';'-: : Certificﬁdo 1:dé'|; ‘e'mpieo-:'-

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacién: 12/11/2025 13.58.51

Cédigo verificacian del reporte: adf75d8a-3353-4466-a1e9-83714fab380c

Identificador del Empleo 160616
Nivel Jerarquico Profesional
Cédigo - denominacién 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 8
Vigencia Escala Salarial 2025
Asignacion salarial $5.889.185
. Id Unico empleo por entidad 13
Discapacidad NO

S
Propésito general del empieo «PMOI'.—‘ISAR PRESENT.
PARA QON@CER LA SITUACIGI'%%]NANG

\ ANUAL DECAJA DEL ESWLECIMIENTO PUBLICO PARA CADA VIGENCIA,
‘ECCION DE INGRESOS, GASTOS RECURRENTES, LA INFORMACION
PLANES, F’@OGHAMAS PE@YECTOS Y NECESIDADES, ENTRE OTROS; Y

ELABORAR EL A EPR@;&;@QTO DE PRESUPUESTO Y EL PROGH!
SIGUIENDO LAS fﬁ RECTRR?ES DE LA DIRECCION GENERAL,

REALIZAR PROYECCION ES PREoUPfJESTALE
ESTABLEG[MIENTO

ANTERIORES, DE CONFORMIDAD CQN Los: PAHAMETROS DADOS P

{AS AUTOHlDADES COMPETENTES Y LAS NOHMAS VlGENT[:‘-;
TENIENDO PRESENTE LA INFORMACION CONTABLE"‘Y DE TESOREF\I 3

PROPONER Y REGISTRAR LOS TRASLADOS PRESUF‘UESTALES DE ACUERDO CON LA EJECUCION PRESUPUESTAL Y LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD.

EXPEDIR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL, FREVIA AUTORIZACION DEL ORDENADOR DEL GASTO.

CONSTITUIR LA RESERVA PRESUPUESTAL AL TERMINAR LA VIGENCIA FISCAL, EN CASO DE REQUERIRSE.

PROYECTAR Y REGISTRAR OPORTUNAMENTE LAS ADICIONES Y REDUCCIONES PRESUPUESTALES A QUE HAYA LUGAR,

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES PRESUPUESTALES Y CONTABLES A LOS ENTES DE CONTROL QU POR NORMA ESTA OBLIGADO EL
ESTABLECIMIENTQ PUBLICO.

APLICAR LAS NORMAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTABILIDAD PUBLICA.
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Funciones

Descripcién

ELABORAR REGISTROS CONTABLES Y PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES A CADA VIGENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
MANUALES DE POLITICAS CONTABLES Y PRESUPUESTALES.

AGTUALIZAR LAS POLITICAS CONTABLES Y PRESUPUESTALES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO E INFORMAR A LA ALTA DIRECCION.

PRESENTAR DECLARACION ANUAL DE INGRESOS Y PATRIMONIO, INFORMACION EXOGENA Y DEMAS INFORMACION REQUERIDA POR LA DIAN,
MUNICIPIO DE TUNJA Y DEMAS ENTIDADES COMPETENTES, ATENDIENDO LOS TERMINOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LOS CGNSEJOS DIRECTIVOS, LOS CARGOS DIRECTIVOS, ASESORES DE PLANEACION, CONTROL INTERNO D=
GESTION Y DEMAS PARTES INTERESADAS LOS ESTADOS E INDICADORES FINANCIEROS E INFORMES PRESUPUESTALES CON SU
RESPECTIVO ANALISIS Y PROYECCIONES, COMO MEDIOS QUE RESPALDEN Y DIVULGUEN LA REALIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
DE LA ENTIDAD.

VERIFICAR LA CONSISTENCIA DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y CONTABLE CON ANTELACION A LOS CIERRES PERIODICOS.

CONFIGURAR, REALIZAR, CONCILIAR Y DEPURAR TODAS LAS INTERFACES A CONTABILIDAD DE LA INFORMACION PROVENIENTE DE ALMACEN,
TESORERIA, CONTRATOS, PRESUPUESTO, NOMINA, FACTURACION Y LAS DEMAS QUE SE REQUIERAN.

ELABORAR TODAS LAS ORDENES DE PAGO EN EL SOFTWARE REALIZANDO LAS AFECTACIONES PERTINENTES.

CONTABILIZAR LOS MOVIMIENTOS DE LA CAJA MENOR CON BASE EN LA RELACION DE GASTOS Y REEMBOLSC REPORTADOS POR
TESORERIA.

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES PRESUPUESTALES Y CONTABLES DE CARACTER TECNICO Y ESTADISTICO DEL AREA FINANCIERA, CON
SUS RESPECTIVOS ANALISIS Y PROYECCIONES, SEGU,NMLOS PERIODOS Y TERMINOS ESTABLECIDOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS

ASESORAR AL REPRESENTANTE LEGAL:DEL ESTABLE@MYENTO PUBLICO EN LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE INVERSION,
RECUPERACION DE CARTERA Y DEMAS ASUNTOS 'QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIEWTO FINANCIERO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

IMPRIMIR ANUALMENTE LOS LIBROS DE CONTAE!L]DAD QUE EXIJAN LAS NORMAS Y. TRANSFERIRLOS AL ARCHIVO DE MANERA QUE SE
FACILITE SU CONSULTA Y.CONSERVACION. = * - =

S PARTES INTERESADAS.

REVISAR Y APROBAR INFOF!MES F"INANCIERGS Y. CONTABLES Y PRESENTARLOS

PARTICIPAR EN LOS D!FERENTES GOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO OHGANlZADOS AL *NTERIOH DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO QUE SEAN
DE SU COMPETENCIA. ™ = =

LIQUIDAR LAS RETENCIONES A QUE HAYA LUGAR EN LA ORDEN DE P GO _

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS DOCUMENTOS Y CERTIFICACION hOS ASUNTOS PROP{OS DE SU COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLEC|DOS POR EL ESTABLECIMIENTQ PUBLICO Y EL' PROCED]MIEN'TO DE VENTANILLA UNICA.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLEGIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIREGCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA

REALIZAR TODAS LAS ACTIV!DADE
GESTION DE LA ENTIDAD HELACIONA f

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, OFIDENAR, SELECOIONAH DESCRIBIR, ADMINISTHARYF CILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION.PRODUCIDA O RECIBIDA'EN EJERCICEO DEL CARGO Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE
ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECiDOS EN LAS, TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLANANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

DESEMPENO DEL CARGO."

Requisitos

Estudio ~ e Za Experiencia Otros Requisitos
Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA. y . .

Tarjeta o matricula profesional
. ; Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA vigente en los casos requeridos

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en
NBC- CONTADURIA PUBLICA. PROFESIONAL RELACIONADA por la ley.

\Vacantes
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\Vacantes

Identificador Depto. Municipio Dependencia ' [Fecha en quese [Total [Ascenso Discap.
vacante genera la vacante
500018 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
ITotal vacantes ' 1 D 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que lz informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion seréan de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo gue se exime a la Comisidon Nacional del Servicio Civil de algln tipo de
responsabilidad frente a terceros por la informaci_én reportada Se ‘asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la

DI ”NA CAHOLI‘NA MORENO SUESCA

_;J Jefe de a Un:dad de Personal




. Cértificado delempleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 14.00.27

Codigo verificacion del reporte: b50053f0-329d-4cc4-abi8-89d885906b62

Identificador del Empleo 243519

Nivel Jerarquico Profesional

Cédigo - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $ 5.889.185

Id Unico empleo por entidad 14

Discapacidad NO . sl "

Propésito general del empleo ~ASESORAR, COORDINAR Y.EJECUTAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE LAS
~ DIFERENTES ETAPAS PROPIAS DE:LA GONTRATACION ESTATAL A LA QUE DEBE
* ESTAR SOMETIDO EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO Y DE LOS PROGESOS DE GOBRO

+/COACTIVO.

REVISAR LA PEF!T NENCIA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS, A PARTIR DE
BRINDADAS POR EL AREA"QUE:SOLICITA LA NECESIDAD. e

ASESORAR A LA DIHECCION \GENERALY A LAS DEMAS DE
CONTHACTUAL YPOST CONTRACTUALr i &; i

REVISAR EL PFfO ECTO DE PLIEQO PLIEGQS DEFINIT VITACIONES PUBLICAS NECEgAﬁIAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
CONTHATISTAS,

»

COORDINAR LA PREPAHACION Y CELEBRAR'LAS AUDIENCIAS PUBLICAS QUE SE REQUIEHAN EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADELANTADOS POR LA ENTIDAD

CONTRATAC!ON QUE ADELANTE LA ENTIDAD #

SUGERIR A LA ALTA DIRECCION LAS ACTUALIZACIONES DEL MANUAL DE CONTRATACION DE MANERA PERMANENTE CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRIGIR EL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS ETAPAS PRE CONTRAGTUAL, CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP LL.

SUGERIR A LA ALTA DIRECCION LAS ACTUALIZACIONES DEL MANUAL DE COBRO COACTIVO CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES DESDE EL MANDAMIENTO DE PAGO.

PRESENTAR A LOS ENTES DE CONTROL Y DEMAS PARTES INTERESADAS LA INFORMACION REQUERIDA QUE SE ENCUENTRA BAJO SU
RESPONSABILIDAD.

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y DE COBRO COACTIVO.
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Funciones

Descripcion

ASESORAR E IMPULSAR EL DEBIDO PROCESQO HASTA SU TERMINACION EN LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES ADELANTADAS POR LA
DIRECCION GENERAL.

REVISAR JURIDICAMENTE LAS MINUTAS PARA LA POSTERIOR FIRMA DE AQUELLOS CONTRATOS QUE SE LE ENVIEN PARA TAL FIN.

REVISAR LAS MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS CUANDO DICHAS SOLICITUDES VERSEN SOBRE SU VALOR O SU PLAZO DE EJECUCGION Y/O
VIGENCIA, PROVENGAN DE LOS INTERVENTORES, ESTEN DEBIDAMENTE REFRENDADAS POR EL ORDENADOR DEL GASTO Y SE ENCUENTREN
SUFICIENTEMENTE MOTIVADAS.

ASESORAR A LOS SUPERVISORES EN EL DESARROLLO DE SUS RESPONSABILIDADES.

COORDINAR CON LOS SUPERVISORES CORRESPONDIENTES LA ELABORACION DE LOS INFORMES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DE
CONTRATACION DE LA ENTIDAD QUE DEBAN RENDIRSE CONFORME A LAS NORMAS LEGALES Y SOLICITUDES DE LOS ENTES DE CONTROL Y
JUDICIALES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS QUE LA ENTIDAD ESTABLEZCA PARA SUS PROCESOS
CONTRACTUALES.

PARTICIPAR EN EL COMITE TECNICO EVALUADOR DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE REALICE LA ENTIDAD Y QUE SE ASIGNE POR
LA ALTA DIRECCIGN.

PRESTAR ASESORIA JURIDIGA GENERAL Y ESPECIFICA EN MATERIA DE COBRO COACTIVO E INICIAR Y TRAMITAR DICHOS PROCESOS.

PARTICIPAR Y EJERCER LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ENTIDAD.

ACOMPANAR LOS PROCESOS DE SEGUIMlENT

"EEINGUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS CONTHATISTAS.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BEENES Y SEHVICIOS A CONTRATAR RELAQJONADOS N £AS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATCS ESTABLECIDC SPDR LA ENTIDAD Yf:bS LINEAMIENTOS DELA SUBDIHEC&WDMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

REALIZAR TODAS LAS AQTIV[DADES GI}E 'ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IM EMEN ION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION DE LA ENTIDAD. HELACI@ISIADK"S CON EL CARGO.
y =

REUNIR, CONSERVAB LASIFISAR, GRDENAR SELECCJONAR DESCRIBIR [NiSTRAR'Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION %@DUCIDA O'RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUSFU I@Nﬁﬁ;ﬂ“{ GONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LO%%ZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENG!ON DOCUMENTAL.Y‘NOHMATIVIDAD VIGENTE.

,VISION DELOS GONTRATOS Y/O CONVENIOS ING;UEDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABIL!DAD“ =

Otros Reaguisitos

Tarjeta o matricula profesional
Ve|nt:cuatr9(24 ) meses de EXPER]ENCIA vigente en los casos requeridos

Titulo de postgrado mﬁa modalidad de ESEECIALI
PROFESiCNA%MCIONADﬁ por la ley.

AREAS RELACIONK@AS CON LAS FUNCf@NES DI
g

Vacarites
Identificador Depto. Vlunicipio=. - [Dependencia- Fecha en que se Total JAscenso Discap.
vacante T Kenera la vacante
545946 Bcyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Total vacantes 1 0 ]
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEG, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algin tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes gue
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

N

LUIS SANTI * - DJANA CAROLINA MORENO SUESCA

_iJefe dé“;fé;"llJnidad de Personal



- Certificado del empleo ; % 3

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 14.01.06

Cédigo verificacion del reporte: b8cde087-7f0b-4162-9466-1017d53b6181
( “Tnformacion del

Identificador del Empleo 243520

Nivel Jerarquico Profesional

Caédigo - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Grado 6

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $ 5.193.508

Id dnico empleo por entidad 15

Discapacidad NQ e i

Propésito general del empleo PLANIFICAR DISENAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
_ADMINISTRAGION DEL TALENTO-HUMANG®, PARA PROPICIAR EL DESARROLLO
INTEGRAL I?EL_ PERSONAL DEL ESTAELE,.GIMIENTO PUBLICO.

ELABORAR Y AGTUALIZAH OPORTUNAMENTE EL PLAN ANUAL DEVAQANTES EL PLAN DE PHEVISION DE RECURSOS HUMANOS, EL PLAN
ESTRATEGICO'DE RECURSOS HUMANOS, EL PLAN INSTITUCIGNAL DE CAPACITACION.. =59 .

ORIENTAR Y COOHDINAR EL PHOCESO DE SELECCION Y PROMOC!ON PARA CUBRIR VACANTES ACORDE A LAS NECESIDADES DE PERSONAL.

N 'RE- INDUCCION DELCQNFORMIDAD CON LAS DIFERENTES SITUACIONES

ADMINISTRATIVAS.

COORDINAR CON LA DIRECCION GENEHAL LA HEALI ',
PLANTA DE PERSONAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA NEGESIDAD DE AJL!%B CARGAS LABORALES TENIENDO COMO BASE LA FRECUENCIA DE ASIGNACION DE
HORAS EXTRAS.

COORDINAR LA ELABQEACION DE LOS ACTOS ADMlNlSTRATIVOS QU&;SE DERIVEN DE S NOVEDADES DE LAS DIFERENTES SITUACIONES

310N DE DIAGNOSTIGOS Y ESTUDIOS&‘ QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADA LA

VELAR POR LA ACTUALIZACION OPORTUNA DEL MANUAL DE FUNCIONES COMPETENC!AS Y REQUISITOS.

BRINDAR APOYO A LAS ACTIVIDADES HEFEHENTES ALA EVALUACION DEL DESEMPENO DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO, ASI COMO LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL QUE SE DERIVEN DE LA MISMA.

REALIZAR EL ENVIO DE INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DEL CARGO A LOS EMTES DE CONTROL EN LOS PLAZOS Y
FECHAS ESTABLECIDOS.

CONSOLIDAR Y REPORTAR MENSUALMENTE LAS NOVEDADES DE PERSONAL PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA,

COORDINAR Y CONTROLAR EL REGISTRO DE INGRESOS Y RETIROS DE PERSONAL DE NOMINA Y SUS NOVEDADES Y LA OPORTUNA
LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, BENEFICIOS, APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISGALES,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS LEGALES Y CONVENCIONALES VIGENTES.

EJERCER EL CONTROL DEL COBRO DE INCAPACIDADES A LAS EPS Y ARL, DE ACUERDO CON LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL
TECNICO ADMINISTRATIVO DE NOMINA.

ELABORAR Y PRESENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES LLEVANDO EL SEGUIMIENTO DEL MISMO PARA SU CUMPLIMIENTO.
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Funciones -

Descripcién

COORDINAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS LABORALES Y DEMAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS A PERSONAL ACTIVO Y RETIRADO.

REVISAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE PERSONAL SIMO.

COLABORAR CON LA ELABORACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA TOMAR POSESION DEL CARGO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROYECTAR RESPUESTA A PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA ASIGNACION DE FUNCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

VELAR POR LA PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE PERSONAL SIGEP DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS LABORALES DEL PERSONAL Y REMITIR INFORMACION RELACIONADA A LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO EN CASO DE SER NECESARIO.

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES DE LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO Y EL PROCEDIMIENTO DE VENTANILLA UNICA.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL PARA LA
PROVISION DE VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES: YSERVICiQSA GONTRATAB RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS-DE:LA SUBDIRECO!GNADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEL

REALIZAR TODAS LAS ACT|VEDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IﬁwaL N 'Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL'GARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAH ‘ORDENAR, SELECCIONAR; DESCRIBIR, ADMENISTHAHY FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUGIDAQ.RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUS FUNGIONES, Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO GENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALY NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION_DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLU N EL PLAN AFQUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSAB!LIDAD : =

LAS DEMAS FUNCIONES QUE‘LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTOHEDA COMPETENTE DE AG

RDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO: __ :

Requisitos

= - Experie f;_.gia EE Otros Requisitos

Académica: ADMiNlSTHACION PUELICA
DE EMPRESAS , EGONOMIA H

o g
A

& & Lo
Doce(12) meses de EXPERJENG?A PROFESIONAL
RELACIO!\TADA \

135

Equivalencias

Tipo Equivalencia . ﬁawﬁio/ Expefxenma Equivalente a

Titulo de posgrado en Ia modalidad de especializacion por:

Equivalencia de estudio Dos (2) afos de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de

Equivalencia de experiencia e
. P especializacion

Dos (2) afos de experiencia profesional por

Vacantes
Identificador [Depto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total |Ascenso [Discap.
vacante genera la vacante
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\Vacantes

'dentificador [Depto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total |Ascenso [Discap.
Vacante penera la vacante
545948 Boyacéa Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 1 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Total vacantes 1 1 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisidén Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la.Gomision cional'del-Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competenclas Laborales, o su equwalente o de mavimientos en la planta de
personal, para efectuar el oorrespond:ente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacion certificada para hacer parte de |a OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se reallce el proceso de seleccion A ’{ermlne el periodo de prueba de los aspirantes que

sean nombrados en usade Ias respecnvas listas demeleglbles Tunja

DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Jefe de Ia Unldad de Personal




Certificado del emplec

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 14.03.37

Cadigo verificacion del reporte: feb43299-f9ed-4b67-8322-d5176f591d0b

Identificador del Empleo 243521

Nivel Jerarquico Profesional

Cadigo - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 5

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $4.924.622

Id Ginico empleo por entidad 16 _

Discapacidad NO i

Proposito general del empleo -PLANIFICAR Y COORDINAR LA‘MPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION DE
“~ SEGURIDAD",SALUD EN EL TRABAJO SG-SST E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE

‘ BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATNA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

Funciones

Descgpcién

DOCUMENTAR, SOCIALIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO Y DEMAS DOCUMENTACION DEL SISTEM& DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

DIRIGIR Y CONSOLIDAR LA IDENTIFICAGION DE PELIGROS; EVALUAClON DE LO$ RIESGOS (INCI,UYE RIESGO PSICOSOCIAL) Y DETERMINACION
DE CONTROLES DE LOS PROCESOQS DEL ESTABLECIMIENTO JBLICOY CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN LA REALIZACION DE
PROCED]M]ENTOS SEGUROS DE TRABAJO.

ELABORAR LA PL&NEACION DELgPROGRAMA DE AUD.T@RIAS INTERNAS AL SG—SST HACER SEGUIMIENTO A SU EJECUCION Y LA EFICACIA DE
LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS. L

DIRIGIR LAS INVESTIGACIONES DE FNCIDENTEQ ORALES Y LA DETERMINACTON DE LAS CAUSAS BASICAS DE LAS ENFERMEDADES
LABORALES, PROPONER A LA DIRECCION GEMERAL LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A QUE HAYA LUGAR PARA EVITAR SU OCURRENCIA'Y
VERIFICAR S| SE EJECUTAN LAS ACCIONES PLANTEADAS.

REALIZAR INSPECCIONEB DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBTENTE INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL SOBRE LA EXISTENCIA
DE FACTORES DE RIESGO Y SUGERIR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE CONTROL;QUE PERMITAN MINIMIZAR TODOS LOS RIESGOS QUE
CONTEMPLA EL PANORAMA;Y COORDINAR PLANES DE-EMERGENCIA MEDIANTE EL .COPASST.

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO:ANUAL EN MATERIA DE SG-8ST, REALIZAR SEGUIMIENTO, DAR LAS RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES Y REMITIRLO OPORTUNAMENTE'A'LA OFICINA DE PLANEACION.

VERIFICAR S| SE CUMPLEN LAS ACCIONES QUESE.DERIVAN DELOS RE’?’ORTES DEL SEGUIMIENTO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
LAS RECOMENDACIONES MEDICAS DE ARL Y EPS.Y. COMUNICARLAS A LOS JEFES INMEDIATOS PARA SU IMPLEMENTACION.

LIDERAR LA GESTION DEL PROGRAMA DE READAPTACION LABORAL, EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA. REINTEGRAR A TRABAJADORES QUE
HAN SUFRIDO ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES A SUS PUESTOS DE TRABAJO O A NUEVAS FUNCIONES, ADAPTANDO LAS TAREAS
A SUS CAPACIDADES ACTUALES.

REALIZAR EL ESTUDIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION DEL PERSONAL ACORDE CON LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y
SOLICITAR LA ADQUISICICN DE LOS MISMOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES.

LLEVAR EL CONTROL DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDADES F’ROFE'SK)NALES Y PROPONER ACCIONES
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA,

AUTORIZAR LOS PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURAS PARA LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL TECNICO — OPERATIVO DE LA ENTIDAD.

'FQEALIZAR CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES Y LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.
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Funciones

Descripcion

MANTENER VIGENTE LA SERALIZACICN DE EVACUACION DE TODAS LAS SEDES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO Y COORDINAR LA
REALIZACION DE SIMULACROS ANTE PELIGROS.

ANALIZAR, ELABORAR E IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN MINIMIZAR TODOS LOS RIESGOS QUE CONTEMPLA EL PANORAMA, Y
COORDINAR PLANES DE EMERGENCIA MEDIANTE EL COPASST.

REGISTRAR Y ANALIZAR PERIODICAMENTE LOS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO DEL PERSONAL Y PROPONER ACCIONES
DE MEJORA,

ADELANTAR LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA LA ATENCION DE LOS INCIDENTES OCURRIDOS A LOS ESTUDIANTES DE MANERA OPORTUNA.

REALIZAR LA AFILIACION DE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO A EPS Y ARL, Y COORDINAR LAS NOVEDADES QUE SE
PRESENTEN Y VINCULAR LOS EMPLEADOS A LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLEN LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, LAS EPS, Y/O
LOS ENTES GUBERNAMENTALES O PRIVADOS.

DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE A LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y PROGRAMAS DE BIENESTAR
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO, INCLUYE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD FISICA Y SALUD MENTAL.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA PREVENCION DE
ALTERACIONES EN LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE CONFLICTO LABORAL QUE SE PRESENTEN EN EL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO Y REALIZAR LA | REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL CUANDO AMERITE EL CASO.

ASEGURAR LA CONFORMACION Y HACER SEGUIMIENTO A LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL Y COMISION DE PERSCNAL, DE ACUERDO A LAINORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION .RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO, TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL Y

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES lNTERPERSONALES

ASEGURAR LA REALIZACION DE EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL DE INGRESD, PERIOD!COS Y DE RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

ELABORAR Y DAR SOF’ORT'E A LAIMPLEMENTACION.DE LOS PLANES INSTITUCIO ”~DE FORMACION Y CAPACITACION PIC EN LO
RELACIONADO CON EL SISTEMA DE'SEGURIDAD'Y SALUD EN EL-TRABAJO, PARA DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, CON BASE
EN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES;’TENIENDO EN CUENTA LA NORM}\ lVlDAD LEGAL VIGENTE Y LA GUIA ELABORADA POR EL
DEPARTAMENTO ADM!NISTRATIVO DE.LA FUNCION PUBLICA Y LA ESAP: =

FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTABLECIMIENTQ Y APOYAR AL
PROFESIONAL DE,ﬁLANEAC!ON ACADEMICA EN LA ELABORACION DELP&AN DE BIENESTAR' ESTUDIANTlL

CUALQUIERA DE LAS AREAS ORGANIZACIONALES FRENTE A CUALQUIER PELIGRO O RIESGO DETECTADO.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LMEAMIENTOS DE LA SUBDIREGCION ADMINJSTRATIVA Y FINANCIERA Y EL
PROFESIONAL ENCARGADOQ.DE LA C j

REALIZAR TODAS LAS ACT!V%DADES QH%ASEGUREN E ,STABLECIMIENTO 1MPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADKQ‘”BDN_EL CARGO,

REUNIR, CONSERVAR CLASIFICAR;;ORDENAR, SELECCIONAR DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y.FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O REGIBIDA EN:SU EJERCICIO DE SUS FUNCIONES o CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS 2

o

REALIZAR LA SUF’ERVISION DELOS CONTR}XTOS Y{O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN'ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD. g =

DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. -

ﬁ) o _:%'f;’
Me—

Requisitos —_

Estudio = S ' Experiencia Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA - INGENIERIA
INDUSTRIAL

,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PROFESIONAL

‘EN PSICOLOGIA. Tarjeta o matricula profesional

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL | vigente en los casos requeridos

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION RELACIONADA por la lay.

Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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\Vacantes
Identificador Pepto. unicipio Dependencia Fecha en que se [Total |Ascenso Piscap.
\vacante genera la vacante
545950 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
[Total vacantes 1 0 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la: Comlsiénﬁamanal dél:Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborates osu equwalente o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacion, la.informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto Se reallce el proceso de seleccmn y s6 ermlne el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de Iy

DIA A CAROLINA RMORENO SUESCA

Jefe”tle la Unldad de Personal




- Certificado del empleo

Entidad:
NIT.

Fecha y hora generacion:

Cadigo verificacion del reporte:

COLEGIO DE BOYACA

891800260

12/11/2025 14.19.13
33a2b878-5888-4ac0-bf63-cce5839eb5d6

Identificador del Empleo
Nivel Jerarquico

Cddigo - denominacion
Grado

Vigencia Escala Salarial
Asignacidn salarial

Id Ginico empleo por entidad
Discapacidad

Proposito general del empleo

243522
Profesional
219

3

2025

$ 4.602.700
17

NO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

RESPONDER POR EL FUNC%ONAMIENTO Y.MANTENIMIENTO DE TODOS LOS

SISTEMAS INFORMATICOS DE LA ENTIDAD.

Funciones

sy

Da%@cwn

EL GOBIERNO NACIONAL,

Erﬁ

REALIZAR MONETOREO Y DIAGNOSTICO MEDIANTE SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS‘SISTEMAS ADQUIRIDOS POR EL ESTABLECIMIENTO

PUBLICO.

RECOPILAR Y ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS e} NEﬁESIDADES EN EE,AREA DE SISTEMAS DE LAS DIFERENTES SECCIONES O
DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO.

CONFIGURAR, INSTALARY REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRE’&T’[VO DEL SOFTWARE BASE DE LOS SERVIDORES DEL

ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVD YEQGENTEEN TEMAS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

ADMINISTRAR LA SEDE ELECTRONICA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

COORDINAR CON LOS LIDERES DE PROCESO LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LOGRAR Y MANTENER UNA EXCELENTE CALIDAD EN EL
PROCESO DE LA INFORMACION GENERADA EN LA ENTIDAD.

LIDERAR LOS DESARROLLOS INTERNOS O EXTERNOS DEL SOFTWARE DE LA ENTIDAD PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE
INFORMACION EXISTENTES EN LAS DIFERENTES AREAS.

COORDINAR CON LOS PROVEEDORES DE SOFTWARE LA EXISTENCIA Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE USO, ASI COMO LAS
CAPACITACIONES A LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES.

ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMA DE INFORMACION QUE ADQUIERA DEL ESTABLECIMIENTO Y GARANTIZAR Y
ASEGURAR LA PROTECCION DE LOS DATOS ALMACENADOS EN LOS SERVIDORES QUE UTILICE EL COLEGIO.
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Funciones

Descripcién

DEFINIR Y REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPALDOS Y RECUPERACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION
ESCOLAR, DEL SISTEMA FINANCIERO Y CONTABLE Y DEMAS SISTEMAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

SUPERVISAR EL DESEMPENQ DE APLICACIONES, BASES DE DATOS Y DEMAS SISTEMAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

ADMINISTRAR LA PLATAFORMA ESCOLAR Y DAR TRAMITE A LOS REQUERIMIENTOS GENERADOS POR LOS USUARIOS DE LA MISMA.

ASESORAR A LA ENTIDAD EN LA ADQUISICION DE NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMATICAS QUE REQUIERA EL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR APOYOQ EN EL DISENO, MONTAJE, ACTUALIZACION DE NUEVOS MODULOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION O
DAR EL SOPORTE NECESARIO EN CASO DE QUE ESTOS SEAN CONTRATADOS.

REVISAR QUE LAS PLANILLAS DE EVALUACION ACADEMICA Y EL OBSERVADOR DE LOS ESTUDIANTES GENERADOS POR EL SISTEMA
CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA.

CONSOLIDAR LA INFORMACION PARA EL REGISTRO DE BOLETINES DE VALORACION DE DESEMPENO POR PERIODOS ACADEMICOS Y
PLANILLAS DE CALIFICACIONES.

GENERAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE DESEMPENO EN CADA UNO DE LOS PERIODOS ACADEMICOS,

BRINDAR APOYO Y GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA EN EL PROCESO DE INSCRIPCIONES Y MATRICULAS DEL
ESTABLECIMIENTO.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD,LOS LJNEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADM!N&STRATIVA Y FINANCIERA Y EL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATAC[ON:

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIM' 4
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EE CARGO

REUNIR, CONSERVAR, CEASIFICAR ORDENAR SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADM]NISTRARY FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRGDUCIDA © RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUSFUNCIONES T CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL

LAS DEMAS FUNCIONES ol
DESEMPENO DEL CARGO:

e

Requisitos

Otros Requisitos

Esludso gl = ;_Exﬁerlehi'.;ia

Titulo de PROFESEONAL en. NBC INGENiERlArDE SISTEM

TELEMATICAY AFINES Tarjeta o matricula profesional

lﬁs PROFES[ONAL vigente en los casos requeridos

SISTEMAS. Gk [ 180,
\Vacantes

dentificador Pepto- Municipio - Pependencia otal [Ascenso PDiscap.
vacante ' E 2 genera la vacante

545952 SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0

ADMINISTRATN Y
|-FINANCIERA™
Total vacantes 1 0 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algln tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacidn, la informacidn certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

"+ “DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

LUIS SANTIAGO IGARCIA
; Jefe

Representante Legal = . 3  la Unidad de Personal

RN




Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 14.26.37

Cddigo verificacion del reporte: 86b46a87-251a-431a-a2b3-fb20b8f3fb9c

Sistema de apoyo

2

Identificador del Empleo 243523

Nivel Jerarquico Profesional

Codigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 3

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $ 4.602.700

Id dnico empleo por entidad 18

Discapacidad NO

Propésito general del empleo EVALUAR LA CORREGTA Y.OPORTUNA IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION Y
~REALIZAGION,DE LA PRESTACION: DEL SERVICIO DE EDUCACION Y ASEGURAR SU
MEJORA CONTINUA. i

Funciones

EVALUAR PERMANENTEMENTE LA ARTICULACION DEL PLAN DE ESTLJEIOS Y PROPONER AJUSTES DE ACUERDO CON LOS REFERENTES DE
CALIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LAS ESTRATEGTAS PEDAGOGIOAS DEFINIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (REI).E 3 8 1 i

5

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CORRECTO DILIGENCIAMIENT S FORMATOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS QUE DEMUESTRAN LA
IMPLEMENTACION DEL: PT_AN DE ESTUD!OS Y. LLEVAR A CABO SU CONSOLIDACION POR CADA UNA DE LAS AREAS.

EVALUAR LA EF]CACIA DEL S[STEMA INSTITUCIONAL: DE EVALUACION ESTUDIANTIL EN CUANTO A SU APLICACION POR PARTE DE LOS
DOCENTES, COMOEN SU EFECTQ SOBRE LA DIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y PRESENTAR OPCIONES DE MEJORA.

REVISAR Y EVALUAR PERlODiCAMENTE LOS EFECTOS DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION A LOS CASOS DE BAJO RENDIMIENTO

EVALUAR PERIODICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS EFECTIVAS DE CLASE RECIBIDAS POR LOS ESTUDIANTES E INFORMAR SOBRE
LA NECESIDAD DE TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA CORREG[&Q SITUACIC?NES ANOMALAS.

ACOMPARAR LA EVALUACION &5 AEFICACIA DE LA IMPLEM S\PROGRAMAS DE PREVENCION DE LOS RIESGOS FISICOS Y
RIESGOS PSICOSOCIALES DE L OS:ESTUDIANTES, ASI'COMO LOS PLANES DE'PREVENCION DE ACCIDENTES.

PROGRAMAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL: DESARRQLI:’Q‘QELEERVIGO 'SOCIAL QUE DEBE CUMPLIR LOS ESTUDIANTES DE LOS DOS ULTIMOS
GRADOS, COMO REQUISITO PARA LA PROMOCION®

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EFICACIA DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES ESTABLECIDOS.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION ACADEMICA QUE LE COMPETAN AL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

COORDINAR EL DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN LAS AREAS RELACIONADAS CON LA GESTION ACADEMICA Y DE LA
COMUNIDAD, Y ELABORAR LOS ANALISIS Y PLANES DE ACCION PERTINENTES HACIENDO SEGUIMIENTO A SU REALIZACION.

REALIZAR ANALISIS DE RESULTADOS DE PRUEBAS EXTERNAS MEN TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS EVALUATIVOS, PROMEDIOS,
DESVIACION ESTANDAR Y COMPARACION DEL COMPORTAMIENTO POR ANOS, ENTRE OTROS, ELABORAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
RESPECTIVOS Y HACER SEGUIMIENTO A SU IMPLEMENTACION.

CONSOLIDAR LA INFORMACION Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS COMPONENTES DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA DE GESTION SIGCE DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
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Funciones

Descripcion

IDENTIFICAR NECESIDAD DE ACCIONES DE MEJORA PEDAGOGICAS CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS
RESPECTO A SU VINCULACION A LA EDUCACION SUPERIOR Y AL SISTEMA LABORAL.

IDENTIFICAR LA NECESIDAD DE REALIZAR ACTUALIZACIONES EN LA PLANIFICACION CURRICULAR, AS|I COMO EN LA METODCLOGIA DE
EVALUACION A LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.

EVALUAR PERIODICAMENTE LAS NECESIDADES DE DOTACION, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

EVALUAR, REVISAR, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EN FORMA PERMANENTE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO QUE SOPORTAN LA GESTION ACADEMICA.

PROYECTAR, DIRIGIR, ORGANIZAR Y CONTROLAR EL PLAN ANUAL DE MATRICULAS DE LOS ESTUDIANTES.

ELABORAR EL CALENDARIO ACADEMICO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

PROGRAMAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESTUDIANTES DE LOS DOS ULTIMOS GRADOS,
COMO REQUISITO PARA LA PROMOCION.

APOYAR LAS REUNIONES DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y CONVENIOS DE CARACTER ACADEMICO Y COORDINAR SU REALIZACION.

ASISTIR A LAS REUNIONES DE COMITE DIRECTNO'”CONSEJO ACADEMICO PROGRAMAS ESPECIFICOS COMITES DE CONTROL Y DEMAS,
DONDE SE REQUIERA. _— —

ELABORAR Y COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN LAS DiFERENTES A ' 'QADEMICAS.

RAR LAS DECISIONES Y RECOMENDACIONES A LA

ASISTIR A LAS REUNIONES DE CONSE?IO DIRECT{\{Q DE LA LEY 115 DE 1994, PARA ENC
PLANEACION EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO. 4 :

ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTI.L

RESPONSABILIDAD E

LAS DEMAS FUNCEONES QUELE SEAN AS]GNADA POR LA AUTOR!DAD COMPETENTE DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. =

—

Requisitos

Eip SHaRca Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: EDUCAGION Disciplina

Académica: LICENCIATURA EN CIENCIAS'DE LA EDUGACION =
,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA " e :
,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Dlsc1pI|na Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Académica: ESTADISTICA. RELACIONADA

\Vacantes

Identificador PDepto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total Ascenso PDiscap.
vacante genera la vacante

=
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Vacantes

Identificador Pepto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Tota! [Ascenso Piscap.
vacante genera la vacante
545954 Boyaca Tunja SUBDIRECCION ACADEMICA 11/10/2025 1 0 0
Total vacantes 1 0 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la.Comision Nacional del.Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Eupciones y CompetenciaS'Labﬁralgs‘, o su equivalente, o de movimientos en la planta de

personal, para efectuar el corresponﬂiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y:se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de Jgs respectivas listas de-elegibles. Tunja. .

b e

LUIS SANTIAGO/G

RGIA GIFUENTES = 'DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Representante Lega[ J ’ : h” Je_fe de la Unldad de Personal




 Certificado del-empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 14/10/2025 08.06.50

Cadigo verificacion del reporte: 5a4723ee-7286-48bc-86b1-aBb4617979f

Identificador del Empleo 243525

Nivel Jerarquico Profesional

Cadigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $4.233.148

Id tnico empleo por entidad 19

Discapacidad NO e

Propésito general del emp!eo _ ADMINISTRAR Y PROCESAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE
..... PLANEAC QN&

Funciones

% J Deseripcén A

ASEGURAR LA PUBLICAC[ON ANUAL EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAﬁ DE TODOS LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO. :

CONSOLIDAR Y PUBUCAR EL PLAN ANUAL DE AD ‘CIONES Y sUS ACTUALEZACIONES EN LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - SECOP I, PREVIO VISTO,BUEN® DE LA DIRECCION GENERAL.

ELABORAR JUNTO CON Ei.. ASESOR DE PLANEACIONELINFORME ANUAL DE GESTION PARA CADA VIGENCIA PARA LA RENDICION DE
CUENTAS.

MANTENER ACTUALIZADO EL PLAN_ANTICORRU PC|ON Y DE ATENCION AL CIUDADANO

CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DELOS INDICADORES DE DESEMPENO DE ACUERDO A LAS FRECUENCIAS DE MEDICION, IMPLEMENTADOS
POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO PARA EL SEGUIMIENTO:DE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE SUS PROCESOS.

CONSOLIDAR EL INFORME RELACIONADO CON LA Kﬁ%cflorw DE LA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION FURAG EN EL APLICATIVO ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION QUE ADOPTE LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA CON LAS
AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO DE GESTION Y COORDINAR SU REALIZACION.,

BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE ACCIONES CORRECTIVAS DERIVADAS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS,
PQRSD, Y DE CUALQUIER OTRA FUENTE DE INTERES.

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS QUE LA ENTIDAD HA DETERMINADO PARA EL DESARROLLO DE SU MISION, VISION Y
OBJETIVOS, DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION RELACIONADA POR LOS CARGOS RESPONSABLES DE CADA PROYECTO EN LA FICHA
DE ESTADISTICA BASICA DE INVERSION.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ACUERDO A LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA SU
PUBLICACION A LAS PARTES INTERESADAS EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.

[#]
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Funciones

Descripcion

LIDERAR EL REDISENO DE PROCESOS DE LA ENTIDAD CUANDO OCURRAN CAMBIOS DE VERSIONES DE LAS NORMAS SOBRE LAS CUALES SE
BASAN LOS SISTEMAS DE GESTION QUE CONFORMAN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

APOYAR LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE ACUERDC CON LOS RECURSOS DISPONIBLES, LAS NECESIDADES PARA
EL APRENDIZAJE Y LAS SOLICITUDES DE LAS AREAS PARA GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DE
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

MANTENER ACTUALIZADAS Y DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LA PLATAFORMA DE INTRANET LAS VIGENCIAS DOCUMENTALES DEL
SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION DE LA ENTIDAD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LAS CARPETAS EN DONDE
REPOSA LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO DE LA DEMAS DOCUMENTACION RADICADA O PRODUCIDA EN EL
EJERCICIO DEL CARGO Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS
DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

DESEMPENO DEL CARGO.

Estudlo g Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINJSTRACION Dusmplma
Académica: ADMINISTRACION DE EMF‘RESAS ECONOMIA ,
ADMINISTRACION PUBLICA =

,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Dlsmphna Académica:
CONTADURIA PUBLICA. .

Equivalencias

Tipo Equwalenda‘" 5 / Experiencia Equivalente a

Equivalencia de estudlo s fDos (2) afios de experiencia profesional

acantes
dentificador Pepto. Municipio.. Fecha en que se [Total |Ascenso Discap.
vacante - * genera la vacante
545956 Boyacad . “|-Tunja SUBDIRECGION ™ 11/10/2025 1 0 0
. ADMINISTRATIVA.
FINANCIERA=_
Total vacantes 1 P 0
CNSC Péagina 2 de 3
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEG, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la enlidad y que la informacion

reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC, Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

O GARCIACIFUENTES |

Representante Legal & -

* "/DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

LUIS SANTI

Jefe dejla’ Unidad de Personal




- - Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: . 12/11/2025 15.24.48

Cadigo verificacion del reporte: e3e32436-ade8-49ba-ab16-33d05bb7ef41

Identificador del Empleo 160612

Nivel Jerarquico Técnico

Cadigo - denominacion 367 TECNICO ADMINISTRATIVO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $4.009.541 =

Id anico empleo por entidad 10

Discapacidad NO

Proposito general del empleo ~DAR SCPORTE ALAS ACTIVI DADES ASISTENCIALES DE TALENTO HUMANO Y
“_ REALIZAR IOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE LA NOMINA Y
LIQUIDACION EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE LA RIGEN A NIVEL DEL

LIQUIDAR Y TRAMITAR;LAS NOVEDADES DE NOMINA TALES COMO LICENCIAS, INCAPACIDADES, PRESTACIONES SOCIALES, RETIROS,
AJUSTES RETROACTIVOSY ENiGENERAL TODOS LOS DERECHOS LABORALES ADQUIRIDOS EN MATERIA DE REMUNERACION.

ELABORAR, LIQUIDAR Y. TRAMITAR LA NOMINA MENSUAL DE LA ENTIDAD CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES.

ELABORAR LAS CERTiFleC|oNES'LABbRALEs souctTAleS'POR LOS FUNCIONARIOS PUBLlcbs.

MANTENER ORGANIZADO Y ACTUALIZADO EL ARCHIV@_DE LAS HISTORIAS LABORALES Y CONTROLAR LA CONSULTA'Y CONSERVACION DE
ESTAS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SEGUN 'LASTVNOVEDADES DE SOLICITUD DE ANOTACION DE INSCRIPCION, ACTUALIZACION O
COMISION, DE ACUERDO A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LAS ]NDICAC1ONES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO.

GARANTIZAN LA VERACIDAD Y CONSULTA DE LA INFORMACION ENTIEMPQ REAL,

ELABORAR INFORMES, CONSTANGIAS CERTIFICADQS, RESOLUC]ONES DE PBE&TACIONES SOCIALES, VACACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS

RELACIONADOS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASI COMO L S ACT@Q ADMINISTRATIVOS QUE SE DERIVEN DE LAS NOVEDADES DE
LAS DIFERENTES SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

HACER LAS PROYECCIONES FINANCIERAS DE: NOMINA‘:REQUERIDAS POR LOS CARGOS DIRECTIVOS Y LAS NECESARIAS PARA LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.

ELABORAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

REALIZAR EL CALCULO DEL PORCENTAJE DE RETENCION EN LA FUENTE POR SALARIOS A CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO PARA SER APLICADO EN EL PROCESO DE LIQUIDACION DE NOMINA.

ELABORAR, LOS CERTIFICADOS DE SALARIOS PARA BONO PENSIONAL CETIL QUE SOLICITEN LOS FUNCIONARIOS Y/O LAS DIFERENTES
ENTIDADES, SOLICITAR LA FIRMA AUTORIZADA Y COORDINAR EL ENVIO Y/O ENTREGA DE ESTOS.

EXPEDIR CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON CAMBIOS DE REGIMEN PENSIONAL Y LABORAL.

CONSOLIDAR EL RESUMEN DE LAS INCAPACIDADES MENSUALES EN LOS CINCO PRIMEROS DIAS DE CADA MES.
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Funciones

Descripcién

PRESENTAR A CONTABILIDAD LA INFORMACION RELACIONADA CON LA GESTION DE LA NOMINA PARA CONCILIACION.

REALIZAR EL TRAMITE DEL COBRO DE INCAPACIDADES A LAS EPS Y ARL.

REALIZAR EL COBRO PERSUASIVO DE LAS DEUDAS POR CONCEPTO DE INCAPACIDADES MEDICAS Y REMITIR INFORME PERIODICO DE LA
GESTION ADELANTADA EN RELACION CON LAS ACREENCIAS QUE PRESENTAN MORA JUNTO CON LOS SOPORTES E INSUMOS NECESARIOS
PARA QUE SE ADELANTE EL PROCESO DE COBRO PERSUASIVO.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DE
PROFESIONAL ENCARGADQ DE LA CONTRATACION.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGURAN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD. e )

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LAAUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. e S

Requisitos

; “'E)(pe 'ncié‘:_" Otros Requisitos

ADMINISTRACION D|sc|pima AcadémicasTECNICA
PROFESIONAL EN ADM!NISTRACION PUBLICA , TECNICA
PROFESIONAL EN.ADMINISTRAGION DE EMPRESAS
,0,NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica:
TECNICA PROFE$|QNALEN CONTABILIDAD
,0, Titulo de TECNQLOGICA en NBC: ADMINISTRACION Vemﬂcuatm(24) meses de EXPERIENCIA

Disciplina Académica: TECNDLOGIA EN ADMINISTRACION DE RELACIONADA

EMPRESAS , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA DISCTP“HE Académica:

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD :

Equivalencias

Tipo Equival_e_ﬁcia . . Equivalente a

Estudio / Experiencia s

Un (1) afio de experiencia, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller

Equivalencia de estudi

acantes
Identificador Pepto. Municipio Dependencna 7 Fechaen que se [Total rﬁ\scenso Discap.
vacante T o = L e # genera la vacante
499980 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Total vacantes 1 0 0
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L os suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de |la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algin tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.




Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260
Fecha y hora generacion: 12/11/2025 15.22.26
Cadigo verificacion del reporte: 07743070-a218-4e75-ba74-4171f1cb2aec

Identificador del Empleo 160615

Nivel Jerarquico Técnico

Codigo - denominacion 367 ~ TECNICO ADMINISTRATIVO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $ 4.009.541

Id Ginico empleo por entidad 12

Discapacidad NO

Propésito general del empleo PROC"ESAR)[NFORMACION ¥ REALIZAR PROGE_DIMIENTOS PRCPIOS DE LA
.. SUBDIRECCION ACADEMICA, 'NECESARIOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS
o ACTIVIDADES DE MATRICULAS, B@LETENES FORMATIVOS DE EVALUACION

ELABORAR INFORMES CONSTANCIAS ACTAS, CERTIFlCADO JOCUMEN ENTOS EN GENERAL HACIENDO USO DE LAS HERRAMIENTAS DE
OFIMATICA E INTERNET B 3 | gy

ORGANIZAR LOS LIBROS REGLAMENTARIOS DE MATRICULAS Y CAL|FICACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RECIBIR ACTAS"DE COWSIONES DE EVALUACION PARA Vi TO'BUENO DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO ENTREGADAS POR LOS
COORDINADORES DE SECGION, PARA CORRECCIONES PERTINENTES EN LA PLATAFORMA SIEs

REVISAR Y ANAL]ZAR LA DOCUMENTACION DELO S E SEUDIANTES DE ULTEMO GRAD"O PARA; ERIFICAR AUTENTICIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS;

ELABORAR Y/O TRANSCRIBIR LAS ACTAS DE GRAQO Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADO$ POR LOS USUARIOS.

ADELANTAR LABORES RELAC[ONADAS CONEL D]UGENCIAMIENTO X EXF’EDICION DE LOS 'DIPLOMAS QUE EXPIDA LA ENTIDAD.

M.

COLABORAR CON LA EJE"CUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MATR[CULA DE LOS ESTQDlANTES DE ACUERDOQ CON LAS INSTRUCCIONES
IMPARTIDAS. =

e
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL:SISTEMA INTEGﬁAUO DE MATRI
REQUERIMIENTOS SOBRE DICHA INFQRMACEON

LA SIMAT Y SIMPADE, Y RESPONDER OPORTUNAMENTE LOS

GUARDAR ESTRICTA RESERVA SOBRE LOS DOCUMENTOS Y SU CONTENIDO, LA INFORMACION CONFIDENCIAL A LA CUAL SE TIENE ACCESO,
Y LOS ASUNTOS DE SU RESPONSABILIDAD.

HACER SEGUIMIENTO AL CORRECTO REGISTRO DE NOTAS Y TITULOS, AS| COMO LA EXPEDICION DE BOLETINES DE CALIFICACIONES EN EL
SISTEMA.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN EL EJERCICIO DEL CARGO, Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE
ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Funciones

Descripcién

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADQO DE LA CONTRATACION.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDQ CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION Disciplina Académica: TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,
TECNICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA
,0, Titulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA
Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION RELACIONADA

PUBLICA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.

Equivalencias

Tipo Equivalencia studio / Experiencia ' Equivalente a

Un (1) afio de experiencia, siempre y cuando se

Equivalencia de estudw? -~ ) Un {1) ano dengucamén superior por acredite diploma de bachiller
Vacantes

dentificador Pepto. “-_ Municipio Dependencia =echa en que se [Total [Ascenso Piscap.
vacante : o]

génera la vacante

104127 = ¢| Tunja .. | 11/10/2025 1 0 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

i

= DJANA CAROLINAWIORENG SUESCA

J {e,dé,ﬁ‘léu"‘Unidad de Personal
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rtificado del en

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacién: 12/11/2025 15.43.09

Cdédigo verificacion del reporte: 93a77663-a7d3-4f71-b9fd-d6655b120dd9

Identificador del Empleo 160614

Nivel Jerarquico Técnico

Cddigo - denominacion 367 TECNICO ADMINISTRATIVO
Grado ) 7

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $ 3.631.720

Id Unico empleo por entidad 11

Discapacidad NO_.

Propésito general del empleo APOY"‘AR

GESTION ADMINISTRATIVA DELOS PROCESOS DE CONTRATACION
- PUBL]OA S '

N LA NORMATIVA VIGENTE Y SE

EN LA ELABORACION DE LOS ESTUWR&WIOS ‘A PARTIR DE Lﬁ‘}fSOLICITUDES COTIZACIONES Y
‘AS BRINDADAS POR EL AREA Y/W%S%NAL QUE SOL.JG!TA LﬁNECESIDAD DEL PROCESO DE CONTRATACION,
R%T 'IQ DE CALIDAD |

ESTABLECIMIENTQ;PU
2008.

REVISAR LOS INFORMES DE EJEC{.ACION DE LOS CONTRATOS Y DEMA@@OCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE PAGO DE CADA
UNA DE LAS CUENTAS YA SEA EN FISICO O'EN LA PLATAFORMA SECOEEE CADA MODALIDAD CONTRACTUAL.

ELABORAR LAS MINUTAS PARA LA FIRMA DE LOS G@&'ERATOS Y CONVENIOS QUE CELEBRE LA DIRECCION GENERAL.

ELABORAR LAS ACTAS DE LAS AUDIENCIAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES.

APOYAR EN LA ELABORACION DE MODIFICACIONES QUE SE SEAN NECESARIAS A LOS CONTRATOS CUANDO DICHAS SOLICITUDES, ESTEN
DEBIDAMENTE REFRENDADAS POR EL ORDENADOR DEL GASTO Y SE ENCUENTREN SUFICIENTEMENTE MOTIVADAS POR EL PROFESIONAL A
CARGO Y/Q SUBDIRECCION.

VELAR POR LA PERMANENTE ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL PERSONAL SIGEP DE LOS CONTRATISTAS.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON EL ANALISIS, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Y DE RIESGO DEL CARGO QUE DESEMPENA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DEL CARGO.

[#]
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Funciones

Descripcion

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE
ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

DEL CARGO.

LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE DESEMPENO

Requisitos

Estudio

Experiencia

Otros Requisitos

Titulo de TECNOLOGICA en NBC: DERECHO Y AFINES.

Doce(12) meses de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Alternativas s

Estudio

Experiencia

Otros Requisitos

Apraobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO

che(12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

\Vacantes
[dentificador Municipio- Dependencia echa en que s [Total JAscenso piscap.
vacante N | e enera la vacante
104123 1 0 0
ADMINISTRATIV
FINANCIERA -
Total vacantes - TP 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su

equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comisidn Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccidn y hasta su culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

ROLINA MORENO SUESCA

Representante Lega Unidad de Personal
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- Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 15.53.03

Cadigo verificacion del reporte: 0697afba-7b16-4d86-b0d0-bae579ce6198

Identificador del Empleo 243526

Nivel Jerarquico Técnico

Cadigo - denaominacién 367 TECNICO ADMINISTRATIVO
Grado 6

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $3.310.720

Id Unico empleo por entidad 20

Discapacidad NO_

Propésito general del empleo ,-APO AR, VALORAR, INSTALAR APLICAR Y: RESPONDER POR EL BUEN
" FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PRO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO,
MEDIANTE DIAGNOSTICOS Y TECNlCAS ACTUALIZADAS Y PERMANENTES DE
: MANTENIMI\?NTO ,

Funciones

iy Das ripclén

REALIZAR LOS PROCESOS DE CLASIFICACION, MANEJO, ACTUALIZAC]ON CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES
DE COMPUTACION, COPIADORAS, VIDEO BEAM, TABLEROS DlGITALES TELEViSORES X DEMAS EQUIPOS QUE GARANTIZAN LA GESTION
MISIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.

ADELANTAR ESTUDIOS Y/O DIAGNOSTICO DE NE! IDADES DE REPOSICION CAMBIO (o] MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y PROGRAMAS DE
COMPUTACION. 5

CERTIFICAR EL REC]BIDO A SATISFACC!QN RESF’Em DE LAS ESPECEOP&CIONES Y GARANTIAS DE LOS EQUIPOS QUE ADQUIERA EL |
COLEGIO. & : B

- Y

VELAR POR LA CUSTODIA DE LAS LICENCIAS DE LOS SOFTWARES ADQUIRIDOS POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

ACTUALIZAR DE MANERA PER!QDICA El SOFTWAREﬁNTI\[JRéS INSTAL?\DO EN CADA UNQO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS.

CONSOLIDAR LAS COPIAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACiON GENERADAPOR CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN SU SITIO DE
TRABAJO. i "

CONFIGURAR PERFILES, CORREOS ELECTRON[COS.»ACCESOS PARA LOS NUEVOS INGRESOS, ADEMAS DE BRINDAR ASISTENCIA EN TODO LO
RELACIONADO CON CONTRASERNAS Y ADMINISTRACION DOMINIO CORREOS INSTITUCIONALES CON SU RESPECTIVA SEGURIDAD.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN CONFIGURACION, INSTALACION, TRASLADO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE REDES INTERNAS DE
DATOS CON SU RESPECTIVA ADMINISTRACION.

ADMINISTRAR GESTION DE USUARIOS DE LA RED GPON (UNIDADES OLT Y ONT) DE DATOS EN FIBRA CPTICA CON GESTION CENTRALIZADA
PRESENTE EN TOTAS LAS SECCIONES Y VELAR POR SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

PREPARAR Y PRESENTAR INFORMES TECNICOS SOBRE EL ESTADO DE LOS EQUIPOS,

ADMINISTRAR EL CIRCUITO CERRADO DE SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y GENERAR LAS DIFERENTES COPIAS DE SEGURIDAD DEL
MISMO.

HACER SEGUIMIENTO AL DESEMPENO Y OPERACION DE LA RED Y DE SUS SERVICIOS, DANDO SOPORTE ESPECIALIZADO A LAS MISMAS Y
ELABORANDO INFORMES DE SEGUIMIENTO RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA'Y LA SEGURIDAD DE TL

-
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Funciones

Descripcion

DISENAR Y APLICAR PRUEBAS Y OPERACION DE LA RED Y DE SUS SERVICIOS PARA DETECTAR NECESIDADES DE MEJORA, AJUSTE,
RECONFIGURACION O PUNTOS DE FALLO DE LA INFRAESTRUCTURA, REDES Y TELECOMUNICACIONES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

IMPLEMENTAR Y SOLICITAR ESTUDIOS TECNICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS DE REDES Y TELECOMUNICACIONES
MANTENIENDO DISPONIBLES LA INFRAESTRUCTURA Y PROVISION DE SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

ELABORAR CONCEPTOS TECNICOS PARA LA SELECCION DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROVEEDORES DE TI EN LAS DIFERENTES ETAPAS
CONTRACTUALES Y SUPERVISAR EL SERVICIO DE TERCEROS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

BRINDAR APOYQ TECNICO EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA SIGEP Il EN LO RELACIONADO CON LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS PQRLAAUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDQO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. ST . =

Requisitos

Otros Requisitos

Titulo de FORMACION TECNICA PR@FESIQNAL en NBC:mmuig |
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina
Académica: TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS.

Quifice(15) méses de EXPER!ENCIA
RELACIONADA &

\acantes

dentificador T)_pto -~ - Municipio  |Dependencia - - - echa en que se  [Total |Ascenso |Discap.
vacante =Sl =y genera la vacante

545958 i 1_1[:101'2025 1 0 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacién, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.




Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 15.59.20

Cédigo verificacion del reporte: O6adfafe-283c-4746-847e-888c969c6392 Sist.e;'na r—

Identificador del Empleo 243527

Nivel Jerarquico Técnico

Codigo - denominacion 367 TECNICO ADMINISTRATIVO
Grado 6

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $ 3.310.720

Id Unico empleo por entidad 21

Discapacidad NO

Propésito general del empleo - ORGAN[ZAR CONSERVAR SERV!R Y VELAR POR LA INTEGRIDAD, AUTENTICIDAD,

_#'.#"" DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON! LAS CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES Y
©_/LAS NORMAS VIGENTES. o

Funciones

r %ipctén ok

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS NORMAS VIGENTES. g -

FACILITAR A LOS USUARIOS DEL SERVICIO, EL ACCESO A LA DOGUMENTACION QUE-REPOSA EN EL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO,
MEDIANTE EL DISENO DE PROGEDIMIENTOS, AL}MENTAC]QN ' SOFTWARE DE CONSULTA DE LOCALIZACION Y DEMAS HERRAMIENTAS
LEGALMENTE ACEPTADAS . . =

VELAR POR LA IN"'EGR!DAD i AUTENT%CIDAD DE LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO, VERIFICANDO SU ORIGEN Y
LEGALIDAD.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADAS LAS TABLAS-_EfE RETENCION DOCUMENTAL

ASESORAR, ADOPTARY APLICAR LAS TABLAS DE ﬁETENCION DOCUMENTAL POR: DEPENDENCIA BAJO LA COORDINACION DEL COMITE DE
ARCHIVOS, SEGUN CODIFICACION ESTABLECGIDA. ™ o=

VERIFICAR LOS ARCHIVOS DE GESTION EN CADA DEPENDENCIA BAJOLA SUPERVIS!ON Y COORDINACION DEL CCMITE DE ARCHIVOS.

a
oS

INTEGRAR EL COMITE DE ARGHIVO DE LA ENTIDAD Y. HACER LAS VEGES DE SECRETARIO

ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCION BASADOS EN. HALLAZGOS DE AUDITORIAS INTERNAS, RECOMENDACIONES DE
ENTES DE CONTROL O DECISICNES DE MEJORA TOMADAS'EN'COMITES DE ARCHIVO.

IMPLEMENTAR OPORTUNAMENTE LAS NORMATIVAS Y DIRECTRICES DADAS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION O POR OTRAS
ENTIDADES QUE REGULEN LA GESTION DOCUMENTAL DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

HACEIi SEGUIMIENTO PERIODICO A CADA UNA DE LAS AREAS EN LO REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DEL
ARCHIVO DE GESTION Y LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES, Y PRESENTAR INFORME AL COMITE DE ARCHIVO.

ELABORAR CONSTANCIAS CUYO CONTENIDO HAGA REFERENCIA A LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL ARCHIVO CENTRAL.

ORGANIZAR, CUSTODIAR Y CONSERVAR LA INFORMACION RELACIONADA CON ARCHIVO EN MEDIO MAGNETICO, ASI COMO SUS COPIAS DE
SEGURIDAD.

DIGITALIZAR LA INFORMACION QUE REQUIERA CONSERVARSE EN MEDIO ELECTRONICO.

ASEGURAR EL SEGUIMIENTO Y CUSTODIA DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA MEDIANTE LOS CONTROLES DETERMINADOS EN
LA VENTANILLA UNICA.
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Funciones

Descripcién

BRINDAR ASESORIA Y APOYO PERMANENTE A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
IDENTIFICACION, ALMACENAMIENTO, PROTECCION, RECUPERACION, TIEMPO DE RETENCION Y DISPOSICION FINAL DE LA INFORMACION.

PROGRAMAR Y LLEVAR A CABO CAPACITACIONES PERIODICAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
CONTRATISTAS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON EL CONTROL DOCUMENTAL Y TECNICAS DE ARCHIVO.

VELAR POR LA EFICIENCIA EN EL MANEJO DOCUMENTAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA DIRECTIVA PRESIDENCIAL
CERO PAPEL.

ELABORAR EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL — PGD DE LA ENTIDAD, COORDINAR SU APROBACION Y VELAR POR SU
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA.

FORMULAR Y DESARROLLAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR.

GUARDAR ESTRICTA RESERVA SOBRE LOS DOCUMENTOS Y SU CONTENIDO, LA INFORMACION CONFIDENCIAL A LA CUAL SE TIENE ACCESO,
Y LOS ASUNTOS DE SU RESPONSARBILIDAD.

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREOS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DIRECCIONAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES OPORTUNAMENTE A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS-A.CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LFNEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION i —

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN:EL ESTABLECIMIENTO IMPLEME Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBJ,ICO RELACIONADAS CON EL CARGQ

REUNIR, CONSERVAR, QLASIF[CAR ORBENAR SELECC[ONAR DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA

DOCUMENTACION PRQBDUCIDA O RECIBIDA EN EL EJEREICIO DE SUS ACTIVIDADES 'Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLEClDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION: DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUF’ERV!SlON DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUiDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD. -

LAS DEMAS FUNG!ONESQUE LE SE’AN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD CG
DESEMPENO DEL GARGO

ETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE

G 2 R
—_—

Requisitos
Estudlo Exberiqr’i’dia : Otros Requisitos

Titulo de FORMACION TECNICA PROFEQ;ONAL en NBC: ==

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE C|ENCI&§OC]ALES Y Tarjeta o matricula profesional
HUMANAS Dasciplma Académica: TECNI _OFESION Qumce(‘lS) mesés de EXPERIEB{DIA vigente en los casos requeridos
ARCHIVO. o= RELACIONADA P E B por la ley.
\Vacantes .

Identificador Pepto. == Municipio Dependencia = . & Fecha en que se [Total JAscenso Piscap.
vacante " s . genera la vacante

545960 Boyaca Tunja™ ..~ ;__S_UBQIRECCIVON':" 11/10/2025 1 0 0

“"ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
Total vacantes 1 0 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisidn Nacional del Servicio Civil de algln tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacion, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

'---:Q“{:DlANA-CWLINA MORENO SUESCA

Jejedela Unidad de Personal




Ceriifi.cad(.) del empleo

\

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 16.11.12

Cddigo verificacion del reporte: 5da48d8d-d181-4e2a-acc2-14a8e6b58c41

Identificador del Empleo 160608

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 10

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacidn salarial $ 3.099.678

Id Unico empleo por entidad 7

Discapacidad NO

Propdsito general del empleo »ADMIN!STRARAY PROCESAR INFORMACION'RELACIONADA CON LOS PROCESOS
_ ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS AF’LICANDO LAS NORMAS Y TECNICAS

Funciones

T, Deacripcsén

RECIBIR E INGRESAR AL SISTEMA DE RADICACION DIGITAL DEL ESTABLECIM]ENTO TODAS L.AS COMUNICACIONES OFICIALES Y NO
OFICIALES QUE SEAN ENTREGADAS EN FISICO O ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO DE LA SECC[ON O DEPENDENCIA 'Y DIRECCIONAR EN
FORMA DIGITAL Y/O EN FJSICO AL AREA CORRESPONDIENTE, b ]

i i

RECEPCIONAR Y DIRECCIONAR OPORTUNAMENTE LAS F‘QRSDF A LAS DEPENDENCIAS CORRESPOND[ENTES

HACER SEGUIMIENTO Pgnclor\lgs QUEJAS Y RECLAMOS 'DE-LA DEPENDENCIA Y VERIFECAR QUE SE DE RESPUESTA DENTRO DEL TERMINO
ESTABLECIDO POR LA LEY.

ELABORAR ACTOS A}DMINISTRATIVO‘S, INFORMES, (
HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET. "= &

STANCIAS, ACTAS, CIRCULARES Y DQCUMENTOS EN GENERAL HACIENDO USO DE

REDACTAR Y PROYECTAR CORRESPONDENCIA PA: A LA FIRMA DEL JEFE INMEDIATO X DISTRIBUIRLA DE ACUERDO CON SUS
INSTRUCCIONES. ¥ ! .

ATENDER PERSONAL YIO‘TELEFON]CAMENTE AL PUBIfICO QUE SOLICITE ALGUN SERVICIO

RECIBIR, RADICAR, ORGANIZAR Y:CONTROLAR LA DQCUMENTACION PROP A DE LA DEPENDENCIA DE ACUERDO A LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL Y LA NORMATIVIDAD DE VENTANILLA UNICA.

REPRODUCIR EL INVENTARIO DE LOS BIENES U_BIEADOS EN LAS D_EPE‘NDENCIAS E INFORMAR SOBRE LAS NOVEDADES AL ALMACEN.

PREPARAR LOS PEDIDOS DE MATERIALES DE ASEO, PAPELERIA Y MATERIALES EN GENERAL.

EFECTUAR LA PREPARACION Y LOGISTICA DE EVENTOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPIOS DE LA OFICINA.

REVISAR, INFORMAR Y DAR TRAMITE PERMANENTE A LA CORRESPONDENCIA, CORREQS ELECTRONICOS PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS,
REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JUDICIALES Y VERIFICAR QUE SE DE RESPUESTA DENTRO DEL
TERMINO ESTABLECIDO POR LA LEY.

REALIZAR EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR.

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREQS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

GESTIONAR DE MANERA CENTRALIZADA Y NORMALIZADA LOS SERVICIOS DE RECEPCION, RADICACION, DISTRIBUCION Y ENVIO DE

CNSC Pagina 1 de 3




Funciones

Descripcién

COMUNICACIONES OFICIALES.

ADMINISTRAR LOS EQUIPOS ELECTRONICOS QUE SE ENCUENTREN EN EL INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA'Y VELAR PCR SU CUIDADO.

REPRODUCIR Y/O EDITAR MATERIAL NECESARIO PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD, DE
ACUERDO CON INDICACIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE INMEDIATO.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA' Y DEL
PROFESIONAL DE CONTRATACION.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN SU DEPENDENCIA Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. —_—— . 2

Requisitos
Est(_!di;w = - Otros Requisitos
Titulo de BACHILLERATO 3 Veinticuatro(24) méses de EXPER[ENCIA
- RELACIONADA
\acantes
Identificador Pepto.. Municipio Dependencia = Fég—ga enque se [Total |Ascenso Piscap.
vacante | & gé’t‘a“é__ra la vacante
499982 == | Tunj; SUBDIRECCION ACADEMICA 1 1 0
499984 0/2025 1 0 0
P 1 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

s~ e e - |

y —_ s Y sl
LUIS SANTIAGO GAR@‘[’A._C!FUENTES g o ou "’4""?"DIANRfCéROLINA MORENQO SUESCA

Representante Legal & .J_;ef_e:ggjé Unidad de Personal




Certificado del empleo

Entidad:
NIT.

Fecha y hora generacion:

Cadigo verificacion del reporte:

COLEGIO DE BOYACA

891800260

12/11/2025 16.24.54
46f78e15-29df-44ff-a17c-5cda851b8c68

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo
Nivel Jerarquico

Codigo - denominacion
Grado

Vigencia Escala Salarial
Asignacion salarial

Id Unico empleo por entidad
Discapacidad

Propdsito general del empleo

245253
Asistencial
407

10

2025

$ 3.099.678
22

NO g e Wi

COORDINAR EL PRESTAMO DE MATERIAL-BIBLIOGRAFICO Y EQUIPOS PARA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

; _CONSULTAZDE INTERNET QUE DEMANDE LA_QQMUNIDAD ACADEMICA.

g e

Funciones

Descﬂpsién

REALIZAR CAPAC!TACIONA USUARIOS DE MANERA PERMANENTE

RCA DE LOS PROCED!MIENTOS DE CONSULTA DE INFORMACION.

ORGANIZAR EL MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE MANERA TAL QUE FACILITE EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA.

VELAR POR EL CUIDADO DE; LOS EQUIPOS DE COMPLJTAQEON INSTALADOS PARA CONSULTA

SOLICITAR MANTENIMIENTO DE SOFTWARE Y HARDW%RE DE EQUIPOS?X TE CUALQUIER NOVEDAD.

GESTIONAR CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.CON OTRAS BIBLIOTECAS.

ADMINISTRAR LOS EQUIPOS ELECTRONICOS QUE SE ENCUENTREN EN EL INVENTARIO DE LA BIBLIOTECA Y VELAR POR SU CUIDADO Y

MANTENIMIENTO.

DUPLICAR MATERIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA.

REPRODUCIR Y/O EDITAR MATERIAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO CON INDICACIONES IMPARTIDAS PCR EL JEFE INMEDIATO.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON

LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA'Y EL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

CNSC
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Funciones

Descripcidn

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de BACHILLERATOC. Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA
Vacantes e
identificador Pepto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total |Ascenso Piscap.
vacante enera la vacante

555886 : 11/10/2025

OPEC, corresp;S 1de ¢ A
reportada corresponde a Ia con3|gnada en el Manual Esp ctf c de Funcmnes Y. Corﬁ
equivalente.

titud, e%cron o falsedad de la Tnf
' ala ComISlén.NaCtonal del Servicio Cwli de algun tipo de

Nacional del Serwmo Civil cualqu;ef‘tamblo gue se produzca con motivo del
ajuste del Manual: Especuf ico de Funclone : etencias LaboréTes"*& u equ;va’!ente o de movimientos en la planta de
personal, para efec;;}ar el correspondiente ajuste de la OPEC.: -Nos. c”ﬁ“mprﬂmeten:}os a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta suiculminacion, la infermacion certifi cada para hacer parte« de la OPEC no sera modificada por parte de

COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se reahce el pr ceso de seleccwn y se: termlne el periodo de prueba de los aspirantes que

4 /
LUIS SANTIA%@ GARCIA CIFUENTES DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal




3 Ceyt{fic‘adb_.dei empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacién: 12/11/2025 16.28.41

Cadigo verificacion del reporte: 6e0a1937-b49d-474a-bdf7-c0a73d940c8f Sisterna de .apoyo

Identificador del Empleo 160607

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 10

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignaci6n salarial $ 3.099.678

id Unico empleo por entidad

Discapacidad

Propésito general del empleo .~ADI WfSTRAR Y PROCESA INFORMACION: R‘EVLACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE
+ . CONTRATACION. e

Funciones

De:

APOYAR EN LACONSOLIDACI()N DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS F’ARA INICIAR CADA PROCESO DE CONTRATACION UNA VEZ ALLEGADA
LA SOLICITUD DE BIENES Y'SERVICIOS RADICADA POR PARTE DEL PROFESIONAL A.CARGO, EN' CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, DE
ACUERDO CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD b LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY EL
PROFESIONAL DE CONTRATAC!ON i o

PROYECTAR DOCUMENTO PROYECTO D
DE EVALUACION Y. DEMAS.DOCUMENTO . ' o);

EVALUACIONES O PARTICIPAR EN LOS COMITES DE EVALUACION INTERDISCIPLINK’RIOS PARA LA SELECCION DE LOS CONTRATISTAS
CUANDO LA IDONEIDAD Y EXPERTICIA SE AJUSTEN AL REQUERIMIENTO. :

CONSOLIDAR LAS' RESPUESTAS A INFORMES DE EVAWQUACION RESPUESTA OBSERVACiONES EN TODOS LOS COMPONENTES JURIDICO
TECNICO Y FINANCIERO REMITIDOS POR EL PROFESIONAL RESPONSABT_E Y CONFORME AL CUMPLIMIENTOQ DE LOS TERMINOS SENALADOS
EN EL. CRONOGRAMA PARA CADA PROCESQ CONTRACTUAL.

APOYAR EN LA ELABORAGION DE LAS ADENDAS REQUERIDAS EN EL PROCESO CONTRACTUAL DE CONFORMIDAD CON LO SOLICITADO Y
CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS SENALADOS EN CADA PROGCESO CONTRACTUAL 'EN PLATAFORMA SECORP II.

RECEPCIONAR LOS DOCUMENTOS RADICADOS AL CORREQ DE CONTRATACION Y/O EN FISICO POR PARTE DEL PROFESIONAL RESPONSABLE
DE LA SOLICITUD DE BIEN Y/O S,ERVICIO FORMULANIOmQBSERVACIONES DE LOS DOCUMENTOS FALTANTES EN CUALQUIER MODALIDAD
DIFERENTE A LA CONTRATACIOI“QIMDIREC'I]Q\,,l VERIFICACION L18TA DE CHEQUEO, CONTENIDO, Y REMISION AL PROFESIONAL DE
CONTRATACION PARA REVISION. i i

APOYAR LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS OFERENTES CON ASISTENCIA TECNICA, FINANCIERA Y LEGAL DE LAS
DEMAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, CUANDO SE REQUIERA, SEGUN TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PLIEGOS.

LLEVAR EL CONTROL DE NUMERACION Y LEGALIDAD DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE CELEBRE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA.

PUBLICAR OPORTUNAMENTE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTUACIONES PRECONTRACTUALES CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES EN LA PLATAFORMA SECOP |, SECOP Il Y SIA OBSERVA, CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD.

LLEVAR LA AGENDA DE LOS DIFERENTES CRONOGRAMAS DE PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS,

r chén

ELABORAR INFORMES CONSTANCIAS ACTAS Y DOCUMENTOS EN GENERAL HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET.

ENVIAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS INFORMES Y AVISOS PROYECTADOS SOBRE PROCESOS DE SELECCION, CONTRATOS,
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Funciones

Descripcién

MULTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE IMPONGAN A LOS CONTRATISTAS.

EXPEDIR CERTIFICACIONES DE TODOS LOS CONVENIOS O CONTRATOS QUE CELEBRE LA DIRECCION GENERAL, SEGUN LO PRECEPTUADO
EN LA LEY Y EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD.

PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APERTURA, ADJUDICACION, ACEPTACION DE POLIZAS Y DEMAS A QUE HAYA LUGAR DENTRO
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE ADELANTE LA ENTIDAD.

REMITIR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL AL AREA DE CONTABILIDAD PARA SU
RESPECTIVO PAGO.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LAS CARPETAS EN DONDE
REPOSA LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO DE LA DEMAS DOCUMENTACION RADICADA O PRODUCIDA EN EL
EJERCICIO DEL CARGO Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS
DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS YIO CONVENIOS lNCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD. &

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LEZSEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD C@M &]’ENTE DE =RDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE

DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

" Estidio, = o7 “.. & Experiencia Otros Requisitos

Titulo de BACHILLERATO. ___ =

neses de EXPERIENCIA

. 38

\Vacantes
dentificador 'Pepto.- - Municipio Dependencia’ . .4 Fechaenquese [Total Ascenso Discap.
vacante == i|lE== F -~ lgenera la vacante
104103 Boyaca ‘Tunja DIRECCION ¢ Toms | 11/10/2025 1 0 0
. ) . T MINISTRATIVAY ' = ¢ £
: FINANCIERA *"" ;
={Total vacantes'_- & S - 1 0 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente,

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisidén Nacional del Servicio Civil de algin tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

- DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

. Jéfé la Unidad de Personal




Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 16.33.31

Codigo verificacion del reporte: dOe5edfa-007c-4d9d-8a8b-202962e02a78

Identificador del Empleo 160606

Nivel Jerarquico Asistencial

Cadigo - denominacién 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 9

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $ 2.922.336

Id Gnico empleo por entidad 5

Discapacidad NO

Propdésito general del empleo APOYAR ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL AREA FINANCIERA Y PROCESAR
.. INFORMACION RELACIONADA CON: LA MISMA, APLICANDO NORMAS Y TECNICAS
ACTUALIZADAS ‘

e

Funciones

- Dg' ‘ripcidn

MANTENER INFORMADAA LA ALTA DIRECCION Y EMITIR INFORMES ‘A QUIEN CORRESPONDA ACERCA DEL ESTADO DE RECAUDO POR
OBLIGACIONES TALES COMO MATRICULAS ARRIENDOS Y DEMAS CONCEPTOS Y REALIZAR i.,AS ACTIVIDADES DE COBRO PERSUASIVO
CORRESPONDIENTES, = ' ¢ :

INFORMAR A QUEEN CORRESF’ONDA EL ESTADO DE CARTERA POR CADA UNO DE LOS RUBROSDE LA ENTIDAD. GENERAR INFORME DE
DEUDORES PREVIAMENTE REVISADO POR EL CONTADOR, Y. MANTENER INFORMADA A'LLA DIRECCION GENERAL, AL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO, Y A QUIENES-REALICEN LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES A COBRO PERSUASIVO Y COBRO COACTIVO,
ACERCA DEL ESTADO DE RECAUDO POR OBLIGACIONES TALES COMO MATRICULAS, ARRIENDOS Y DEMAS CONCEPTOS.

REALIZAR LA CAUSACION DE DEUDA CORRESPQNDIENTE A COSTOS EDUCATIVQ& ARRIENDOS MATRICULAS Y DEMAS CONCEPTOS EN
COORDINACION CON EL FUNCIONARIO DE CONT&E}I,IDAD -

REALIZAR LA FACTURACION Y ASIGNAR EL CONCEPTO CONTABLE CORRESPONDIENTE A LA MATRICULA Y RECAUDO MENSUAL POR
PENSIONES DE ESTUDIANTES Y DEMAS CAUDALES GENERADOS.EN EL DESARRGLLO DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LA FAGTURAGJV IN CORRESPONDIENTE A COSTOS EDUCATIVOS, ARRIENDQS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y DEMAS
GENERADOS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE:LA ENTIDAD.,  *

PRESENTAR INFORMES RELACIONADOS CON LOS DEUDORES DE VIGENCIAS ANTERIORES Y CONCILIARLOS CON CONTABILIDAD CUANDO LE
SEAN REQUERIDOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE PAGO DE PEN§IONES DE LOS, %TUDIANTEW.ARRENDATARIOS Y EXPEDIR LOS CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO
CORRESPONDIENTES. " i B

ELABORAR CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS DE COSTOS EDUCATIVOS.

REGISTRAR LAS NOVEDADES DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA, CON BASE EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, LAS INTERFACES
REALIZADAS CON EL MODULO ACADEMICO Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REGISTRAR A DIARIO LOS INGRESOS Y REALIZAR INTERFACES PARA MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION REQUERIDA EN
CONTABILIDAD Y TESORERIA PARA REALIZAR LA CONCILIACION CORRESPONDIENTE.

REALIZAR EL COBRO PERSUASIVO DE LAS DEUDAS POR CONCEPTO DE COSTOS EDUCATIVOS Y REMITIR INFORME PERIODICO DE LA
GESTION ADELANTADA EN RELACION CON LAS ACREENCIAS QUE PRESENTAN MORA JUNTO CON LOS SOPORTES E INSUMOS NECESARIOS
PARA QUE SE ADELANTE EL PROCESO DE COBRO COACTIVO.

GENERAR, REMITIR A LOS USUARIOS Y CARGAR AL APLICATIVO DE LA DIAN LAS FACTURAS ELECTRONICAS, REALIZAR LA GESTION DE LAS
MISMAS, ASI COMO LA CONCILIACION DE PAGOS Y EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS FISCALES, MANTENER LA INFORMACION
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Funciones

Descripcidn

ACTUALIZADA Y FACILITAR LA AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA DE LA FACTURACION.

ELABORAR INFORMES RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE SU JEFE INMEDIATO.

APOYAR LA ELABORACION DE INFORMES FINANCIEROS MEDIANTE PROCESADORES DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, BASE DE DATOS Y
APLICATIVOS DE INTERNET.

MANEJAR EL SOFTWARE FINANCIERO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DEL CARGO.

ATENDER PERSONAL Y/O TELEFONICAMENTE AL PUBLICO QUE SOLICITE ALGUN SERVICIO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DEL CARGO.

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREOS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGURENEL ESTABLECIMIENTO IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS® CON ELCARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR SELECCIONAR, DESCRIBI \DMINISTRAR YFACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O'RECIBIDA EN SU EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES ¥ ONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL
DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y-NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOSY/Q. CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LAAUTORIDAD COMPETE ‘E ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO. ; s

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo da BACHISERATR Quince(15) meses de EXPERIENCD’-%

i F RELACIONADA 1 e
\Vacantes i -
dentificador Depto. Municipio '-D_epehdéhcia Fecha en que se [Total Ascenso Piscap.
vacante : 1 = genera la vacante
% = mw{:“ £ ?

104101 Tunja™=._ ~ SUBDIRECCION: 11/10/2025 1 0 0

“*={-ADMINISTRATIVA Y&,

FINANCIERA -

O
Z
w
o
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacidn o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacién, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

LUIS SAN'ﬂAqO GAR CUENTES & & & ~ “ 'DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Representante Legal _Jefo defi-lé" Unidad de Personal




Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 16.50.32

Cadigo verificacion del reporte: 7bff8406-5f80-4537-afbb-a4092f871ab5

Identificador del Empleo 160605

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $ 2.737.287

Id Gnico empleo por entidad

Discapacidad e

Propdsito general del empteo ADMINISTRAR Y PROCESAR INFORMACION:RELACIONADA CON EL AREA
ADMINISTRATNA Y ACADEMICA: APLICANDO NORMAS Y TECNICAS UTILIZADAS.

Funciones

Desgﬂpcién

RECIBIR E INGRESAR AL SISTEMA DE RADICACION DIGITAL DEL ESTAELEC!MIENTO TODAS LAS COMUNICACIONES OFICIALES Y NO
OFICIALES QUE SEAN ENTREGADAS EN FISICO O ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO DE LA SECCION O DEPENDENCIA'Y DIRECCIONAR EN
FORMA DIGITAL Y/O EN FISICO AL AREA CORRESPONDIENTE.

RECEPCIONAR INFORMAR AL JEFE INMEDIATO Y DIRECCIONAR OPORTUNAMENTE LA§PORSDF A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES,
HACER SEGUIM{ENTO Y VERIFICAR QUE SE DE RESPUESTA DENTRO DEL TERMINQ ESTABLECIDO POR LA LEY, DE ACUERDO CON
INDICACIONES IMPARTIDAS POR EL JEFE INMEDIATO ;

ELABORAR INFORMES, CONSTANCIAS AGTAS CERTIFICADOS CITACIONES Y DOCUMENTOS HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS DE
OFIMATICA E INTERNET.

APOYAR EL F’ROCESQ DE MATRICULAS DE ACUERBQ A LOS LINEAMIENTOS E S

BLECIDOS

REGISTRAR E INFORMAR AL JEFE INMEDIATO YA LA DEPENDENCIA DE TALENTO HUMANO SOBRE LAS NOVEDADES DE PERSONAL EN FORMA
OPORTUNA.

—
ATENDER PERSONAL Y/O TELEFON!CAMENTE PUBLICO:Y SOLUCIONAR LAS INQUIETUDES Y ASUNTOS QUE SEAN DE SU DOMINIO.

TRAMITAR LOS PEDIDOS DE ELEMENTOS PAPELERiA Y. UTiLES NEGESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
DEPENDENCIA. —

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREOS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRQO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APOYAR AL JEFE INMEDIATO EN LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EQUIPOS ELECTRONICOS Y
DEMAS QUE SE ENCUENTREN ASIGNADOS A LA DEPENDENCIA.

DUPLICAR MATERIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA DEPENDENCIA O SECCION, SEGUN LAS INSTRUCCIONES DEL JEFE
INMEDIATO.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTQ DE ESTOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.
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Funciones

Descripcién

ELABORAR NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR DE ACUERDO CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS
LINEAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEL PROFESIONAL ENCARGADO DE LA CONTRATACION.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA
DOCUMENTACION PRODUCIDA O RECIBIDA EN SU DEPENDENCIA Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU
RESPONSABILIDAD.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de BAGHILLERATO. Doce(12) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA
\Vacantes
dentificador Pepto. Municipio . Dependencia “Fechaen que se [Total JAscenso PDiscap.
vacante i : e genera la vacante -
499992 Boyacd _+ -fTunja. ° | SUBDIRECCION 1/10/2025 1 0 0
' = TADMINISTRATIVAY
FINANCIERA :

499994 Boyaca | Tunja SUBDIRECCION- 11/10/2025 1 |0 0

. ADMINISTRATIVA Y.

; FINANCIERA:

5 Total vacaﬁieg» : 3 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -.
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccidn y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de,las respectivas listas de elegibles. Tunja.

“+ "' DJANA CAROLINA MORENO SUESCA

LUIS SANTIAGO GARCIA'CIEWENTES ¢

Representante Legal - i

Jefe de la Unidad de Personal

e




" Certificado del empleo

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacidn: 12/11/2025 17.21.00

Cadigo verificacion del reporte: b61b2451-23b9-4090-9f49-03a45c56¢cde5

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 160602

Nivel Jerarquico Asistencial

Cadigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $2.737.287

Id tnico empleo por entidad 2

Discapacidad NO_,

Propdsito general del empleo ADMINFSTRAR Y DAR TRAMH:E_A LAS COMUNICACIONES DEL ESTABLECIMIENTO

.. PUBLICO, APLICANDO LA NORMATIVIDAD ARCH&VISTICA Y ADMINISTRACION DE
COMUNICACIONES

RECIBIR E INGRESAR AL SISTEMA DE RADICACION DIGITAL CONSECU | AMENTE TODAS LAS COMUN!CACIONES OFICIALES Y NO OFICIALES,
QUE POR LA VENTANILLA UNICA RADIQUEN A LA ENTIDAD. = ;

INGRESAR EN EL SISTEMA DE R.ADIGACION DIGITAL LOS DOC MENTOS Y OFICIOS QUE SEAN RECIBIDOS Y ENVIADOS POR CORREO
ELECTRONICO.

DIRECCIONAR EN DIGITAL Y/O FISICO AL AREA CORRESPONDIENTE A TRAVES DEL SISTEMA DE RADICACION DIGITAL TODAS LAS
COMUNICACIONES OFICIALES YINO OFiCIALES EXTEBNAS QUE SE RADIQUEN A DIARIO PARA CONOCIMIENTO Y PROYECCION DE
RESPUESTA.

GUARDAR ESTRICTA RESERVA SOBRE LOS DOCUME ;-'OS Y SuU CONTENIDO LA IN__FORMACIQN CONFIDENCIAL A LA CUAL SE TIENE ACCESO,
Y LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, " ; ‘"

RADICAR 'Y TRAMITAR LAS COMUNICACIONES CON CELERIDAD iMF‘ARCiALIDAD Y RESPETANDO EL DERECHO DE TURNO.

ATENDER CON PRIORIE‘)AD A LOS MENORES DE EDAD, DISCAPACITADOS Y A'ULTOS MAYORES QUE ACUDAN A LA ENTIDAD, A FIN DE
ENTREGAR Y RADICAR COMUNICACIONES O SOLICITAR iNFORMACION SOBRE EL TRAMITE DE SU REQUERIMIENTO.

NOTIFICAR POR CORREQ ELEQTRONICO EMAIL, CUAﬁDo ;,A IRCUNSTANGFA$ O AMERITEN, LAS RESPUESTAS O TRAMITES DE
SOLICITUDES, DE IGUAL FORMA, DEJAR EL SOPORTE DEL ENVIO EN EL SISTEMA.

RECEPCIONAR Y DIRECCIONAR OPORTUNAMENTE LAS PQRSDF A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

HACER SEGUIMIENTO PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Y VERIFICAR QUE SE DE RESPUESTA DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO POR LA
LEY.

PREPARAR LOS PEDIDOS DE PAPELERIA Y MATERIALES EN GENERAL, INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

REALIZAR Y RECIBIR COMUNICACIONES TELEFONICAS Y SOLUCIONAR LAS INQUIETUDES Y ASUNTOS QUE SEAN DE SU DOMINIO.

GUARDAR ESTRICTA RESERVA SOBRE LOS DOCUMENTOS Y SU CONTENIDO, LA INFORMACION CONFIDENCIAL A LA CUAL SE TIENE ACCESO,
Y LOS ASUNTOS DE SU RESPONSABILIDAD.

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREOS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, Y PROPONER LAS ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN DE
ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS, O PARA EL MEJORAMIENTO DE ESTOS.

SNS

. o e
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Funciones

Descripcion

ELABORAR SOLICITUDES DE NECESIDADES DE BIENES Y/O SERVICIOS QUE ESTEN RELACIONADAS CON LA DEPENDENCIA.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCIONAR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LAS CARPETAS EN DONDE
REPOSA LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO DE LA DEMAS DOCUMENTACION RADICADA O PRODUCIDA EN EL
EJERCICIO DEL CARGO Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS
DE RETENCION DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Regquisitos

Titulo de BACHILLERATO. Doce(12) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA

Vacantes

dentificador PDepto. Municipio Dependencia echa enque se |[Total JAscenso Piscap.

vacante _ enera la vacante

104089 Boyaca SUBDIRECCION= = ~=1111/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY =
FINANCIERA =
otal vacantes. e { 0 D

Los suscritos Representante ‘Legal y Jefe de Talento Humano, 0 st 'equuvaiente de |a entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oférta Publica de'Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde alosiempleos de carrera en vacancia deﬁmtlva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a Ia conSIgnada en el Manual Espec:f ico de Funcwnes y Competencnas Laborales vigente, o su
equivalente. ===

Las consecuencias denvadas de la ctitud, et oaamon o] falsedad de Ia informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que xime a la Com|516n ‘Nagcionalidel Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume tgua!mente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Com131én Nacional del Servi€io Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones'y: Competenmas Laborales, o] SU equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEG: "Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacion, la informacién-certificada para ‘hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el praceso de seleceion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las, espectwas listas: de eleg1b|es Tunja e

o>

LUIS SANTIAGO GARCIA CIFUENTES DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal



Certificado del empleo : :

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacién: 12/11/2025 17.03.53

Cadigo verificacion del reporte: 8d4c52a7-60b5-4539-b6fc-14ea1233317b

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 160603

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 8

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacién salarial $2.737.287

Id unico empleo por entidad 3

Discapacidad NO_..

Propésito general del empleo ADMINISTRAR Y PROCESAR INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE
~~COBRO CQR@TIVO Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

Funciones

ASEGURAR EL CONTROL_DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LQﬂﬁ;PROCESOS DE COBRO COACTIVO Y PROCESQS DISCIPLINARIOS QUE
ADELANTE LA ENTIDAD. a3

CREAR LAS NUEVAS CARPETAS Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE DE COBRO COACTIVO, CONFORME A LA
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL Y MANUAL DE COBRO COACTIVO.

CREAR LAS NUEVAS CARPETAS. Y ARCHNAR LOS DO UMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
CONFORME A LA TABLA'DE RETENCION DOCUMENTAL. J

LLEVAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESQOS DE COBRO COACTIVO E lNFORMAR AL ENCARGADO DE SU RECAUDO.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO ALOS PROCESOS DISGIPLINARIOS E INFORMAR SOBRE EL ESTAQO DE LOS MISMOS.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE TERM]NOS DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE LAS DECISIONES' IM,IERLOCUTORIAS Y DE SUSTANCIACION QUE SE ADELANTEN EN LOS
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y. DE-.COBRO COACTIVO. "

REALIZAR LAS LABORES DE SECRETARIAEN LOS ER_OGEDIMIENTOS DE COBRO COACTIVO Y PROCESOS DISCIPLINARIOS.

LLEVAR BAJO SU CUSTODIA LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO Y PROCESOS DISCIPLINARIOS.

MANEJAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA LOS ASUNTOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA.

REALIZAR Y RECIBIR COMUNICACIONES TELEFONICAS Y SOLUCIONAR LAS INQUIETUDES Y ASUNTOS QUE SEAN DE SU DOMINIO.

PROYECTAR DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE COBRO COACTIVO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS FORMATOS
ADOPTADOS POR GESTION DE CALIDAD Y REMITIRLOS PARA SU REVISION.

PROYECTAR DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIOS EN LA ETAPA DE
INSTRUCCION, EN CUMPLIMIENTO DE LOS FORMATOS ADOPTADOS POR GESTION DE CALIDAD Y REMITIRLOS PARA SU REVISION.

LLEVAR EL CONTROL DE NUMERACION Y LEGALIDAD DE LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO Y PROCESOS DE CONTROL INTERNO

DISCIPLINARIO QUE ADELANTE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA.
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Funciones

Descripcion &

RECOLECTAR LAS FIRMAS DE LOS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PROCESO DE DERECHO INTERNO DISCIPLINARIO Y COBRO
COACTIVO.

APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS ACTAS DE LAS AUDIENCIAS DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y COBRO COACTIVO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO DE DERECHO DISCIPLINARIO ADOPTADO POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES ADELANTADAS DE LOS PROCESOQS DE COBRO COACTIVO Y CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO.

APOYAR EN LA REALIZACION Y CONSOLIDACION DE INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO Y CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO EN CADA UNA DE LAS ETAPAS ADELANTADAS.

DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LOS CORREQS ELECTRONICOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, DEBIDAMENTE
ENMARCADOS DENTRQ DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DIRECCIONAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES OPORTUNAMENTE A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE ASEGUREN EL ESTABLECIMIENTO, IMPLEMENTACION ¥ MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA ENTIDAD RELACIONADAS CON EL CARGO.

REUNIR, CONSERVAR, CLASIFICAR, ORDENAR, SELECCICNAR, ADMINISTRAR Y FACILITAR LA LOCALIZACION DE LAS CARPETAS EN DONDE
REPOSA LA INFORMACION DE LOS PROCESOS, ASI COMO DE LA DEMAS DOCUMENTACION RADICADA O PRODUCIDA EN EL EJERCICIO DEL
CARGO Y CONSERVARLA O TRANSFERIRLA AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. e S

——

ELABORAR LAS NECESIDADES DE BIENES-Y-SERVICIOS A CONTRATAR RELACIONADOS CON.LAS FUNCIONES DEL CARGO, DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LOS LINEAMIENTOS DE LA'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DEL
PROFESIONAL ENCARGADO DE LACONTRATACION. = &

REALIZAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS INCLUIDOS El
RESPONSABILIDAD. = = . =

L PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES QUE SEAN DE SU

o P

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE; DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPERNO DEL CARGO. & o, & e i T

B 5

Requisitos

_Estudio . Otros Requisitos

Titulo de BACHILLERATOR = Docs(12) meses de EXPERIENC

EL{-’}CTONADA E

T mpeids

Vacantes
Identificador fMunicipio : Fécha en que se [lotal [Ascenso piscap.
vacante genera la vacante
104091 Tunja “-_ [SUBDIRECCION = 11/10/2025 1 0 0
“FADMINISTRATIVA Y o
FINANCIERA® °
antes TP b
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algin tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacién, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las, respectivas listas de elegibles. Tunja.

“~'DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

LUIS SANTIAGO ARCIA.Q
Representante Legal &' o n b 0 .Iefed a Unidad de Personal

TES |

s




* Certificado '.dei-'er'ﬁpleo .

Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260

Fecha y hora generacion: 12/11/2025 18.55.00

Cadigo verificacion del reporte: c4b9319f-8086-47c3-8725-08¢cf25ecc632 Sistera de apoyo

)

Identificador del Empleo 160588

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacion 470 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Grado 7

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $ 2.544.496

Id Unico empleo por entidad 1

Discapacidad ;

Propdsito general del emp]eo DESARROLLAR LABORES DE“*APQYO Y COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON
" LLOS SERVICIOS GENERALES, LABORES/DE CAFETERIA, ASEO Y JARDINERIA,
NECESARIAS EN LOS NIVELES SUPERIORES Y QUE SE CARACTERIZAN POR EL
PREDOMINIO DE ACTlVIDADES MANUALES Y DE TIPO OPERATIVO.

Funciones

REALIZAR LIMPEEZA DE SUPERFICIES EXPUESTAS EN OFICINAS, SALONES SIFONES DESAGUES Y DEMAS ESPACIOS DE LA SECCION O
DEPENDENCIA, DE ACUERDO AsLAS INDICACIONES DEL JEFE INMEDIATO.

REALIZAR LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS SEGUN EL PROTOCOLO ESTABLEGIDO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

0SY DETERIOROS DETECTADO:S EN LAS AREAS, EQUIPOS O MOBILIARIO

REPORTAR A SU & EFE INMEDIA‘E’O  SOBRE Los DESPERE’*’ (
ASIGNADO. :

EFECTUAR TRASLADO DE MUEBLES, EQUIPOS Y ENSERES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES'Y EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

ATENDER | ABORES DE ACONDICIONAMIENTO DE AUDITORIOS SALONES Y DEMAS ESPAOIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PORTERIA, CONTROLANDO ELACCESOY TRANSITO DE PERSONAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

APOYAR CON EL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LOS BlENES MUEBLES QUE HACEN PARTE DEL INVENTARIO DE LA SECCION O
DEPENDENCIA. .

REALIZAR ACTIVIDADES DE JARDINERIA MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES HUERTA ESCOLAR Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA.. ==

PRESTAR SERVICIO DE CAFETERIA A LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO EN OFICINAS, REUNIONES Y ACTIVIDADES Y
EVENTOS.

ORIENTAR A LOS USUARIOS Y SUMINISTRAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR LABORES DE MENSAJERIA CUANDO SEA REQUERIDO POR EL JEFE INMEDIATO.

DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA REALIZANDO LA ENTREGA EN LOS DESTINOS CORRESPONDIENTES Y EN LAS
FECHAS OPORTUNAS. )

CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADES Y ESTABLECER MECANISMOS PARA ASEGURAR LA CONSERVACION DE LOS
MISMOS.

REALIZAR EN GENERAL TODAS LAS LABORES PROPIAS DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE DEMANDE EL ESTABLECIMIENTO.

Pagina 1 de 3




Funciones

Descripcién

DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD QUE EVIDENCIEN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CARGO.

APOYAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

DESEMPENO DEL CARGO.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDQ CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE

Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
Titulo de BACHILLERATO.
NO REQUIERE EXPERIENCIA
\Vacantes
Identificador Pepto. Municipio Dependencia Fecha en que se |Total |Ascenso Piscap.
Vacante genera la vacante
553586 Boyaca +[*SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA Y i
FINANCIERA |
553584 Boyaca JFunja = SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
e {*ADMINISTRATIVAY
. FINANCIERA "=
553582 SUBDIRECCION = '11!10"2025 1 0 0

I
i
{
1
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: COLEGIO DE BOYACA,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacidn seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta su culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE BOYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que
sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Tunja.

LUIS SANTIAGO GARCIA CIFUENTES/ ' “DIANA CAR CAROLINA MORENO SUESCA
Representante Legal _ " =¥ J“e'fe gg}a Unidad de Personal




Entidad: COLEGIO DE BOYACA

NIT. 891800260
Fecha y hora generacién: 12/11/2025 19.00.25
Cédigo verificacion del reporte: ab46fd6a-28f4-482f-a7a4-75af980e1¢cb

Identificador del Emplec 160610

Nivel Jerarquico Asistencial

Cddigo - denominacion 470 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Grado 7

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $ 2.544.496

Id tinico empleo por entidad 8

Discapacidad NO

Propésito general del empleo 2 DESA’RROLLAR LABORES IE APOYOY COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON
e TOs SE_,R\[J@iOS GENERALES 'Y LABQRES IARES DE MANTENIMIENTO,

CION, NIMIENTO Y REPARA,&:IQ;%%QE L‘A PLANTA FISICA, MAQUINARIA Y EQUIPO, DE
vlem 0 DEF NDENC!A

-B2
FUNCIONAN LOS S{STfEMAS ELECTRICOS.

e

REALIZAR REPARACIQNES DE PEQUENAS GR-!ETM,@ FISURAS HUMEDAD Y OTRAS EN F’AREDES IMPERMEABILIZAR TECHOS, INSTALAR
BALDOSAS Y PISOS, F’ANETE Y PINTURA. R

ASIGNADO.

EFECTUAR TRASLADO DE MUEBLES, EQUIPOS YEf\“Im nnnnn
NORMAS VIGENTES Y EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

ATENDER LABORES DE ACONDICIONAMIENTO DE AUDITORIOS, SALONES Y DEMAS ESPACIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PORTERIA, CONTROLANDO EL ACCESO Y TRANSITO DE PERSONAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

APOYAR CON EL CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE LOS BIENES MUEBLES QUE HACEN PARTE DEL INVENTARIO DE LA SECCION O
DEPENDENCIA.

REALIZAR ACTIVIDADES DE JARDINERIA, MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, HUERTA ESCOLAR Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA.

PRESTAR SERVICIO DE CAFETER!A A LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO EN OFICINAS, REUNIONES Y ACTIVIDADES Y
EVENTOS CUANDO SEA REQUERIDO POR EL JEFE INMEDIATO.

CNS

9]
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Funciones

Descripcién

ORIENTAR A LOS USUARIOS Y SUMINISTRAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR LABORES DE MENSAJERIA CUANDO SEA REQUERIDO POR EL JEFE INMEDIATO.

DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA REALIZANDO LA ENTREGA EN LOS DESTINOS CORRESPONDIENTES Y EN LAS
FECHAS OPORTUNAS.

CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADES Y ESTABLECER MECANISMOS PARA ASEGURAR LA CONSERVACION DE LOS
MISMOS.

REALIZAR EN GENERAL TODAS LAS LABORES PROPIAS DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE DEMANDE EL ESTABLECIMIENTO.

DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD QUE EVIDENCIEN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CARGO.

APOYAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, NATURALEZA Y AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO.

Requisitdé

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de BACHILLERATO. L “ Diez 3;' ocha(18) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA- _ - N

\Vacantes
Identificador Dependencia ™= = "Fechaenquese [Total Ascenso Piscap.
vacante B “.jgenera la vacante
555932 SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA Y 3
FINANCIERA E
555930 SUBDIRECCION | 14/40/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA'Y T i
FINANCIERA
555896 Boyacé Tunja = | SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
: “. .| ADMINISTRATIVA Y :
FINANCIERA”
555894 Boyacd - | Tunja SUBDIRECGION © 11/10/2025 1. |9 o
g ADMINISTRATIVA Y. ”
e | FINANCIERA = =
555892 Boyacé Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
555890 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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Vacantes
Identificador Pepto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total [Ascenso PDiscap.
vacante genera la vacante
546436 Boyaca Tunja 'SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
546434 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
546432 Boyaca Tunja SUBDIRECCION 11/10/2025 1 0 0
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
otal vacantes 0 0

OPEC, corresponde a los empleos de carrera-en-vacancia deflmtwa existentes a [a f&gha en la entidad y que la informacién
reportada corresponde a Ia consignada.en el Manual Especifico de Funciones y‘Competenmas Laborales vigente, o su
equivalente. ;

Las consecuenmas;_mdenvadas de la mexactltud equwocamon ofafseda(ide la mformacmn seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: COLEGIO DE BOYACA, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros; por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccién a la Comisién Nacional del Servicio. Civil cualqwer cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias L’”éﬁorales, o su equlvarente o de movimientos en la planta de
personal, paralefectuar el correspondiente ajuste de la QPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccion y hasta suiculminacién, la informacion certificada para hacer parte. de la OPEC no sera modificada por parte de
COLEGIO DE! BQYACA hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine eI penodo de prueba de los aspirantes que

sean nombrados en uso de Ias respectivas listas d gibles Tunja.

~DIANA CAROLINA MORENO SUESCA

Bt

LUIS SANTJAGO GARCIEGIFUENTES 7

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal




Formato
COLEGIO DE BOYACA PR
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versibn: 5
PROGESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha: 25/04/2025
ACTA DE LIQUIDACION L Pagina 1 de 1
FECHA PRESENTE ACTA 26 DE DICIEMBRE 2025
CONTRATO 104 DE 2025 [FECHA [ 21 DE OCTUBRE DE 2025
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOLOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE CAPACITACIONES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
OBJETO: INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Y PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
VIGENCIA 2025 DIRIGIDO A DIRECTIVOS, DOCENTES, FUNSIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA”
VEINTICINGO. MILLONES SEISCIENTOS OGHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VALOR DEL CONTRATO PESOS M/CTE ($25.686.500,00), INCLUDO IVA Y DEMAS GASTOS
ASOSCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.
PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 05 DE
DICIEMBRE DE 2025 .
CONTRATANTE ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
CONTRATISTA " |cAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR COMFABOY, NiT. B91800213-8
, RIL FREDY GEOVANNY GARCIA HERREROS RUSSY CC, 79,362,629
INTERVENTCR __ GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ FONSECA- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUPERVISOR __X_ SGSST- CC: 7165069 L
FECHAINICIO 21 DE OCTUBRE DE 2025
ACTA DE SUSPENSIGN N/A
ACTA AMFLIACION DE -
SUSPENSION N/A .
ACTA DE REINICIO ' N/A o L e
ADICIONAL N° VALOR § |N/A o R
PRORROGAN°__ TIEMPG [N/A ‘
FECHA DE TERMINACION . . | |05 DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO A PAGAR . |DESDEEL 21 DE OCTUBRE AL 05 DE DIGIEMBRE DE 2025
PERIODO TOTAL DE
EJECUCION DESDE EL 21 DE OCTUBRE AL 05 DE DICIEMBRE DE2025 .

En la Ciudad de. Tunja, a los veintisels (26) dias del mes de DICIEMBRE de 2025, se reunléron enla Subdireccién
administrativa y financiera del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, el sefior GUSTAVO|
FERNANDO MARTINEZ FONSECA, identificado con Iz C.C. No, 7'185.965 de Tunja, qulen en su calidad de
Profesiona! Universitario Cédigo 219-03 del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, obra como SUPERVISOR delf
contrato No. 57 de 2024; el sefior FREDY GEOVANNY GARCIA HERRERGS RUSSY identificado con C.C 79,362,629
BOGOTA, quien en su calidad de representante lsgal de la CAJA DE COMPENSACICN FAMILIAR COMFABOY,
identificade con NIT. 891800213-8 quien en su calidad de CONTRATISTA; y el Doctor LUIS SANTIAGO GARCIA|
CIFUENTES, identificado con la C.C. No. 7.174.696 de Tun]a, Director General del Establecimiento Piblico Colegio de
Boyacé; con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION, correspondiente al periodo fotai det DESDE EL 21
DE OCTUBRE AL 05 DE DICIEMBRE DE 2025, en los siguientes {érminos:

BALANCE DE TERMINACION

CONCEPTO DEBE S HABER

Valor del contrata (Inciuye adicionales) 25.688.500,00

Anticipo

Valor acfas canceiadas .

) 25.686.500,00

Valor de la presente acta ‘
Saldo sin ejecutar y/o a favor de! Colégio de Boyaca . .

{cuando haya lugar)
Sumas Iguales 25.686.500,00 ) 25,686.500,00

Powered by CamScanner



El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion el objeto del contrato, conforme a los
informes presentados y queda a paz y salvo con el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIC DE BOYACA por todo
concepto. Igualmente durante le ejecucion del contrato, cumplid con fa lotalidad del page de aportes al Sistema
General de Seguridad Soclal en Satud, Penslones y Riesgos Profesionales, de conformidad con {as normas legales

vigentes.
OBSERVACIONES:  Se deja en constancia que:

Temiendo en cuenla que e} anterior supervisor del contrato, el Subdirecior Administrativo y financiero, avalé mediante
informe la ejecucién det mismo, el suscrito supervisor, con base en dicho aval, procede a realizar los tramites
pertinenles para la liquidacion del contrato, en cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales vigentes.

En constancia se firma por los que en éstg intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de
{los requisitos necesarics para la termina?'Zn del contrato.

FIRMA:
OMBRE: GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ
FONSECA - PROFES|IONAL ESPECIALISTA

SUPERVISOR / INTERVENTOR

FIRMA: O

NOMBRE: LUIS § NTIAGOL'zc:QIAﬂ(UENTES
IRECTOR ERAL

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDQ EL OBJETO DEL CONTRATO
LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE, ESTA ACTA SE PRESENTA JUNTQ CON ACTA
DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

,«-""\ -

Nombte ’ Carga F]ﬂ“u )

Proyects: - GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ FONSECA. Profesionsl especialiats. @

Revisd: . DANNA MICHEL PUERTO ORQU2 Profesional Universitari 222-08 ff‘ e -

Subdireciors Adminisiralivs y SIVET TN
 Aprobs DIANA CAROLINA MORENO SUESCA Proanciam 1, 'ﬁ”m ) D
Laslmbaﬂmnls-sénmkamasol, . justado a las dispasicl nornatvas ylo técnicas vigent del caso en p '.i’m\.ualnr ta para fa
firma

Powered by @ CamScanner



Formato
COLEGIO DE BOYACA PR
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versibn: 5
PROGESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha: 25/04/2025
ACTA DE LIQUIDACION L Pagina 1 de 1
FECHA PRESENTE ACTA 26 DE DICIEMBRE 2025
CONTRATO 104 DE 2025 [FECHA [ 21 DE OCTUBRE DE 2025
"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOLOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE CAPACITACIONES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
OBJETO: INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Y PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
VIGENCIA 2025 DIRIGIDO A DIRECTIVOS, DOCENTES, FUNSIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA”
VEINTICINGO. MILLONES SEISCIENTOS OGHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VALOR DEL CONTRATO PESOS M/CTE ($25.686.500,00), INCLUDO IVA Y DEMAS GASTOS
ASOSCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.
PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 05 DE
DICIEMBRE DE 2025 .
CONTRATANTE ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
CONTRATISTA " |cAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR COMFABOY, NiT. B91800213-8
, RIL FREDY GEOVANNY GARCIA HERREROS RUSSY CC, 79,362,629
INTERVENTCR __ GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ FONSECA- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUPERVISOR __X_ SGSST- CC: 7165069 L
FECHAINICIO 21 DE OCTUBRE DE 2025
ACTA DE SUSPENSIGN N/A
ACTA AMFLIACION DE -
SUSPENSION N/A .
ACTA DE REINICIO ' N/A o L e
ADICIONAL N° VALOR § |N/A o R
PRORROGAN°__ TIEMPG [N/A ‘
FECHA DE TERMINACION . . | |05 DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO A PAGAR . |DESDEEL 21 DE OCTUBRE AL 05 DE DIGIEMBRE DE 2025
PERIODO TOTAL DE
EJECUCION DESDE EL 21 DE OCTUBRE AL 05 DE DICIEMBRE DE2025 .

En la Ciudad de. Tunja, a los veintisels (26) dias del mes de DICIEMBRE de 2025, se reunléron enla Subdireccién
administrativa y financiera del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, el sefior GUSTAVO|
FERNANDO MARTINEZ FONSECA, identificado con Iz C.C. No, 7'185.965 de Tunja, qulen en su calidad de
Profesiona! Universitario Cédigo 219-03 del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, obra como SUPERVISOR delf
contrato No. 57 de 2024; el sefior FREDY GEOVANNY GARCIA HERRERGS RUSSY identificado con C.C 79,362,629
BOGOTA, quien en su calidad de representante lsgal de la CAJA DE COMPENSACICN FAMILIAR COMFABOY,
identificade con NIT. 891800213-8 quien en su calidad de CONTRATISTA; y el Doctor LUIS SANTIAGO GARCIA|
CIFUENTES, identificado con la C.C. No. 7.174.696 de Tun]a, Director General del Establecimiento Piblico Colegio de
Boyacé; con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION, correspondiente al periodo fotai det DESDE EL 21
DE OCTUBRE AL 05 DE DICIEMBRE DE 2025, en los siguientes {érminos:

BALANCE DE TERMINACION

CONCEPTO DEBE S HABER

Valor del contrata (Inciuye adicionales) 25.688.500,00

Anticipo

Valor acfas canceiadas .

) 25.686.500,00

Valor de la presente acta ‘
Saldo sin ejecutar y/o a favor de! Colégio de Boyaca . .

{cuando haya lugar)
Sumas Iguales 25.686.500,00 ) 25,686.500,00

Powered by CamScanner



El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion el objeto del contrato, conforme a los
informes presentados y queda a paz y salvo con el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIC DE BOYACA por todo
concepto. Igualmente durante le ejecucion del contrato, cumplid con fa lotalidad del page de aportes al Sistema
General de Seguridad Soclal en Satud, Penslones y Riesgos Profesionales, de conformidad con {as normas legales

vigentes.
OBSERVACIONES:  Se deja en constancia que:

Temiendo en cuenla que e} anterior supervisor del contrato, el Subdirecior Administrativo y financiero, avalé mediante
informe la ejecucién det mismo, el suscrito supervisor, con base en dicho aval, procede a realizar los tramites
pertinenles para la liquidacion del contrato, en cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales vigentes.

En constancia se firma por los que en éstg intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de
{los requisitos necesarics para la termina?'Zn del contrato.

FIRMA:
OMBRE: GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ
FONSECA - PROFES|IONAL ESPECIALISTA

SUPERVISOR / INTERVENTOR

FIRMA: O

NOMBRE: LUIS § NTIAGOL'zc:QIAﬂ(UENTES
IRECTOR ERAL

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDQ EL OBJETO DEL CONTRATO
LO REQUIERA) E INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE, ESTA ACTA SE PRESENTA JUNTQ CON ACTA
DE LIQUIDACION Y RECIBI A SATISFACCION.

,«-""\ -

Nombte ’ Carga F]ﬂ“u )

Proyects: - GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ FONSECA. Profesionsl especialiats. @

Revisd: . DANNA MICHEL PUERTO ORQU2 Profesional Universitari 222-08 ff‘ e -

Subdireciors Adminisiralivs y SIVET TN
 Aprobs DIANA CAROLINA MORENO SUESCA Proanciam 1, 'ﬁ”m ) D
Laslmbaﬂmnls-sénmkamasol, . justado a las dispasicl nornatvas ylo técnicas vigent del caso en p '.i’m\.ualnr ta para fa
firma
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ANO: 2025
MES: DICIEMBRE
COLEGODE 2
Boyaca
0 ANCE
Rubro Descripcion ' Apropiacion Inicial | Modificaciones Presupuesto Registros de compromiso Registros de obligacion Giros presupuestales Saldo de
presupuestales Definitivo Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado apropiacion

2 GASTOS 20,188,050,998.00 1,003,510,879.35 21,191,561,877.35 | 3,807,855,662.58 | 19,126,889,034.41 | 4,197,138,936.48 | 18,830,808,595.51 | 4,211,184,844.48 | 18,807,249,59551 2,064,672,842.94

2.1 FUNCIONAMIENTO 19,840,000,000.00 965,040,225.16 20,805,040,225.16 | 3,823,028,412.58 | 18,794,973,400.81 | 3,909,488,802.88 | 18,514,758,461.91 | 3,923,534,710.88 | 18,491,199,461.91 2,010,066,824.35

2.1.1 GASTO DE PERSONAL 17,706,265,876.12 (36,981,777.84) |  17,669,284,098.28 | 3,438,617,585.00 | 16,523,861,754.00 | 3,326,683,429.00 | 16,411,927,598.00 | 3,364,288,337.00 | 16,411,927,598.00 1,145,422,344.28

2.1.1.01 Planta de personal permanente 17,706,265,876.12 (943,322,680.84) |  16,762,943,195.28 | 2,673,013,577.00 | 15,624,432,172.00 | 2,561,079,421.00 | 15,512,498,016.00 | 2,561,079,421.00 | 15,512,498,016.00 1,138,511,023.28

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 12,145,652,672.44 (792,522,680.84) |  11,353,129,991.60 | 1,574,285485.00 | 11,153,007,723.00 | 1,574,285,485.00 | 11,153,007,723.00 | 1,574,285,485.00 | 11,153,007,723.00 200,122,268.60

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 12,145,652,672.44 (792,522,680.84) |  11,353,129,991.60 | 1,574,285485.00 | 11,153,007,723.00 | 1,574,285,485.00 | 11,153,007,723.00 | 1,574,285,485.00 | 11,153,007,723.00 200,122,268.60

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 9,840,708,550.56 (972,185,439.56) 8,868,523,111.00 338,005,704.00 | 8,868,523,111.00 338,005,704.00 | 8,868,523,111.00 338,005,704.00 | 8,868,523,111.00 00.00

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico / Transeferencias de la 9,840,708,550.56 (972,185,439.56) 8,868,523,111.00 338,905,704.00 | 8,868,523,111.00 338,905,704.00 | 8,868,523,111.00 338,905,704.00 | 8,868,523,111.00 00.00
Nacion

\2.1.1.01.01.001.02 \Horas extras, dominicales, festivos y 100,000,000.00 | 40,000,000.00 \ 140,000,000.00 \ 4,623,948.00 \ 127,380,783.00 \ 4,623,948.00 \ 127,380,783.00 \ 4,623,948.00 \ 127,380,783.00 | 12,619,217.00
recargos

\2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y 00.00 | 40,000,000.00 \ 40,000,000.00 \ 4,623,948.00 \ 27,380,783.00 | 4,623,948.00 | 27,380,783.00 \ 4,623,948.00 \ 27,380,783.00 | 12,619,217.00
recargos / Transeferencias de la Nacion |

\2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y 100,000,000.00 | 00.00 \ 100,000,000.00 \ 00.00 \ 100,000,000.00 ] 00.00 | 100,000,000.00 \ 00.00 \ 100,000,000.00 | 00.00
recargos / Propios

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 29,702,346.00 00.00 29,702,346.00 2,322,003.00 28,649,734.00 2,322,003.00 28,649,734.00 2,322,003.00 28,649,734.00 1,052,612.00

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién / 29,702,346.00 00.00 29,702,346.00 2,322,003.00 28,649,734.00 2,322,003.00 28,649,734.00 2,322,003.00 28,649,734.00 1,052,612.00
Transeferencias de la Nacion

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 52,002,000.00 10,000,000.00 62,002,000.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,121,974.00

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte / Transeferencias 52,002,000.00 10,000,000.00 62,002,000.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,693,336.00 57,880,026.00 4,121,974.00
de la Nacion

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 430,814,071.08 00.00 430,814,071.08 2,388,874.00 394,777,903.00 2,388,874.00 394,777,903.00 2,388,874.00 394,777,903.00 36,036,168.08

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio / Transeferencias de 430,814,071.08 00.00 430,814,071.08 2,388,874.00 394,777,903.00 2,388,874.00 394,777,903.00 2,388,874.00 394,777,903.00 36,036,168.08
la Nacién

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 79,302,318.12 17,446,000.00 96,748,318.12 5,016,040.00 96,747,364.00 5,016,040.00 96,747,364.00 5,016,040.00 96,747,364.00 954.12

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados / 79,302,318.12 17,446,000.00 96,748,318.12 5,016,040.00 96,747,364.00 5,016,040.00 96,747,364.00 5,016,040.00 96,747,364.00 954.12
Transeferencias de la Nacion

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 1,601,123,386.68 112,216,758.72 1,713,340,145.40 | 1,216,335,580.00 | 1,572,600,415.00 | 1,216,335,580.00 | 1,572,600,415.00 | 1,216,335,580.00 | 1,572,600,415.00 140,739,730.40

2.1.1.01.01.001.08.01 |Prima de navidad 925,320,506.40 00.00 925,320,506.40 878,726,675.00 912,984,555.00 878,726,675.00 912,984,555.00 878,726,675.00 912,984,555.00 12,335,951.40

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad / Propios 925,320,506.40 00.00 925,320,506.40 878,726,675.00 912,984,555.00 878,726,675.00 912,984,555.00 878,726,675.00 912,984,555.00 12,335,951.40

2.1.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones 444,153,974.04 48,216,758.72 492,370,732.76 335,491,570.00 408,598,117.00 335,491,570.00 408,598,117.00 335,491,570.00 408,598,117.00 83,772,615.76

2.1.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones / Transeferencias 00.00 48,216,758.72 48,216,758.72 4,796,984.00 13,356,754.00 4,796,984.00 13,356,754.00 4,796,984.00 13,356,754.00 34,860,004.72
de la Nacion

2.1.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones / Propios 444,153,974.04 00.00 444,153,974.04 330,694,586.00 395,241,363.00 330,694,586.00 395,241,363.00 330,694,586.00 395,241,363.00 48,912,611.04

2.1.1.01.01.001.08.03 |Bonificacién Pedagégica Docentes 149,137,277.76 34,000,000.00 183,137,277.76 00.00 160,961,308.00 00.00 160,961,308.00 00.00 160,961,308.00 22,175,969.76
Prescolar, Basica y Media

‘2.1.1.01.01.001.08.03 Bonificacién Pedagégica Docentes 149,137,277.76 | 33,000,000.00 \ 182,137,277.76 \ 00.00 \ 160,846,928.00 | 00.00 | 160,846,928.00 \ 00.00 \ 160,846,928.00 | 21,290,349.76
Prescolar, Béasica y Media /
Transeferencias de la Nacion

‘2.1.1.01.01.001.08.03 Bonificacion Pedagdgica Docentes 00.00 | 1,000,000.00 \ 1,000,000.00 \ 00.00 \ 114,380.00 ] 00.00 \ 114,380.00 \ 00.00 \ 114,380.00 | 885,620.00
Prescolar, Béasica y Media / Propios

2.1.1.01.01.001.08.04 Bonificacion Decreto Nacional 67,299,828.48 \ 30,000,000.00 | 97,299,828.48 \ 2,117,335.00 \ 88,161,861.00 | 2,117,335.00 \ 88,161,861.00 \ 2,117,335.00 \ 88,161,861.00 | 9,137,967.48



Pagina 2 de 10

jueves, 5 de febrero de 2026

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ANO: 2025
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‘2.1.1.01.01.001.08.04 ‘Bonificacic’)n Decreto Nacional / 67,299,828.48 | 30,000,000.00 \ 97,299,828.48 2,117,335.00 88,161,861.00 2,117,335.00 88,161,861.00 2,117,335.00 88,161,861.00 0,137,967.48
Transeferencias de la Nacion

‘2.1.1.01.01.001.08.05 Bonificacion Grado 14 docentes 15,211,800.00 | 00.00 \ 15,211,800.00 \ 00.00 \ 1,894,574.00 ] 00.00 \ 1,894,574.00 \ 00.00 \ 1,894,574.00 | 13,317,226.00
Prescolar, Béasica y Media

‘2.1.1.01.01.001.08.05 Bonificacién Grado 14 docentes 15,211,800.00 | 00.00 \ 15,211,800.00 \ 00.00 \ 1,894,574.00 \ 00.00 \ 1,894,574.00 \ 00.00 \ 1,894,574.00 | 13,317,226.00
Prescolar, Béasica y Media /
Transeferencias de la Nacion

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 12,000,000.00 00.00 12,000,000.00 00.00 6,448,387.00 00.00 6,448,387.00 00.00 6,448,387.00 5,551,613.00

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en 12,000,000.00 00.00 12,000,000.00 00.00 6,448,387.00 00.00 6,448,387.00 00.00 6,448,387.00 5,551,613.00
comision / Propios

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 4,289,155,276.92 00.00 4,289,155,276.92 589,779,709.00 | 3,476,449,475.00 477,845,553.00 | 3,364,515,319.00 477,845,553.00 | 3,364,515,319.00 812,705,801.92

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en 1,227,971,292.00 00.00 1,227,971,292.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 3,092,792.00
pensiones

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en 1,227,971,292.00 00.00 1,227,971,292.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 99,941,600.00 | 1,224,878,500.00 3,092,792.00
pensiones / Propios

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 869,832,708.00 00.00 869,832,708.00 71,313,300.00 869,163,000.00 71,313,300.00 869,163,000.00 71,313,300.00 869,163,000.00 669,708.00

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud / 869,832,708.00 00.00 869,832,708.00 71,313,300.00 869,163,000.00 71,313,300.00 869,163,000.00 71,313,300.00 869,163,000.00 669,708.00
Propios

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 1,130,605,792.92 00.00 1,130,605,792.92 307,896,609.00 339,911,775.00 195,962,453.00 227,977,619.00 195,962,453.00 227,977,619.00 790,694,017.92

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias / Propios 1,130,605,792.92 00.00 1,130,605,792.92 307,896,609.00 339,911,775.00 195,962,453.00 227,977,619.00 195,962,453.00 227,977,619.00 790,694,017.92

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion 447,712,500.00 00.00 447,712,500.00 48,355,700.00 441,943,700.00 48,355,700.00 441,943,700.00 48,355,700.00 441,943,700.00 5,768,800.00
familiar

\2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion 447,712,500.00 | 00.00 \ 447,712,500.00 \ 48,355,700.00 \ 441,943,700.00 ] 48,355,700.00 \ 441,943,700.00 \ 48,355,700.00 \ 441,943,700.00 | 5,768,800.00
familiar / Propios

21.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de 53,404,092.00 | 00.00 | 53,404,092.00 | 1,821,300.00 | 47,384,600.00 | 1,821,300.00 | 47,384,600.00 | 1,821,300.00 | 47,384,600.00 | 6,019,492.00
riesgos laborales

\2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de 53,404,092.00 | 00.00 \ 53,404,092.00 \ 1,821,300.00 \ 47,384,600.00 | 1,821,300.00 \ 47,384,600.00 \ 1,821,300.00 \ 47,384,600.00 | 6,019,492.00
riesgos laborales / Propios

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 335,799,084.00 00.00 335,799,084.00 36,268,300.00 331,830,700.00 36,268,300.00 331,830,700.00 36,268,300.00 331,830,700.00 3,968,384.00

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF / Propios 335,799,084.00 00.00 335,799,084.00 36,268,300.00 331,830,700.00 36,268,300.00 331,830,700.00 36,268,300.00 331,830,700.00 3,968,384.00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 223,829,808.00 00.00 223,829,808.00 24,182,900.00 221,337,200.00 24,182,900.00 221,337,200.00 24,182,900.00 221,337,200.00 2,492,608.00

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA / Propios 223,829,808.00 00.00 223,829,808.00 24,182,900.00 221,337,200.00 24,182,900.00 221,337,200.00 24,182,900.00 221,337,200.00 2,492,608.00

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de 1,271,457,926.76 (150,800,000.00) 1,120,657,926.76 508,948,383.00 994,974,974.00 508,948,383.00 994,974,974.00 508,948,383.00 994,974,974.00 125,682,952.76
factor salarial

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 1,185,863,075.40 (150,800,000.00) 1,035,063,075.40 507,284,606.00 922,265,571.00 507,284,606.00 922,265,571.00 507,284,606.00 922,265,571.00 112,797,504.40

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 1,049,169,002.76 (150,800,000.00) 898,369,002.76 498,110,126.00 866,631,755.00 498,110,126.00 866,631,755.00 498,110,126.00 866,631,755.00 31,737,247.76

2.1.1.01.03.001.01

Vacaciones / Transeferencias de la
Nacion

00.00

549,200,000.00

549,200,000.00

498,110,126.00

521,631,654.00

498,110,126.00

521,631,654.00

498,110,126.00

521,631,654.00

27,568,346.00

Transeferencias de la Nacion

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones / Propios 1,049,169,002.76 (700,000,000.00) 349,169,002.76 00.00 345,000,101.00 00.00 345,000,101.00 00.00 345,000,101.00 4,168,901.76

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 123,450,549.96 00.00 123,450,549.96 8,599,201.00 47,186,124.00 8,599,201.00 47,186,124.00 8,599,201.00 47,186,124.00 76,264,425.96

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones / 123,450,549.96 00.00 123,450,549.96 8,599,201.00 47,186,124.00 8,599,201.00 47,186,124.00 8,599,201.00 47,186,124.00 76,264,425.96
Transeferencias de la Nacién

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones / Propios 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 13,243,522.68 00.00 13,243,522.68 575,279.00 8,447,692.00 575,279.00 8,447,692.00 575,279.00 8,447,692.00 4,795,830.68

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion / 13,243,522.68 00.00 13,243,522.68 575,279.00 8,447,692.00 575,279.00 8,447,692.00 575,279.00 8,447,692.00 4,795,830.68
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2.1.1.01.03.023 PRIMA DE COORDINACION 85,594,851.36 00.00 85,594,851.36 1,663,777.00 72,709,403.00 1,663,777.00 72,709,403.00 1,663,777.00 72,709,403.00 12,885,448.36

2.1.1.01.03.023 PRIMA DE COORDINACION / 85,594,851.36 00.00 85,594,851.36 1,663,777.00 72,709,403.00 1,663,777.00 72,709,403.00 1,663,777.00 72,709,403.00 12,885,448.36
Transeferencias de la Nacion

2.1.1.02 Personal supernumerario y planta 00.00 906,340,903.00 906,340,903.00 765,604,008.00 899,429,582.00 765,604,008.00 899,429,582.00 803,208,916.00 899,429,582.00 6,911,321.00
temporal

2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 00.00 89,936,585.00 89,936,585.00 00.00 87,628,470.00 00.00 87,628,470.00 18,673,730.00 87,628,470.00 2,308,115.00

2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 00.00 89,936,585.00 89,936,585.00 00.00 87,628,470.00 00.00 87,628,470.00 18,673,730.00 87,628,470.00 2,308,115.00

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo bésico 00.00 75,482,566.00 75,482,566.00 00.00 74,406,908.00 00.00 74,406,908.00 7,245,918.00 74,406,908.00 1,075,658.00

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico / Transeferencias de la 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Nacién

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo bésico / Propios 00.00 75,482,566.00 75,482,566.00 00.00 74,406,908.00 00.00 74,406,908.00 7,245,918.00 74,406,908.00 1,075,658.00

2.1.1.02.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y 00.00 1,518,924.00 1,518,924.00 00.00 1,319,256.00 00.00 1,319,256.00 119,802.00 1,319,256.00 199,668.00
recargos

2.1.1.02.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y 00.00 1,518,924.00 1,518,924.00 00.00 1,319,256.00 00.00 1,319,256.00 119,802.00 1,319,256.00 199,668.00
recargos / Propios

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 00.00 1,662,247.00 1,662,247.00 00.00 1,662,247.00 00.00 1,662,247.00 1,594,750.00 1,662,247.00 00.00

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio / Transeferencias de 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
la Nacién

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio / Propios 00.00 1,662,247.00 1,662,247.00 00.00 1,662,247.00 00.00 1,662,247.00 1,594,750.00 1,662,247.00 00.00

2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 00.00 7,019,942.00 7,019,942.00 00.00 7,019,942.00 00.00 7,019,942.00 6,612,186.00 7,019,942.00 00.00

2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad / Propios 00.00 7,019,942.00 7,019,942.00 00.00 7,019,942.00 00.00 7,019,942.00 6,612,186.00 7,019,942.00 00.00

2.1.1.02.01.001.08.02  |Prima de vacaciones 00.00 4,252,906.00 4,252,906.00 00.00 3,220,117.00 00.00 3,220,117.00 3,101,074.00 3,220,117.00 1,032,789.00

2.1.1.02.01.001.08.02  |Prima de vacaciones / Propios 00.00 4,252,906.00 4,252,906.00 00.00 3,220,117.00 00.00 3,220,117.00 3,101,074.00 3,220,117.00 1,032,789.00

2.1.1.02.01.001.08.03  |Bonificacién Pedagégica Docentes 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Prescolar, Béasica y Media

2.1.1.02.01.001.08.03 Bonificacién Pedagdgica Docentes 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Prescolar, Basica y Media / Propios

2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 00.00 804,140,853.00 804,140,853.00 765,604,008.00 799,840,153.00 765,604,008.00 799,840,153.00 776,771,702.00 799,840,153.00 4,300,700.00

2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en 00.00 9,878,600.00 9,878,600.00 00.00 9,878,600.00 00.00 9,878,600.00 883,800.00 9,878,600.00 00.00
pensiones

2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en 00.00 9,878,600.00 9,878,600.00 00.00 9,878,600.00 00.00 9,878,600.00 883,800.00 9,878,600.00 00.00
pensiones / Propios

2.1.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 00.00 6,999,000.00 6,999,000.00 00.00 6,999,000.00 00.00 6,999,000.00 626,000.00 6,999,000.00 00.00

2.1.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud / 00.00 6,999,000.00 6,999,000.00 00.00 6,999,000.00 00.00 6,999,000.00 626,000.00 6,999,000.00 00.00
Propios |

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias 00.00 776,765,553.00 776,765,553.00 765,604,008.00 773,708,753.00 765,604,008.00 773,708,753.00 773,438,802.00 773,708,753.00 3,056,800.00

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias / Transeferencias 00.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 763,762,906.00 00.00
de la Nacion I

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias / Propios 00.00 13,002,647.00 13,002,647.00 1,841,102.00 9,945,847.00 1,841,102.00 9,945,847.00 9,675,896.00 9,945,847.00 3,056,800.00

2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacién 00.00 4,329,300.00 4,329,300.00 00.00 3,976,800.00 00.00 3,976,800.00 793,100.00 3,976,800.00 352,500.00
familiar

\2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacién 00.00 | 4,329,300.00 \ 4,329,300.00 \ 00.00 \ 3,976,800.00 ] 00.00 \ 3,976,800.00 \ 793,100.00 \ 3,976,800.00 | 352,500.00
familiar / Propios

21.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de 00.00 | 832,600.00 | 832,600.00 | 00.00 | 377,800.00 | 00.00 | 377,800.00 | 38,600.00 | 377,800.00 | 454,800.00
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2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de 00.00 832,600.00 832,600.00 00.00 377,800.00 00.00 377,800.00 38,600.00 377,800.00 454,800.00
riesgos laborales / Propios

2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF 00.00 3,097,000.00 3,097,000.00 00.00 2,982,700.00 00.00 2,982,700.00 594,800.00 2,982,700.00 114,300.00

2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF / Propios 00.00 3,097,000.00 3,097,000.00 00.00 2,982,700.00 00.00 2,982,700.00 594,800.00 2,982,700.00 114,300.00

2.1.1.02.02.007 Aportes al SENA 00.00 2,238,800.00 2,238,800.00 00.00 1,916,500.00 00.00 1,916,500.00 396,600.00 1,916,500.00 322,300.00

2.1.1.02.02.007 Aportes al SENA / Propios 00.00 2,238,800.00 2,238,800.00 00.00 1,916,500.00 00.00 1,916,500.00 396,600.00 1,916,500.00 322,300.00

2.1.1.02.03 Remuneraciones no constitutivas de 00.00 12,263,465.00 12,263,465.00 00.00 11,960,959.00 00.00 11,960,959.00 7,763,484.00 11,960,959.00 302,506.00
factor salarial

2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 00.00 12,263,465.00 12,263,465.00 00.00 11,960,959.00 00.00 11,960,959.00 7,763,484.00 11,960,959.00 302,506.00

2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones 00.00 3,666,682.00 3,666,682.00 00.00 3,364,176.00 00.00 3,364,176.00 00.00 3,364,176.00 302,506.00

2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones / Propios 00.00 3,666,682.00 3,666,682.00 00.00 3,364,176.00 00.00 3,364,176.00 00.00 3,364,176.00 302,506.00

2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 00.00 8,596,783.00 8,596,783.00 00.00 8,596,783.00 00.00 8,596,783.00 7,763,484.00 8,596,783.00 00.00

2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones / Propios 00.00 8,596,783.00 8,596,783.00 00.00 8,596,783.00 00.00 8,596,783.00 7,763,484.00 8,596,783.00 00.00

2.1.1.02.03.001.03 BONIFICACION DECRETO NAL 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.1.1.02.03.001.03 BONIFICACION DECRETO NAL / 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Propios

212 Adquisicion de bienes y servicios 1,808,734,123.88 1,043,878,003.00 2,852,612,126.88 365,499,003.58 | 2,031,128,792.81 563,893,549.88 | 1,862,848,009.91 542,811,549.88 | 1,841,766,009.91 821,483,334.07

2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 99,932,884.00 179,600,000.00 279,532,884.00 00.00 32,678,528.12 6,599,383.00 23,283,121.12 6,599,383.00 23,283,121.12 246,854,355.88

2.1.2.01.01 Activos fijos 99,932,884.00 179,600,000.00 279,532,884.00 00.00 32,678,528.12 6,599,383.00 23,283,121.12 6,599,383.00 23,283,121.12 246,854,355.88

2.1.2.01.01.003 Maguinaria y equipo 49,932,884.00 129,600,000.00 179,532,884.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 179,532,884.00

2.1.2.01.01.003.03 Magquinaria de oficina, contabilidad e 5,000,000.00 95,000,000.00 100,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 100,000,000.00
informatica

21.2.01.01.003.03.01 Maquinas para oficina y contabilidad, y 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00
sSus partes Yy accesorios

2.1.2.01.01.003.03.01  Méquinas para oficina y contabilidad, y 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00
sus partes y accesorios / Propios

\2.1.2.01.01.003.03.02 Magquinaria de informatica y sus partes, 5,000,000.00 \ 95,000,000.00 \ 100,000,000.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 100,000,000.00
piezas y accesorios

\2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes, 5,000,000.00 | 95,000,000.00 \ 100,000,000.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 100,000,000.00
piezas y accesorios / Propios

\2.1.2.01.01.003.04 Activos fijos no clasificados como 44,932,884.00 | 34,600,000.00 \ 79,532,884.00 \ 00.00 \ 00.00 ] 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 79,532,884.00
maquinaria y equipo

21.2.01.01.003.04 Activos finos no clasificados como 44,932,884.00 | 34,600,000.00 | 79,532,884.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 79,532,884.00
maquinaria y equipo / Propios

2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 50,000,000.00 50,000,000.00 100,000,000.00 00.00 32,678,528.12 6,599,383.00 23,283,121.12 6,599,383.00 23,283,121.12 67,321,471.88

2.1.2.01.01.005.02.03 | Programas de informatica y bases de 50,000,000.00 50,000,000.00 100,000,000.00 00.00 32,678,528.12 6,599,383.00 23,283,121.12 6,599,383.00 23,283,121.12 67,321,471.88
datos

2.1.2.01.01.005.02.03.0 |Programas de informatica 50,000,000.00 50,000,000.00 100,000,000.00 00.00 32,678,528.12 6,599,383.00 23,283,121.12 6,599,383.00 23,283,121.12 67,321,471.88

2.1.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de software 5,000,000.00 00.00 5,000,000.00 00.00 261,738.12 00.00 261,738.12 00.00 261,738.12 4,738,261.88

2.1.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de software / Propios 5,000,000.00 00.00 5,000,000.00 00.00 261,738.12 00.00 261,738.12 00.00 261,738.12 4,738,261.88

2.1.2.01.01.005.02.03.0 |Gastos de desarrollo 45,000,000.00 50,000,000.00 95,000,000.00 00.00 32,416,790.00 6,599,383.00 23,021,383.00 6,599,383.00 23,021,383.00 62,583,210.00

2.1.2.01.01.005.02.03.0 |Gastos de desarrollo / Propios 45,000,000.00 50,000,000.00 95,000,000.00 00.00 32,416,790.00 6,599,383.00 23,021,383.00 6,599,383.00 23,021,383.00 62,583,210.00

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 123,666,000.00 122,182,000.00 245,848,000.00 73,906,802.76 99,942,752.76 22,304,861.00 27,067,995.00 10,238,361.00 15,001,495.00 145,905,247.24




Pagina 5 de 10

jueves, 5 de febrero de 2026

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ANO: 2025
MES: DICIEMBRE
Rubro Descripcion ' Apropiacion Inicial | Modificaciones Presupuesto Registros de compromiso Registros de obligacion Giros presupuestales Saldo de
presupuestales Definitivo Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado apropiacion
‘2.1.2.02.01.002 ‘Productos alimenticios, bebidas y 40,000,000.00 | 58,182,000.00 ‘ 98,182,000.00 24,860,000.00 47,452,816.00 21,272,816.00 22,592,816.00 9,206,316.00 10,526,316.00 50,729,184.00
tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero DOTACION
2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y 40,000,000.00 | 58,182,000.00 | 98,182,000.00 |  24,860,000.00 | 4745281600 |  21,272,816.00 | 22,592,816.00 | 9,206,316.00 | 10,526,316.00 | 50,729,184.00
tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero DOTACION /
Propios
21.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto 83,666,000.00 | 64,000,000.00 | 147,666,000.00 | 49,046,802.76 | 52,489,936.76 | 1,032,045.00 | 4,475,179.00 | 1,032,045.00 | 4,475,179.00 | 95,176,063.24
productos metalicos, maquinaria y
equipo)
2.1.2.02.01.003.1 Materiales y suministros 80,000,000.00 64,000,000.00 144,000,000.00 48,632,797.76 50,429,627.76 618,040.00 2,414,870.00 618,040.00 2,414,870.00 93,570,372.24
2.1.2.02.01.003.1 Materiales y suministros / Propios 80,000,000.00 64,000,000.00 144,000,000.00 48,632,797.76 50,429,627.76 618,040.00 2,414,870.00 618,040.00 2,414,870.00 93,570,372.24
2.1.2.02.01.003.2 Combustibles y lubricantes 1,000,000.00 00.00 1,000,000.00 207,005.00 998,233.00 207,005.00 998,233.00 207,005.00 998,233.00 1,767.00
2.1.2.02.01.003.2 Combustibles y lubricantes / Propios 1,000,000.00 00.00 1,000,000.00 207,005.00 998,233.00 207,005.00 998,233.00 207,005.00 998,233.00 1,767.00
2.1.2.02.01.003.3 Impresos y publicaciones 2,666,000.00 00.00 2,666,000.00 207,000.00 1,062,076.00 207,000.00 1,062,076.00 207,000.00 1,062,076.00 1,603,924.00
2.1.2.02.01.003.3 Impresos y publicaciones / Propios 2,666,000.00 00.00 2,666,000.00 207,000.00 1,062,076.00 207,000.00 1,062,076.00 207,000.00 1,062,076.00 1,603,924.00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 1,585,135,239.88 742,096,003.00 2,327,231,242.88 291,592,200.82 1,898,507,511.93 534,989,305.88 1,812,496,893.79 525,973,805.88 1,803,481,393.79 428,723,730.95
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de 167,500,000.00 14,757,090.12 182,257,090.12 12,965,138.00 179,306,055.00 12,965,138.00 179,306,055.00 12,965,138.00 179,306,055.00 2,951,035.12
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.006.1 Comunicaciones y Transporte 2,500,000.00 00.00 2,500,000.00 50,500.00 1,097,400.00 50,500.00 1,097,400.00 50,500.00 1,097,400.00 1,402,600.00
2.1.2.02.02.006.1 Comunicaciones y Transporte / Propios 2,500,000.00 00.00 2,500,000.00 50,500.00 1,097,400.00 50,500.00 1,097,400.00 50,500.00 1,097,400.00 1,402,600.00
2.1.2.02.02.006.2 Servicios Publicos 165,000,000.00 14,757,090.12 179,757,090.12 12,914,638.00 178,208,655.00 12,914,638.00 178,208,655.00 12,914,638.00 178,208,655.00 1,548,435.12
2.1.2.02.02.006.2 Servicios Publicos / Propios 165,000,000.00 14,757,090.12 179,757,090.12 12,914,638.00 178,208,655.00 12,914,638.00 178,208,655.00 12,914,638.00 178,208,655.00 1,548,435.12

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios 322,000,000.00 311,000,000.00 633,000,000.00 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 184,219,770.12
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing
2.1.2.02.02.007.1 Seguros 300,000,000.00 311,000,000.00 611,000,000.00 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 162,219,770.12
2.1.2.02.02.007.1 Seguros / Propios 300,000,000.00 311,000,000.00 611,000,000.00 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 287,783,698.88 448,780,229.88 162,219,770.12
2.1.2.02.02.007.2 Gastos Financieros 22,000,000.00 00.00 22,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 22,000,000.00
2.1.2.02.02.007.2 Gastos Financieros / Propios 22,000,000.00 00.00 22,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 22,000,000.00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 648,000,000.00 341,348,746.00 989,348,746.00 10,182,699.94 883,037,230.05 142,533,803.00 814,722,611.91 133,518,303.00 805,707,111.91 106,311,515.95
servicios de produccion
2.1.2.02.02.008.1 Contratos de Prestacion de Servicios 400,000,000.00 59,000,000.00 459,000,000.00 599,198.00 447,942,834.00 99,022,501.00 447,942,834.00 90,007,001.00 438,927,334.00 11,057,166.00
2.1.2.02.02.008.1 Contratos de Prestacion de Servicios / 400,000,000.00 59,000,000.00 459,000,000.00 599,198.00 447,942,834.00 99,022,501.00 447,942,834.00 90,007,001.00 438,927,334.00 11,057,166.00
Propios
2.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos 120,000,000.00 120,000,000.00 240,000,000.00 18,598,388.00 206,208,815.00 34,862,537.00 172,006,729.00 34,862,537.00 172,006,729.00 33,791,185.00
2.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos / 120,000,000.00 120,000,000.00 240,000,000.00 18,598,388.00 206,208,815.00 34,862,537.00 172,006,729.00 34,862,537.00 172,006,729.00 33,791,185.00
Propios
2.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento 60,000,000.00 162,000,000.00 222,000,000.00 (14,726,886.06) 160,536,835.05 2,936,765.00 126,424,302.91 2,936,765.00 126,424,302.91 61,463,164.95
2.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento / Propios 60,000,000.00 162,000,000.00 222,000,000.00 (14,726,886.06) 160,536,835.05 2,936,765.00 126,424,302.91 2,936,765.00 126,424,302.91 61,463,164.95
2.1.2.02.02.008.4 Telecomunicaciones 68,000,000.00 348,746.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 00.00
2.1.2.02.02.008.4 Telecomunicaciones / Propios 68,000,000.00 348,746.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 5,712,000.00 68,348,746.00 00.00
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2.1.2.02.02.009 Sen/iciols para la comunidad, sociales y | 447,635,239.88 | 74,990,166.88 | 522,625,406.76 (19,339,336.00) 387,383,997.00 91,706,666.00 369,687,997.00 91,706,666.00 369,687,997.00 135,241,409.76
personales

\2.1.2.02.02.009.1 ‘éciividages E)xtracurriculares (Pago 390,000,000.00 | 30,882,496.88 \ 420,882,496.88 \ (19,839,336.00) \ 374,648,997.00 ] 91,206,666.00 \ 366,773,997.00 \ 91,206,666.00 \ 366,773,997.00 | 46,233,499.88

ntrenadores

21.2.02.02.009.1 Actividades Extracurriculares (Pago 390,000,000.00 | 30,882,496.88 | 420,882,496.88 |  (19,839,336.00) |  374,648997.00 |  91,206,666.00 |  366,773,997.00 |  91206,666.00 |  366,773,997.00 | 46,233,499.88
Entrenadores) / Propios

2.1.2.02.02.009.2 Capacitacion Personal Administrativo 20,000,000.00 (15,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00

2.1.2.02.02.009.2 Capacitacién Personal Administrativo / 20,000,000.00 (15,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00
Propios

2.1.2.02.02.009.3 Bienestar social y estimulos 20,000,000.00 26,742,909.88 46,742,909.88 500,000.00 12,735,000.00 500,000.00 2,914,000.00 500,000.00 2,914,000.00 34,007,900.88

2.1.2.02.02.009.3 Bienestar social y estimulos / Propios 20,000,000.00 26,742,909.88 46,742,909.88 500,000.00 12,735,000.00 500,000.00 2,914,000.00 500,000.00 2,914,000.00 34,007,900.88

2.1.2.02.02.009.4 Concurso Comisién Nacional del 17,635,239.88 32,364,760.12 50,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 50,000,000.00
Servicio Civil

2.1.2.02.02.009.4 Concurso Comisién Nacional del 17,635,239.88 | 32,364,760.12 | 50,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 50,000,000.00
Servicio Civil / Propios

2.1.3 Transferencias corrientes 50,000,000.00 (40,000,000.00) 10,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 10,000,000.00

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 50,000,000.00 (40,000,000.00) 10,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 10,000,000.00

2.1.3.13.01 Fallos nacionales 50,000,000.00 (40,000,000.00) 10,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 10,000,000.00

2.1.3.13.01.001 Sentencias 30,000,000.00 (25,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00

2.1.3.13.01.001 Sentencias / Propios 30,000,000.00 (25,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 20,000,000.00 (15,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones / Propios 20,000,000.00 (15,000,000.00) 5,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 5,000,000.00

217 Disminucién de pasivos 20,000,000.00 00.00 20,000,000.00 3,922,667.00 12,253,667.00 3,922,667.00 12,253,667.00 1,445,667.00 9,776,667.00 7,746,333.00

2.1.7.03 Depésito en prenda 20,000,000.00 00.00 20,000,000.00 3,922,667.00 12,253,667.00 3,922,667.00 12,253,667.00 1,445,667.00 9,776,667.00 7,746,333.00

2.1.7.03 Depésito en prenda / Propios 20,000,000.00 00.00 20,000,000.00 3,922,667.00 12,253,667.00 3,922,667.00 12,253,667.00 1,445,667.00 9,776,667.00 7,746,333.00

218 Gastos por tributos, tasas, 255,000,000.00 (1,856,000.00) 253,144,000.00 14,989,157.00 227,729,187.00 14,989,157.00 227,729,187.00 14,989,157.00 227,729,187.00 25,414,813.00
contribuciones, multas, sanciones e
intereses de mora

2.1.8.01 Impuestos 200,000,000.00 (6,856,000.00) 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00

2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 200,000,000.00 (6,856,000.00) 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00

2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado / Propios 200,000,000.00 (6,856,000.00) 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00 193,144,000.00 00.00

2.1.8.04 Contribuciones 55,000,000.00 5,000,000.00 60,000,000.00 14,989,157.00 34,585,187.00 14,989,157.00 34,585,187.00 14,989,157.00 34,585,187.00 25,414,813.00

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 35,000,000.00 (5,000,000.00) 30,000,000.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 15,010,843.00

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje / 35,000,000.00 (5,000,000.00) 30,000,000.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 14,989,157.00 15,010,843.00
Propios

2.1.8.04.10 Contribucién a RTVC y organizaciones 20,000,000.00 | 10,000,000.00 | 30,000,000.00 | 00.00 |  19,596,030.00 | 00.00 | 19,596,030.00 | 0000 | 19,596,030.00 | 10,403,970.00
regionales de television y radiodifusion

2.1.8.04.10 Contribucién a RTVC y organizaciones 20,000,000.00 | 10,000,000.00 | 30,000,000.00 | 00.00 | 19,596,030.00 | 00.00 | 19,596,030.00 | 00.00 | 19,596,030.00 | 10,403,970.00
regionales de television y radiodifusion
/ Propios

2.3 Inversion 348,050,998.00 38,470,654.19 386,521,652.19 (15,172,750.00) 331,915,633.60 287,650,133.60 316,050,133.60 287,650,133.60 316,050,133.60 54,606,018.59

2.3.2 Adquisicién de bienes y servicios 348,050,998.00 38,470,654.19 386,521,652.19 (15,172,750.00) 331,915,633.60 287,650,133.60 316,050,133.60 287,650,133.60 316,050,133.60 54,606,018.59

2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.001.03.19 |Otras obras de ingenieria civil 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
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2.3.2.01.01.001.03.19 |Otras obras de ingenieria civil / Propios 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.003.03.02  |Maquinaria de informatica y sus partes, 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
piezas y accesorios

2.3.2.01.01.003.03.02  |Maquinaria de informatica y sus partes, 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
piezas y accesorios / Propios

2.3.2.01.01.005 Otros activos fijos 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.005.02.03.0 |Programas de Informatica 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de software 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de software / Propios 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00

2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 348,050,998.00 38,470,654.19 386,521,652.19 (15,172,750.00) 331,915,633.60 287,650,133.60 316,050,133.60 287,650,133.60 316,050,133.60 54,606,018.59

2.3.2.02.01 Materiales y suministros 66,050,998.00 00.00 66,050,998.00 00.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 8,650,998.00

2.3.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y 66,050,998.00 00.00 66,050,998.00 00.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 57,400,000.00 8,650,998.00
tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero

\2.3.2.02.01.002 ‘Productos alimenticios, bebidas y 66,050,998.00 | 00.00 \ 66,050,998.00 \ 00.00 \ 57,400,000.00 | 57,400,000.00 | 57,400,000.00 \ 57,400,000.00 \ 57,400,000.00 | 8,650,998.00
tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero / Propios

\2.3.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00
productos metalicos, maquinaria y
equipo)

\2.3.2.02.01.003.1 Dotacién de Equipos Mobiliario y 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00
material devolutivo

2.3.2.02.01.003.1 Dotacién de Equipos Mobiliario y 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00
material devolutivo / Propios

2.3.2.02.01.003.2 Material de Ensefianza Impresos 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00
documentos y papel de consumo

2.3.2.02.01.003.2 Material de Ensefianza Impresos 00.00 \ 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 00.00
documentos y papel de consumo /
Propios

2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 282,000,000.00 38,470,654.19 320,470,654.19 (15,172,750.00) 274,515,633.60 230,250,133.60 258,650,133.60 230,250,133.60 258,650,133.60 45,955,020.59

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 30,000,000.00 00.00 30,000,000.00 (4,055,750.00) 12,016,000.00 12,016,000.00 12,016,000.00 12,016,000.00 12,016,000.00 17,984,000.00
servicios de produccion
MANTENIMIENTO

‘2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 30,000,000.00 | 00.00 \ 30,000,000.00 \ (4,055,750.00)\ 12,016,000.00 | 12,016,000.00 | 12,016,000.00 \ 12,016,000.00 \ 12,016,000.00 | 17,984,000.00
servicios de produccion
MANTENIMIENTO / Propios

\2.3.2.02.02.009 Serviciols para la comunidad, sociales y 252,000,000.00 | 38,470,654.19 \ 290,470,654.19 \ (11,117,000.00)\ 262,499,633.60 ] 218,234,133.60 \ 246,634,133.60 \ 218,234,133.60 \ 246,634,133.60 | 27,971,020.59
personales

2.3.2.02.02.009.1 Capacitacién docente y bienestar social 52,000,000.00 | (30,000,000.00) | 22,000,000.00 | 00.00 | 15,865,500.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 00.00 | 6,134,500.00

\2.3.2.02.02.009.1 Capacitacién docente y bienestar 52,000,000.00 | (30,000,000.00)\ 22,000,000.00 \ 00.00 \ 15,865,500.00 | 00.00 | 00.00 \ 00.00 \ 00.00 | 6,134,500.00
social / Propios

\2.3.2.02.02.009.2 200,000,000.00 | 68,470,654.19 \ 268,470,654.19 \ (11,117,000.00)\ 246,634,133.60 | 218,234,133.60 | 246,634,133.60 \ 218,234,133.60 \ 246,634,133.60 | 21,836,520.59

actividades y eventos académicos
deportivos recreativos culturales y de
reconocimiento

Bienestar estudiantil Pago participacion
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2.3.2.02.02.009.2 200,000,000.00 68,470,654.19 268,470,654.19 (11,117,000.00) 246,634,133.60 218,234,133.60 246,634,133.60 218,234,133.60 246,634,133.60 21,836,520.59

actividades y eventos académicos
deportivos recreativos culturales y de
reconocimiento / Propios

Bienestar estudiantil Pago participacion

3 Reserva de Apropiacion 766,301,938.13 00.00 766,301,938.13 00.00 766,301,938.13 9,508,400.00 766,301,938.13 9,508,400.00 766,301,938.13 00.00
3.1 FUNCIONAMIENTO 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00
3.1.2 Adquisicién de bienes y servicios 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00
3.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00 130,800,343.52 00.00
3.1.2.02.01 Materiales y suministros 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00
3.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00
productos metélicos, maquinaria y
equipo)
3.1.2.02.01.003.1 Materiales y suministros 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00
3.1.2.02.01.003.1 Materiales y suministros / Propios 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00 71,240,988.00 00.00
3.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00
3.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00 59,559,355.52 00.00
servicios de produccion
3.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00
3.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos / 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00 9,808,837.00 00.00
Propios
3.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00
3.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento / Propios 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00 49,750,518.52 00.00
33 Inversién 635,501,594.61 00.00 635,501,594.61 00.00 635,501,594.61 9,508,400.00 635,501,594.61 9,508,400.00 635,501,594.61 00.00
332 Adquisicion de bienes y servicios 635,501,594.61 00.00 635,501,594.61 00.00 635,501,594.61 9,508,400.00 635,501,594.61 9,508,400.00 635,501,594.61 00.00
3.3.2.01 Adquisicién de activos no financieros 440,901,594.61 00.00 440,901,594.61 00.00 440,901,594.61 9,508,400.00 440,901,594.61 9,508,400.00 440,901,594.61 00.00
3.3.2.01.01.001.03.19  |Otras obras de ingenieria civil 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00
3.3.2.01.01.001.03.19  |Otras obras de ingenieria civil / Propios 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00 306,391,810.61 00.00
3.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00
3.3.2.01.01.003.03.02  |Maquinaria de informatica y sus partes, 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00
piezas y accesorios
3.3.2.01.01.003.03.02  |Maquinaria de informatica y sus partes, 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00 125,001,384.00 00.00
piezas y accesorios / Propios
3.3.2.01.01.005 Otros activos fijos 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 00.00
3.3.2.01.01.005.02.03.0 |Programas de Informatica 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 00.00
3.3.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de Sofware 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 00.00
3.3.2.01.01.005.02.03.0 |Paquetes de Sofware / Propios 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 00.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 9,508,400.00 00.00
3.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00
3.3.2.02.01 Materiales y suministros 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00
3.3.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00
productos metélicos, maquinaria y
equipo)
3.3.2.02.01.003.1 ‘Dotacién de Equipos Mobiliario y 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00

material devolutivo



Pagina 9 de 10

jueves, 5 de febrero de 2026

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ANO: 2025
MES: DICIEMBRE
Rubro Descripcion ' Apropiacion Inicial | Modificaciones Presupuesto Registros de compromiso Registros de obligacion Giros presupuestales Saldo de
presupuestales Definitivo Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado apropiacion
3.3.2.02.01.003.1 Dotacién de Equipos Mobiliario y 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00 194,600,000.00 00.00
material devolutivo / Propios
4 CUENTAS POR PAGAR 1,123,844,877.00 00.00 1,123,844,877.00 00.00 1,123,844,877.00 00.00 1,123,844,877.00 00.00 1,123,386,877.00 00.00
4.1 FUNCIONAMIENTO 968,281,821.00 00.00 968,281,821.00 00.00 968,281,821.00 00.00 968,281,821.00 00.00 968,281,821.00 00.00
4.1.1 GASTO DE PERSONAL 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00
4.1.1.01 Planta de personal permanente 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00
4.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00
4.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00 921,662,950.00 00.00
4.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias / Transeferencias 3,557,081.50 00.00 3,557,081.50 00.00 3,557,081.50 00.00 3,557,081.50 00.00 3,557,081.50 00.00
de la Nacién
4.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias / Propios 918,105,868.50 00.00 918,105,868.50 00.00 918,105,868.50 00.00 918,105,868.50 00.00 918,105,868.50 00.00
4.1.2 Adgquisicion de bienes y servicios 46,618,871.00 00.00 46,618,871.00 00.00 46,618,871.00 00.00 46,618,871.00 00.00 46,618,871.00 00.00
4.1.2.01 Adguisicion de activos no financieros 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.01.01 Activos fijos 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informética y bases de 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
datos
4.1.2.01.01.005.02.03.0 |Programas de informatica 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.01.01.005.02.03.0 |Gastos de desarrollo 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.01.01.005.02.03.0 |Gastos de desarrollo / Propios 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00 24,106,615.00 00.00
4.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00
4.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00 22,512,256.00 00.00
4.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 16,313,256.00 00.00 16,313,256.00 00.00 16,313,256.00 00.00 16,313,256.00 00.00 16,313,256.00 00.00
servicios de produccion
4.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00
4.1.2.02.02.008.2 remuneracion servicios técnicos / 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00 14,713,256.00 00.00
Propios
4.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00
4.1.2.02.02.008.3 Mantenimiento / Propios 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00 1,600,000.00 00.00
4.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00
personales
4.1.2.02.02.009.3 Bienestar social y estimulos 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00
4.1.2.02.02.009.3 Bienestar social y estimulos / Propios 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00 6,199,000.00 00.00
4.3 Inversiéon 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,105,056.00 00.00
4.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,105,056.00 00.00
4.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,105,056.00 00.00
4.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,563,056.00 00.00 155,105,056.00 00.00
4.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00
servicios de produccion
MANTENIMIENTO
4.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00 5,650,000.00 00.00

servicios de produccion
MANTENIMIENTO / Propios
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ANO: 2025
MES: DICIEMBRE
Rubro Descripcion ' Apropiacion Inicial | Modificaciones Presupuesto Registros de compromiso Registros de obligacion Giros presupuestales Saldo de
presupuestales Definitivo Mes Acumulado Mes Acumulado Mes Acumulado apropiacion
4.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y 149,913,056.00 00.00 149,913,056.00 00.00 149,913,056.00 00.00 149,913,056.00 00.00 149,455,056.00 00.00
personales |
4.3.2.02.02.009.1 Capacitacion docente y bienestar social 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,402,000.00 00.00
4.3.2.02.02.009.1 Capacitacién docente y bienestar 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,860,000.00 00.00 18,402,000.00 00.00
social / Propios
4.32.02.02.009.2 Bienestar estudiantil Pago participacion 131,053,056.00 | 00.00 | 131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 00.00
actividades y eventos académicos
deportivos recreativos culturales y de
reconocimiento
4.3.2.02.02.009.2 Bienestar estudiantil Pago participacion 131,053,056.00 | 00.00 | 131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 0000 |  131,053,056.00 | 00.00

actividades y eventos académicos
deportivos recreativos culturales y de
reconocimiento / Propios
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TEMA: Enfermedades laborales.

SECCION: Administrativa
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FECHA:20-03-3025 HORA: 2:00 pm ARL positiva - colegio de Boyaca
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TEMA: ENFERMEDADES LABORALES, USO
RESPONSABLE DE DOTACIONES Y EPP-
COMPROMISOS DE SEGURIDAD INDUTRIAL

SECCION: Administrativa

RESPONSABLE:
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(SGSST) — Talento humano.
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TEMA: Haumm_ﬁ,m:ﬂmn&n SGSST y su planeacion

SECCION: Administrativa

FECHA: 20-05-2025

HORA INICIAL: 7.00 am

HORA FINAL: 9:00 am

RESPONSABLE: — Gustavo Fernando

Martinez Fonseca

DOCUMENTO FUERON BUENAS
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Observaciones:

Siendo el 20 de mayo a las 7:00 am del afio en curso, se Emw\%:mmm de trabajo donde participaron los coordinadores de cada una de las secciones, el
profesional especialista en SGSST y el subdirector académico, en ella se valoran las necesidades minimas para la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, a continuacion, se evidenciaran:

1. Diligenciamiento del formato (informacién Medevac SST-EM-03), en el cual se podran evidenciar los datos de cada uno de los visitantes o personal
flotante en las diferentes secciones del establecimiento publico colegio de Boyacad, en este formato se solicitaran datos como:
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Apellidos y nombres

Cedula

Dependencia a donde se dirige

EPS :

Grupo sanguineo

Hora de entrada

Hora de salida

Alergia

Teléfono de contacto

Fecha. : 3

Ausentismo laboral en el formato (SST-MZ-05), en el cual se realizardn algunas modificaciones que generen facilidad en su diligenciamiento y su
efectividad en el proceso, este sera revisado por la mesa de trabajo con el fin de buscar aprobacién y poder dar paso a su implementacién.

Capacitacién en liderazgo y trabajo en equipo, conformacion del copasst, revision del comité de convivencia, creacion de las brigadas de
emergencias y sensibilizacion de atencién al usuario, estas actividades se realizaran en la semana comprendida del 16 al 20 de junio, quedamos en
espera a la programacion por parte del subdirector académico.

Tamizaje de talla y peso, se realizara programacion teniendo en cuenta, equipos y horas destinadas a dicha actividad, la cual estara sujeta por
aprobacién, en subdireccion académica ;

Se actierda, visitas periddicas de seguridad y salud en el trabajo, en cada una de las secciones, estas con el fin de socializar y sensibilizar al colaborador
en temas relacionados con su salud vs auto cuidado, con un Unico resultado, crear lagos de equipo y mitigar incidentes o accidentes de trabajo.
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Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion
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asertiva

TEMA: Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacidn

SECCION: Rafael Londofio Barajas

FECHA: 19-06-2025

HORA INICIAL: 9.30 am

HORA FINAL: 11:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y

salud en el trabajo
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TEMA: Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion

asertiva

SECCION: Rafael Londofio Barajas

FECHA: 19-06-2025

HORA INICIAL: 9.30 am

HORA FINAL: 11:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
salud en el trabajo

DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA A
[ NO
L Youmase Sawa RHO-037T4 (331205 7 e A b W&&@ X
. \&mus}.S,e e ‘e .ﬂ\a.qxwkw > 31332354% 9 [/\QELN u\q X n .||mv <
. NxN - \&33&54& > 2z uzZ3UF  |Botsususdq| Doceoto- | X | M &%@ \uA.
4 ‘ o / e \A .JPJ#M 22 Gy S 5964 395 FH ¢ mﬂ/;.ﬁ.n, A mw. \\\\N\m\ﬁ.\ w/_
%g Locla Due pe? 19345 5969324 D F (7 )
> L\E.Iﬁy N.r.n_ﬁ Sv+o Wc_w 4003306 312469763 T\wenmys.mﬂ FPES Fﬁ% X\
P Emﬁ m.in\vﬁqu\v\}fﬁmwgs 23.9¢ 34686 OHS}ISHE Doceut e .23 g\\ﬁﬁm\ \vc
7 Nolk laudis Cha” % | 6 L832B0SNUKY D | S5 A A SHIR
8 \glova & Lhue Muwoy 40-031-93 314235325 Docesits EPS. W | ¥
° |77 (il \P\E&\u m\L\,E Q 7. /45 964 |3u44vs0éy SESST BD. A&%&\w X
10 : 7 7 _ ~ M=
11 \
12 \
13 /
14 \\
LS | £ |
16 | | / |
17 \\
18 P “
19 \,,\
20 Aﬁ




: FORMATO
COLEGIO DE BOYACA S
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1

TEMA: CAP - COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA

SECCION: Administrativa

FECHA: 27-06-2025

- HORA INICIAL: 9.00 am

HORA FINAL: 10:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
salud en el trabajo.
Gustavo Fernando Martinez Fonseca
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TEMA: CONVIVENCIA

BOYACA

SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLEGIO DE

RESPONSABLE: Sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

FECHA: 24-07-2025

HORA INICIAL: 3:00 Pm

HORA FINAL: 4:00 pm
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‘ FORMATO ]
COLEGIO DE BOYACA SST-FR-0B
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1
TEMA: INDUCCION A CONTRATISTAS, (seguridad - Salud | SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLEGIO DE RESPONSABLE: Sistema de seguridad
- Medio ambiente) BOYACA y salud en el trabajo. (SGSST-E)
FECHA: 28-07-2025 HORA INICIAL: 8:30 am _ HORA FINAL: 9:30 am
DOCUMENTO FUERCN BUENAS
LAS ACTITUDES Y
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD CELULAR CARGO SEDE FIRMA CONOGIMIENTOS
{ S NO
) ) JC — Saneamiento
1 | Juan David Orjuela Cafion 1002683057 3224270532 | Asistente contable \.%
ambiental > .Mn
Representante JC - Saneamiento N/ /)
2 | Jhonatan Ferney Cuervo Cruz 1049609053 | 3219587637 3 L
legal ambiental -\Vv%b viA
] !
) . Coordinador JC — Saneamiento
3 Carlos Duvan lvasfies Rojas 1049606644 | 3103384564 ) ) ﬁr e wﬁ
operativo ambiental wm_
. Francisco de paula
4 | Gustavo Fernando Martinez Fonseca 7165696 | 3214405068 4
SGSST - E Santander (COLBQY)
5 ——— F A
6 \
7 \
8

10 | \
i \
I | _/ |
13 ] ﬁ \ _
|

14 | m , |

|

OBSERVACIONES: Se realizard inspeccion a: documentacion de salud, equipos y elementos de proteccion personal, anterior al inicio de obra.
i T

| 18 | _ W _ ——

19 . | \
= /
/

i




FORMATO

COLEGIO DE BOYACA SST-FR.06
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1

AUSENTISMO

[ TEMA: Socializacién y entrenamiento en el diligenciamiento del
formato, (SST-MZ-05) CONSOLIDADO SEMANAL DE

SECCION: ADMINISTRATIVA

EOI? 14-08-2025

HORA INICIAL: 3:00 am

HORA FINAL: 4:00 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad
y salud en el trabajo. (SGSST-E)

DOCUMENTO FUERON BUENAS
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CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1
TEMA: INDUCCION/REINDUCCION SECCION: ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
FECHA: 15-08-2025 HORA INICIAL: 8:00 am HORA FINAL: 10:00 am salud en el trabajo. (SGSST-E)
DOCUMENTO FUERON BUENAS
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COLEGIC DE BOYACA SST-FR.06
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1

TEMA: Resolucion 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar

HORA INICIAL: 12:00 medio dia

FECHA: 22-09-2025 HORA FINAL: 1:00 pm Comfaboy.
DOCUMENTO FUERON BUENAS
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COLEGIO DE BOYACA e
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1

TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, Gltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promaocidn, prevencién e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones”

SECCION: JOSE IGNACIO DE MARQUEZ

FECHA: 23-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia _’IO_&p FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar
Comfaboy.

DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA posriolllLs
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TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, Gltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

SECCION: SAN AGUSTIN

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja

FECHA: 24-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia

HORA FINAL: 1:00 pm

de compensacion familiar

Comfaboy.
DOCUMENTO FUERON BUENAS
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COLEGIO DE BOYACA

FORMATO

SST-FR-06

SISTEMA INTEGRADO DE GESTICN

Version: 01

PROCESO FREVENCION DE RIESGCS FiSICOS Y PSICOSOCIALES

Flecha: 03/G3/2025

CONTROCL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST

Pagina 1 de 1

|.m.!mw3>“ Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revision: junio 24, 2624, de Ministerio mmﬂQOZ.“ RAFAEL LONDORNDO BARAIAS — SANTOS ACOSTA

del Trabajo, y “por la cuzl se adopta la Bateria de insirumentes para la evaiuacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para 2 promecion, prevencién e intervencién de
los factores psicosociaies y sus efectos en !a poblacidn trabajadora y sus pretocolos especificos
y se dictan otras disposicicnes”

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocizal)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar

FECHA: 25-09-2025 HORA INICIAL: 12:090 medio dia | HORA FINAL: 1:00 pm Comfaboy.
. DOCUMENTQO : ‘_ E : mcm,m% BUENAS
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| " Si NO
" odn esden Lowa P [FUCSITOY | STOWEIE DocenTe. | LOMDOID .
2 Tk 3 aiiy S V- (20030200 [340532h2Hh P dtu faddaedos toudiso: it |
3 ese wilan Gablle U losaonesy [33etdoss| focate [l eadenio -
Ifzx,mzio A Velwses B |7 130.649 (31146006 D oceate | Jo N DI PO b
A Aagd Torsece Qe[ 7463069 szenisite Doceats A oadsas T
ﬁnm Adnone” Cestellonss 223652 4 312 oz eSie Ooceste. | Londone ¥ |
7 Noindm fodnos e | IoteeEeST oy [Dente | londSao |y
T Dhedrd ey WH400u263C [sweems | Doen T | B S AX
| i g !

iwl#\m\cv\..wwn\%x\&whlﬁ&mmhuLﬁ\é_ Y4oo/ 9756 w\m*m\wmmo_.u.ﬂv@&m:@ \VC:»&,\&BC

>

|
,ﬁ

H,}p%n.@;%ﬁmwnmxwuwmww\ﬁﬂﬁam B%.EW?- %w.p
e ﬁ%c;m Mxﬁ&on ﬂ&\n@@ /248 @\W%Dov@wv m G leaboug

. \Q N%Q \NQRPNQ \an, NmNW%\C\ - QNE\Q%\%\ A5 RQMT&\




. FORMATO
COLEGIO DE BOYACA A
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
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del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores Ry R o " . ﬁﬂmmmmo psicosocial)

. de Riesgo Psicosocial, Ia Guia Técnica General para la promocién, prevencién e intervencion de Gustavo _um_.:mznm.
los factores psicosocizies y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus n_..oﬂonc_em. especificos

y se dictan otras disposiciones” _ . . o | y M\__% Mwmwmm%mﬂm%%\%mwmmw
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CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST Pagina 1 de 1

TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revisién: junio 24, 2024, de Ministeric | SECCION: ADMINISTRATIVA

del Trabajo, y “por la cual se adopta Iz Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

FECHA: 26-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia _!IOEP FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacién familiar
Comfaboy.
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DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA e
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COLEGIO DE BOYACA

FORMATO

SST-FR-08

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 01

PROCESQ PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES

Flecha: 03/03/2025

CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST

Pagina 1 de 1

TEMA: Resclucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revision: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencién e intervencion de
los factores psicosaciales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones”

SECCION: SANTOA ACOSTA RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja

FECHA: 29-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia | HORA FINAL: 1:00 pm

de compensacion familiar
Comfaboy.

DOCUMENTO

# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD CELULAR CARGO SEDE FIRMA

FUERON BUENAS
LAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS
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Actividad: capacitacion para brigadistas en Primeros auxilios.
Dictada por: ARL Positiva — SG-SST Lugar: Rafael Londofio Barajas
Colboy
Fecha: 09/10/2025 | | Hora: DE 8 A 9.30 AM
Responsable: SG-SST
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Actividad: capacitacion para brigadistas en Evacuacion.
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COLEGIO DE BOYACA

Formato

SST-FR-17

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version:01

PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES

Fecha: 19/03/2025

REGISTRO DE ASISTENCIA Pagina 1 de 4
Actividad: capacitacion para brigadistas en Contra incendios.
Dictada por: ARL Positiva — SG-SST Lugar: Rafael Londofio Barajas
Colboy
Fecha: 09/10/2025 | | Hora: DE 8 A 9.30 AM
Responsable: SG-SST
Tl CARGO CELULAR SECCION/DEPENDENCIA E-MAIL | FIRMA
1 |2alma Beer Doconde. 2331052 Sodel  Aceste.. T Eren
2 1< \pydie Calgn Yowie , , BOSWRYEY | So Dquilin.  Caldbuywaciecdic © colbyy~edo.08 | X7
3 \\n(ﬁ.«% \k:imu mWQK .m».\.\\K 324629298 | _Gon .__N\Nt\um.‘\.. = novgrshecnandes (
8Ty Velio Ndzo ks, Eecthden Brzigazsy | S agusth L e lap s odbio Qadllaacr At
5 oo YAodlan @n@%&% wERARD [ Ol 1T RQ}rBMAqu(R i M
6 Jose (. friuen~| gt TP | 320508753 2 bey SVmE][ow e S =5
7 Ny A Bamienta |fo?. [/ SiTenmas 3109616 | Adbnindid?s « o mi@&m@%ni%nw\\ d
8 x\mwu\% baner A seey Nﬂ..\\.n\c\m.m 3044433283 &iéuigr Auvgoe. 23 i o %
9 {Ruiel ko Seyer Yotmunly  fdwilihctle 32020414 CSentor piioshe e s, e 1 S
10 Ol Cousa Docentfe 315(33203 tsndor- Doy 3 gprmec\A o8
W Ghofoh fyy betoverts - | Docents 3155418 | F.Ps Elegbes kil iov St Nm\LC/
12 lzkfucnrﬁm,irmvwa_w Docente 3i2Ugq439 7 PSS Sedorvizaartiy §
13 lppuos 8O N [ Pocorte . Rysezaisc [ ). T M. EERUSI SN
14 [Loon Sobeddn Bonett Dicenke  32oyIRzi68 | \ordoSh s bbar @] YN ©
15 [Monse. Pocoda Nocente 2(2y<o4z]6 Jdon Jums mepl oo o 1B e
._mn in &T\?\ zm(s.es&b.i C:\,wS Tm 2102y 23 06 \rbm.m. Topnotg X i%<§ P H_Jm_.@_qu%nm\x d.w\,%.) .F.DRE
17 ot ho & AoniniioT ALAWBNTO |fnn Aojatio L IEERE AT | S a3
18 J\Cb?\.ﬁ.\\bb Sy Gencrolo F223603535 \%Owr Thsels do h~attt> | Rin U 6 <eA.- ?;
19 [Tnse' CHorTAl lpox. SEavicnn 32433924 1 | Tese T enprio 2& 1HROE 2o - ooe/ & W\o&
20 ticia ceecon [ QxS Genendy 3003 5t@ st/ | <. Aayatin Celoas A/l
2t o s |5 om0 et Ddmmi ol Jadh Bl Ol Bl it
™ — :

/



] Formato
COLEGIO DE BOYACA SST.FR-19
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES Fecha: 19/03/2025
REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Pagina 1 de 2

Actividad: ;31 viboilc zacion

Povas  acttson _

Objetivo: Ciomesset

Walates de astacidada

Fecha: \s/05/7028

| Lugar:sede »n,a.sii_ro_.m

Responsable: Yenady  (asters

5 NOMBRE Y -
N APELLIDO O>_NOO CELULAR | SECCION/DEPENDENCIA E-MAIL m:w?>
1 |Bulwe omendo blarline 7 @aﬁ.&w_mwm“ __\ 321440 roéP ApHINIS TRATIVA m&:ﬂ%&?}k@%?@o@?m& =N/ AL
2 [ Lisch Mbeliydedee N7 |2 0fsionel U 3145044952 Acdrmmslrativa fesooene D cedbey. ey co SR
3 Vw0 & Joyrere. S| Gy tncttr| 51051505 57 | A phhpsros shhetrov @ - Condnt biecla collorredbcd| SN
4 3&@\_.@\«\ iom.mbe ) .\nm\_\\m? 3lolso992/ .UMN.Q\Q _Q,\G_K\ul Aam s @WQ\%%( %n\n\ c \@\4
5 et Tl cen Coa| ab0i®nd 308952382 | Adwmaatrahva - Cortredectn Qepernrs € guuail. cowr
,\m\ R U&EE C g\?v O olod € | 3188905462 DL;;_LAM.?N @m;&ﬁn?\@+&w§§ﬂ
7 Moo Camt o ool ® Condagier | 320020451 | . Adwngdvahuc, Arkelotk Q%&éé@in@a&«
8 Mluncs Amdh Gballas|Servicos 6.1322895 798s Odmiristrativo Jinctl bo Mo 307 Egoudin
9 .m‘\ Ana \\m&&u& Porea Gonzsla hmcmh\ﬁia 3/44016% 1 \wni\t&@qzt\ 2 [ \i;,x.uﬁme\wo& A r
10 Ménica  Andrea ..r:.tm?w Ao Alninotd 2225941169, |Sohdeccon  Admininbichva hcakuj_umqjl_ 35%333%8@3_:2 edoc
11 -J?QWGWNUS Ton f\yﬁn«.nﬁmﬂ. Lo Yl | 3144331 0 hwf JPL%; Iy »Qa«ﬁar:_no @ ndﬁ..ﬁ ch. cC
12 (00815 mon oY & lput.pdmiadh320801 5974 20B. PRk ISTRATIVA oo dcualn idons @relba/ ol
13 VB e e Ll L [Pl oy | 23029327 WLA AdLve DO @l&ﬁ'ﬂ
14 lot | Mowd € [Plavcoudt PUetcxehd | R Adavnigheios Paneanceng (oo e | 1
15 w\bwrw.«zﬂbﬂn&%ﬂy @ m‘h,zoa fedolin 3113407 Qaﬂv_o Qr@amm.\s\. nwz,_,o ?n,\..s_ﬁn@!ubﬂ&bb mbn@?.{ e
16 “Q —S)ﬂ.\mr,ﬁd.ﬁﬂ.AGL {,.G_.bwm‘rV(f ol 21 4 WS008 ?ﬂc % . pcﬁgaOﬁQanu_»ﬂ.w.ﬂysmmnV\/ a.of._“ﬁ‘ﬁr
17 (o) Termando ol Podemen 214354313 Sub divecoan )..,am%ao_ Do eowon ectueorh c@?F& echuo




) FORMATO
COLEGIO DE BOYACA e
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Flecha: 03/03/2025
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TEMA: Pausas activas — Fisicas SECCION: ADMINISTRATIVA xm.mtoZmn,m.rm“ mm..mm.q.
FECHA: 16/10/2025 HORA INICIAL: 9:00 HORA FINAL: 9:30 (Riesge psicosocial)
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TEMA: Tamizaje de riesgo cardiovascular - noviembre 2025

SECCION: Administrativa

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 8:00 am

HORA FINAL: 12:00 m

RESPONSABLE: SG-
SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca [ EPS,
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TEMA: Planeacion simulacro - noviembre 2025

SECCION: Francisco de Paula Santander

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 12:00 m

HORA FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-
SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca / ARL,
Positiva
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TEMA: Planeacion simulacro noviembre 2025

SECCION: Francisco de Paula Santander

RESPONSABLE: SG-

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 12:00 am

HORA FINAL: 1:00 pm

SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca / ARL,

Positiva
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CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST
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TEMA: Enfermedades laborales.

SECCION: Administrativa

RESPONSABLE:

FECHA:20-03-3025 HORA: 2:00 pm ARL positiva - colegio de Boyaca
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COLEGIO DE BOYACA FORMATO
SST-FR-06
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01

PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES

Flecha: 03/03/2025

CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST

Pagina 1 de 2

TEMA: ENFERMEDADES LABORALES, USO
RESPONSABLE DE DOTACIONES Y EPP-
COMPROMISOS DE SEGURIDAD INDUTRIAL

SECCION: Administrativa

RESPONSABLE:

ARL positiva - colegio de Boyaca
(SGSST) — Talento humano.

FECHA:25-04-3025 HORA: 2:00 pm
DOCUMENTO , M_mmw%w_mmmw
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TEMA: Haumm_ﬁ,m:ﬂmn&n SGSST y su planeacion

SECCION: Administrativa

FECHA: 20-05-2025

HORA INICIAL: 7.00 am

HORA FINAL: 9:00 am

RESPONSABLE: — Gustavo Fernando

Martinez Fonseca

DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA e s
Si NO
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Observaciones:

Siendo el 20 de mayo a las 7:00 am del afio en curso, se Emw\%:mmm de trabajo donde participaron los coordinadores de cada una de las secciones, el
profesional especialista en SGSST y el subdirector académico, en ella se valoran las necesidades minimas para la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, a continuacion, se evidenciaran:

1. Diligenciamiento del formato (informacién Medevac SST-EM-03), en el cual se podran evidenciar los datos de cada uno de los visitantes o personal
flotante en las diferentes secciones del establecimiento publico colegio de Boyacad, en este formato se solicitaran datos como:
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Apellidos y nombres

Cedula

Dependencia a donde se dirige

EPS :

Grupo sanguineo

Hora de entrada

Hora de salida

Alergia

Teléfono de contacto

Fecha. : 3

Ausentismo laboral en el formato (SST-MZ-05), en el cual se realizardn algunas modificaciones que generen facilidad en su diligenciamiento y su
efectividad en el proceso, este sera revisado por la mesa de trabajo con el fin de buscar aprobacién y poder dar paso a su implementacién.

Capacitacién en liderazgo y trabajo en equipo, conformacion del copasst, revision del comité de convivencia, creacion de las brigadas de
emergencias y sensibilizacion de atencién al usuario, estas actividades se realizaran en la semana comprendida del 16 al 20 de junio, quedamos en
espera a la programacion por parte del subdirector académico.

Tamizaje de talla y peso, se realizara programacion teniendo en cuenta, equipos y horas destinadas a dicha actividad, la cual estara sujeta por
aprobacién, en subdireccion académica ;

Se actierda, visitas periddicas de seguridad y salud en el trabajo, en cada una de las secciones, estas con el fin de socializar y sensibilizar al colaborador
en temas relacionados con su salud vs auto cuidado, con un Unico resultado, crear lagos de equipo y mitigar incidentes o accidentes de trabajo.
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TEMA:

Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion

SECCION: Rafael Londofio Barajas

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y

asertiva salud en el trabajo
FECHA: 19-06-2025 HORA INICIAL: 9.30 am | HORA FINAL: 11:30 am
|
DOCUMENTO FUERGCN BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA e
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asertiva

TEMA: Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacidn

SECCION: Rafael Londofio Barajas

FECHA: 19-06-2025

HORA INICIAL: 9.30 am

HORA FINAL: 11:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y

salud en el trabajo

DOCUMENTO FUERON BUENAS
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TEMA: Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacion

asertiva

SECCION: Rafael Londofio Barajas

FECHA: 19-06-2025

HORA INICIAL: 9.30 am

HORA FINAL: 11:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
salud en el trabajo

DOCUMENTO FUERON BUENAS
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TEMA: CAP - COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA

SECCION: Administrativa

FECHA: 27-06-2025

- HORA INICIAL: 9.00 am

HORA FINAL: 10:30 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
salud en el trabajo.
Gustavo Fernando Martinez Fonseca

DOCUMENTO FUERON BUENAS
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TEMA: CONVIVENCIA

BOYACA

SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLEGIO DE

RESPONSABLE: Sistema de seguridad
y salud en el trabajo.

FECHA: 24-07-2025

HORA INICIAL: 3:00 Pm

HORA FINAL: 4:00 pm

DOCUMENTO DE FUERON BUENAS
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TEMA: INDUCCION A CONTRATISTAS, (seguridad - Salud | SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLEGIO DE RESPONSABLE: Sistema de seguridad
- Medio ambiente) BOYACA y salud en el trabajo. (SGSST-E)
FECHA: 28-07-2025 HORA INICIAL: 8:30 am _ HORA FINAL: 9:30 am
DOCUMENTO FUERCN BUENAS
LAS ACTITUDES Y
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD CELULAR CARGO SEDE FIRMA CONOGIMIENTOS
{ S NO
) ) JC — Saneamiento
1 | Juan David Orjuela Cafion 1002683057 3224270532 | Asistente contable \.%
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Representante JC - Saneamiento N/ /)
2 | Jhonatan Ferney Cuervo Cruz 1049609053 | 3219587637 3 L
legal ambiental -\Vv%b viA
] !
) . Coordinador JC — Saneamiento
3 Carlos Duvan lvasfies Rojas 1049606644 | 3103384564 ) ) ﬁr e wﬁ
operativo ambiental wm_
. Francisco de paula
4 | Gustavo Fernando Martinez Fonseca 7165696 | 3214405068 4
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OBSERVACIONES: Se realizard inspeccion a: documentacion de salud, equipos y elementos de proteccion personal, anterior al inicio de obra.
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AUSENTISMO

[ TEMA: Socializacién y entrenamiento en el diligenciamiento del
formato, (SST-MZ-05) CONSOLIDADO SEMANAL DE

SECCION: ADMINISTRATIVA

EOI? 14-08-2025

HORA INICIAL: 3:00 am

HORA FINAL: 4:00 am

RESPONSABLE: Sistema de seguridad
y salud en el trabajo. (SGSST-E)

DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD CELULAR CARGO SEDE FIRMA el
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TEMA: INDUCCION/REINDUCCION SECCION: ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Sistema de seguridad y
FECHA: 15-08-2025 HORA INICIAL: 8:00 am HORA FINAL: 10:00 am salud en el trabajo. (SGSST-E)
DOCUMENTO FUERON BUENAS
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TEMA: Resolucion 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

SECCION: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar

HORA INICIAL: 12:00 medio dia

FECHA: 22-09-2025 HORA FINAL: 1:00 pm Comfaboy.
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TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, Gltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promaocidn, prevencién e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones”

SECCION: JOSE IGNACIO DE MARQUEZ

FECHA: 23-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia _’IO_&p FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar
Comfaboy.
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TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, Gltima revisién: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

SECCION: SAN AGUSTIN

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja

FECHA: 24-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia

HORA FINAL: 1:00 pm

de compensacion familiar
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FORMATO

SST-FR-06
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Version: 01

PROCESO FREVENCION DE RIESGCS FiSICOS Y PSICOSOCIALES

Flecha: 03/G3/2025

CONTROCL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST

Pagina 1 de 1

|.m.!mw3>“ Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revision: junio 24, 2624, de Ministerio mmﬂQOZ.“ RAFAEL LONDORNDO BARAIAS — SANTOS ACOSTA

del Trabajo, y “por la cuzl se adopta la Bateria de insirumentes para la evaiuacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para 2 promecion, prevencién e intervencién de
los factores psicosociaies y sus efectos en !a poblacidn trabajadora y sus pretocolos especificos
y se dictan otras disposicicnes”

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocizal)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacion familiar

FECHA: 25-09-2025 HORA INICIAL: 12:090 medio dia | HORA FINAL: 1:00 pm Comfaboy.
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. de Riesgo Psicosocial, Ia Guia Técnica General para la promocién, prevencién e intervencion de Gustavo _um_.:mznm.
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TEMA: Resolucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revisién: junio 24, 2024, de Ministeric | SECCION: ADMINISTRATIVA

del Trabajo, y “por la cual se adopta Iz Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos

y se dictan otras disposiciones”

FECHA: 26-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia _!IOEP FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacién familiar
Comfaboy.

:\&ﬁ U 9T

i
I S [ [ B
_

?&%&t S&&ST | ADHIW] RN VA A

DOCUMENTO FUERON BUENAS
# NOMBRE Y APELLIDOS DE IDENTIDAD | CELULAR CARGO SEDE FIRMA e
A i Si NO
1] »@f)@ﬁr&ﬁwﬁ %@%ﬁ« AoC35se 3102573439 TVeriwo Mbfenbend Al iwsbatis
2 Mot Fuudeon Gk Tacobms | 40038300 [ 2102599732 Hox. Monwishehde ~ M wiSrohve
= J&W\.&b&ﬁ @\Q%ilmmg\\; 4001325 0529 e e | Freonc isco ok 8o ko
4 \E\S\ r\%a\axqa\ # N\x\\ﬁn 1052385 368 [ 3I0IEHEESC) mm\ U %lmaa: .b&;..:um@mtmx
* Acdesen B Avas  A98H1 3yl Tec Mun | Adegea (=2
° U%u Monw Y C . 01} 053 3% 90)59% Fox. Adwminist: Admioistrativg [ oas |
7 ; S 580 QUK 322899798 %&.@E‘a 6. QB\QS\%\ m\ v D
_® HataJotaa e forero lonea 572 312539942 G Eecsteva | Fandisio e fholaSart:
g Apdes (mea | 10O99615450/5044 9328 Seques Eonce, Admunidredie !
- M.L\uos L_\&,\f Beaul P| 4 1BBGE \W.E.&Ncmma_uxm_%%n%cr» A-ca obm}?no
1 Mﬁv \R.Wﬁk&%t& X sopzrcy  SWylicd Px s




COLEGIO DE BOYACA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 01

PROCESQ PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES

Flecha: 03/03/2025

CONTROL DE ASISTENCIA ACTIVIDADES - SGSST

Pagina 1 de 1

TEMA: Resclucién 2764 del 18 de junio de 2022, dltima revision: junio 24, 2024, de Ministerio
del Trabajo, y “por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencién e intervencion de
los factores psicosaciales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones”

SECCION: SANTOA ACOSTA RESPONSABLE: SG-SST.
(Riesgo psicosocial)
Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja

FECHA: 29-09-2025

HORA INICIAL: 12:00 medio dia | HORA FINAL: 1:00 pm

de compensacion familiar
Comfaboy.
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COLEGIO DE BOYACA SST.FRA7
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES Fecha: 19/03/2025
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Actividad: capacitacion para brigadistas en Primeros auxilios.
Dictada por: ARL Positiva — SG-SST Lugar: Rafael Londofio Barajas
Colboy
Fecha: 09/10/2025 | | Hora: DE 8 A 9.30 AM
Responsable: SG-SST
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Actividad: capacitacion para brigadistas en Evacuacion.
Dictada por: ARL Positiva - SG-SST Lugar: Rafael Londoino Barajas
Colboy
Fecha: 09/10/2025 _ | Hora: DE 8 A 9.30 AM
Responsable: SG-SST
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COLEGIO DE BOYACA

Formato

SST-FR-17

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version:01

PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES

Fecha: 19/03/2025

REGISTRO DE ASISTENCIA Pagina 1 de 4
Actividad: capacitacion para brigadistas en Contra incendios.
Dictada por: ARL Positiva — SG-SST Lugar: Rafael Londofio Barajas
Colboy
Fecha: 09/10/2025 | | Hora: DE 8 A 9.30 AM
Responsable: SG-SST
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COLEGIO DE BOYACA SST.FR-19
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:01
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS Y PSICOSOCIALES Fecha: 19/03/2025
REGISTRO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Pagina 1 de 2
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TEMA: Pausas activas — Fisicas SECCION: ADMINISTRATIVA xm.mtoZmn,m.rm“ mm..mm.q.
FECHA: 16/10/2025 HORA INICIAL: 9:00 HORA FINAL: 9:30 (Riesge psicosocial)

Gustavo Fernando
Martinez Fonseca/ caja
de compensacién familiar
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TEMA: Tamizaje de riesgo cardiovascular - noviembre 2025

SECCION: Administrativa

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 8:00 am

HORA FINAL: 12:00 m

RESPONSABLE: SG-
SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca [ EPS,

L Nueva EPS
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TEMA: Planeacion simulacro - noviembre 2025

SECCION: Francisco de Paula Santander

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 12:00 m

HORA FINAL: 1:00 pm

RESPONSABLE: SG-
SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca / ARL,
Positiva
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TEMA: Planeacion simulacro noviembre 2025

SECCION: Francisco de Paula Santander

RESPONSABLE: SG-

FECHA: 18/11/2025

HORA INICIAL: 12:00 am

HORA FINAL: 1:00 pm

SST. Gustavo Fernando
Martinez Fonseca / ARL,

Positiva
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RELACION NOMBRAMIENTOS ANO 2025

No. MES NOMBRAMIENTO NOMBRE FUNCIONARIO TIPO DE NOMBRAMIENTO Planta
1 Enero SUAREZ HERRERA LUZ Resolucion No. 519 de 2024 Reubicacion de Un Carrera
AMANDA empleo en la Planta Global
2 Enero LOPEZ SOLER MARIO Resolucion No. 520 de 2024 Nombramiento Provisional Carrera
ERNESTO
3 Enero RUBIANO RUBIANO MILENA Resolucion No. 521 de 2024 Nombramiento Provisional Carrera
4 Enero PUERTO ORDUZ Resolucion No. 522 de 2024 Nombramiento Provisional Carrera
DANNA MICHEL
5 Enero LOPEZ NINO LISETH NATALY Resolucion No. 001 de 2025 Nombramiento LNR
Libre Nombramiento y Remocion
6 Enero MURCIA ARIAS DAVID Resolucion No. 002 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
LEONARDO
7 Enero FAJARDO TATIANA Resolucion No. 003 de 2025 Nombramiento en Carrera
MERCEDES Encargo Vacante Definitiva
8 Enero HERNANDEZ RAMOS Resolucion No. 005 de 2025 Nombramiento Carrera
FABIAN EDUARDO Provisional Vacante Temporal
9 Enero ARIAS ADARME Resolucion No. 006 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
ANDERSON ESMIT
10 Enero GARCIA MEDINA Resolucidon No. 010 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
MARTHA CECILIA
11 Enero GUERRERO DAZA Resolucion No. 011 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
DEISY VIVIANA
12 Enero DULCEY OTILIA BOADA Resolucion No. 013 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera




VALBUENA

13 Enero BERNAL PINZON Resolucion No. 021 de 2025 Nombramiento Carrera
EDISON ANDRES Docente Provisional

14 Enero APARICIO PENA DIANA Resolucion No. 022 de 2025 Nombramiento LNR LNR
CRISTINA Control Interno

15 Enero BAUTISTA HERNANDEZ Resolucion No. 023 de 2025 Nombramiento LNR
LILIANA MARCELA LNR Almacenista

16 Febrero FIGUEREDO PEDRAZA Resoluciéon No. 045 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN DAVID Supernumerario o

RELACION NOMBRAMIENTOS ANO 2025

No. MES NOMBRAMIENTO NOMBRE FUNCIONARIO TIPO DE NOMBRAMIENTO Planta

17 Febrero BAYONA ROMERO Resolucion No. 048 de 2025 Nombramiento LNR
MARIA JULIANA Libre Nombramiento y Remocion

18 Febrero LOPEZ ROJAS GLENDA Resolucion No. 051 de 2025 Nombramiento Carrera
MILDRED Provisional Vacante Temporal

19 Febrero ROBLES JIMENEZ GUSTAVO Resolucion No. 061 de 2025 Nombramiento Carrera

Provisional Vacancia Temporal

20 Febrero VARAGS MORENO Resolucion No. 062 de 2025 Nombramiento Carrera
MONICA ROCIO Provisional Vacancia Temporal

21 Febrero MORENO ESPEJO Resolucion No. 065 de 2025 Nombramiento LNR
CARLOS HERNAN Libre Nombramiento y Remocion

22 Febrero MARTINEZ FONSECA Resolucion No. 066 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera

GUSTAVO FERNANDO




23 Febrero NANCY YAMILE SARMIENTO Resoluciéon No. 071 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera

24 Febrero HURTADO MARTINEZ Resolucién No. 058 de 2025 Nombramiento Temporal Planta
NERLY KARINA Temporal

25 Febrero CALIXTO BERMUDEZ Resolucion No. 059 de 2025 Nombramiento Temporal Planta
MARIA ALEJANDRA Temporal

26 Marzo APARICIO PENA DIANA Resolucion No. 109 de 2025 Nombramiento LNR LNR
CRISTINA Sub Administrativa

27 Abril FERNANDEZ Resolucion No. 133 de 2025 Nombramiento Supernumerari
FERNANDEZ EDUARDO Supernumerario o
DE JESUS

28 Abril FIGUEREDO PEDRAZA Resoluciéon No. 134 de 2025 Nombramiento Carrera
JHONATHAN D. Provisional Vacante Temporal

29 Abril URIBE VIASUS ANDREA Resolucién No. 137 de 2025 Nombramiento Carrera

ROCIO Provisional Vacancia Definitiva

30 Abril FERNANDEZ Resolucion No. 141 de 2025 Nombramiento Carrera
FERNANDEZ EDUARDO Provisional Vacante Temporal
DE JESUS

31 Mayo PEREZ SAENZ ZULMA Resolucion No. 154 de 2025 Nombramiento Carrera
YOLIMA Docente Provisional

32 Mayo VARGAS AGUILAR Resoluciéon No. 156 de 2025 Nombramiento LNR
MIGUEL IGNACIO Asesor Control Interno LNR

RELACION NOMBRAMIENTOS ANO 2025
No. MES NOMBRAMIENTO NOMBRE FUNCIONARIO TIPO DE NOMBRAMIENTO Planta




33 Mayo FERNANDEZ Resolucion No. 164 de 2025 Nombramiento Carrera
FERNANDEZ EDUARDO Provisional Vacante Temporal
DE JESUS

34 Mayo FERNANDEZ Resoluciéon No. 167 de 2025 Nombramiento Carrera
FERNANDEZ EDUARDO Provisional Vacante Temporal
DE JESUS

35 Mayo FIGUEREDO PEDRAZA Resolucion No. 172 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN D. Supernumerario o}

36 Mayo GRANADOS PINA PAULA Resolucién No. 176 de 2025 Nombramiento Carrera

Provisional Vacante Temporal

37 Junio BERNAL PINZON Resolucion No. 204 de 2025 Nombramiento LNR
EDISON ANDRES Subdirector Académico

38 Junio MORENO SUESCA Resolucion No. 205 de 2025 Nombramiento LNR
DIANA CAROLINA Subdirector Administrativo

39 Junio FIGUEREDO PEDRAZA Resolucién No. 213 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN DAVID Supernumerario o]

40 Julio JIMENEZ CRISTIANO Resolucion No. 235 de 2025 Nombramiento Carrera
JOSE ALFREDO Provisional Aux Administrativo

41 Julio FIGUEREDO PEDRAZA Resolucién No. 236 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN DAVID Supernumerario o]

42 Julio RODRIGUEZ RODRIGUEZ Resolucion No. 242 de 2025 Nombramiento Almacenista LNR
JOSE EDISON

43 Julio CRIOLLO CAMELO Resoluciéon No. 244 de 2025 Nombramiento Carrera
ANGIE NATALIA Provisional Docente

44 Julio ALFONSO ERICK FABIAN Resolucién No. 246 de 2025 Nombramiento Carrera




Provisional Temporal

45 Julio LOPEZ ROJAS GLENDA Resolucién No. 248 de 2025 Nombramiento Carrera
MILDRED Provisional Temporal

46 Julio BARON SALAZAR LINA Resolucion No. 254 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
BERENICE

47 Julio ALBARRACIN Resolucion No. 248 de 2025 Nombramiento Carrera
BUITRAGO ADRIANA Provisional Temporal

48 Agosto FIGUEREDO PEDRAZA Resolucion No. 285 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN DAVID Supernumerario o}

RELACION NOMBRAMIENTOS ANO 2025
No. MES NOMBRAMIENTO NOMBRE FUNCIONARIO TIPO DE NOMBRAMIENTO Planta
49 Septiembre GUERRA P. JULIAN ALBERTO | Resolucién No. 307 de 2025 Nombramiento Carrera
Provisional Vacante Temporal

50 Septiembre FIGUEREDO PEDRAZA Resolucién No. 326 de 2025 Nombramiento Supernumerari
JHONATHAN DAVID Supernumerario o]

51 Octubre CASTELBLANCO ROA Resolucion No. 344 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
HEIDY JOHANA

52 Octubre FIGUEREDO PEDRAZA Resolucién No. 356 de 2025 Supernumerari
JHONATHAN DAVID ...Nombramiento Supernumerario o

53 Octubre CALDERON CASTRO Resoluciéon No. 365 de 2025 Nombramiento Provisional Carrera
GIOVANNI ALFONSO

54 Noviembre FIGUEREDO PEDRAZA Resolucién No. 385 de 2025 Supernumerari
JHONATHAN D. ...Nombramiento Supernumerario o}




55

Diciembre

FIGUEREDO PEDRAZA
JHONATHAN D.

Resolucion No. 417 de 2025
...Nombramiento Supernumerario

Supernumerari
0
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