B

NIT: 891800260-4
NIVELES: Preescolar, Basica Primaria,

COLEGIODE »
oga
CONVOCATORIA DE RECEPCION Y SELECCION DE HOJAS DE VIDA PARA LA

PROVISION DE DOS EMPLEOEN LA PLANTA TEMPORAL DOCENTE
ESTABLECIMIENTO PUBLICO

BAsica Secundaria y Media
X DANE: 115001000057
REGISTRO PEI: 150011403080
o4

Fecha: 30 de enero de 2026

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca convoca a toda la ciudadania que se
encuentre interesada en participar en un proceso de seleccion para proveer dos (02)
empleos en la Planta Temporal Docente, aprobada por el Consejo Directivo del
Establecimiento Publico mediante Acuerdo No. 01 de 2026:

1. DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES

Requisitos: Licenciatura en Educacion en:

- Licenciatura en Ciencias Sociales
- Licenciatura en historia
- Licenciatura en Filosofia

O Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

- Sociologia

- Geografia

- Historia

- Ciencias Sociales
- Filosofia

2. DOCENTE DE INGLES
Requisitos: Licenciatura en Educacion en:

Licenciatura en inglés
Licenciatura en educacion Bilinglie con énfasis en inglés
Licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa

TERMINO DE NOMBRAMIENTO:
Desde la fecha de posesion y hasta el 28 de noviembre de 2026.

ASIGNACION SALARIAL:
Tres millones ochocientos veintiin mil doscientos setenta y cuatro ($3.821.274)
La recepcidn de hojas de vida se hara del 30 de enero de 2026 a las 6:00 p.m. al 04 de

febrero de 2026 a las 6:00 p.m, Unicamente de manera virtual al correo
hojasvidath@colboy.edu.co, seran validadas tunicamente las hojas de vida enviadas

en los horarios y fechas establecidas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

- Formato Unico de Hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado y firmado.
- Cédula de ciudadania por ambas caras.
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OL’QCCI

- Certificados de estudio (titulos académicos o actas de grado). '

- Certificados de experiencia laboral, expedidos por persona natural o entidad
contratante. Estas certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el
articulo 12 del Decreto 785 de 2005:

«ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion h_aya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones , el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez".

- Certificados de estudio (titulos académicos y actas de grado). Estas
certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el capitulo segundo
del Decreto 785 de 2005.

Nota 1: Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles y
no cumplan con la informacién minima de nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de terminacién) y funciones y/o
obligaciones desempeiiadas, no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion
de requisitos minimos para el empleo. Asi mismo, no seran validas copia de minutas de
contratos de prestacion de servicio, para acreditar la experiencia, Unicamente se
aceptaran certificaciones de contratos.

Nota 2: EI Colegio de Boyaca se reserva el derecho de verificar la veracidad y
legalidad de la certificacion. Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera
excluido de la convocatoria en la etapa en se éste se encuentre, sin perjuicio de las
acciones judiciales y administrativas a que haya lugar.

Nota 3: La remision de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del
aspirante.

Director General

Elaboré: Tatiana Mercedes Fajardo/Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 W :
Revis6: Lina Maria del Pilar Salazar Numpaque/Asesora Juridica
Aprob6: Diana Carolina Moreno Suesca/Subdirectora Administrativa y Financier
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