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INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta de planificacién que proyecta las
actividades a realizar durante la vigencia 2026, definiendo responsables, recursos y periodos de ejecucion
con el fin de cumplir con los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo del
Establecimiento Publico.

El establecimiento publico colegio de Boyaca, consciente y comprometido de propender por un entorno
laboral seguro y saludable y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, la Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST" y demas requisitos legales vigentes, desarrolla las actividades de implementacion de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con el ciclo PHVA,
garantizando la mejora continua del sistema y teniendo como objetivo, asegurar la permanente identificacion,
evaluacion, valoracién y control de los riesgos existentes, fomentando una cultura de autocuidado basada en
la Seguridad y Salud en el Trabajo y procurando la proteccion de los servidores publicos.

Este Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se presenta como un instrumento que permite planificar
las actividades a ejecutar durante cada vigencia, definiendo tiempos de realizacién y permitiendo medir el
cumplimiento de actividades y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo en pro
de la mejora continua.

En este documento se encontraran las actividades programadas por el responsable del SG-SST en el Plan
Anual de Trabajo de 2026 y los resultados de la ejecucion.

La prevencion, dirige esfuerzos mas alla de la clasificacion y determinacion del riesgo, destinando recursos y
responsables para promover el cuidado y bienestar de sus funcionarios y contratistas, asi como la
generacion de conductas saludables que contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la dimensién social
de la persona.




b.

1. BJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST del Establecimiento Publico Colegio
de Boyaca, tiene por objeto, coordinar y apoyar la planeacién de corto, mediano y largo plazo de actividades

que permitan disminuir la incidencia y prevalencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en la
Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer un cronograma de trabajo para la vigencia 2026 que establezca, objetivos metas e indicadores

tendientes a promover la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y tercerizados
que prestan sus servicios a la Entidad.

» Diseflar e implementar las actividades enfocadas en la prevencion de los accidentes, incidentes, y

enfermedades laborales causadas por las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta las actividades de
los Programas de Gestion de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales
estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud fisica,
mental y social de los funcionarios en todas las ocupaciones.

» Gestionar el representante legal los recursos asignados a sistema de seguridad y salud en el trabajo.

» ldentificar y actualizar los factores de riesgo existentes para documentarlos en la matriz de identificacion

de peligros y valoracion de riesgo.

» Ejecutar actividades contempladas en los programas de vigilancia epidemioldgica (PVE), permitiendo

disminuir el impacto de los riesgos laborales de los servidores.




2. INDICADORES

2.1 INDICADORES DE SST — Resolucion 0312 de 2019

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un componente crucial en cualquier organizacion. El
bienestar de los empleados no solo es una obligacion legal, sino también una estrategia clave para
mejorar la productividad y reducir los riesgos asociados al trabajo. En Colombia, la Resolucién
0312 de 2019 establece los estandares minimos que deben cumplir la organizacién en términos de
SST. Este articulo profundizara en los indicadores de SST establecidos por esta resolucion, su
importancia, y cémo las organizaciones pueden cumplir con ellos para mejorar el ambiente laboral.

2.2. ;Qué es la Resolucién 0312 de 2019 ?

La Resolucién 0312 de 2019 es una normativa emitida por el Ministerio de Trabajo de Colombia
que establece los estandares minimos que deben cumplir la organizacibn en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esta resolucién define las responsabilidades de los
empleadores para asegurar un entorno laboral seguro y saludable, ajustdndose a los riesgos
especificos de cada sector.

El principal objetivo de esta resolucion es proteger a los trabajadores, prevenir enfermedades
laborales y accidentes, y fomentar una cultura de prevenciéon dentro de la organizacion.

2.3 ;Qué son los Indicadores de SST?

Los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo son métricas clave que permiten medir el
rendimiento de las politicas y practicas de SST en la organizacion. Estos indicadores ayudan a
monitorear si una organizacion cumple con los requisitos legales y si esta logrando prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales. Los indicadores de SST no solo son utiles para cumplir
con la normativa, sino también para identificar areas de mejora y optimizar el ambiente laboral.

2.4 Importancia de los Indicadores de SST
El uso adecuado de los indicadores de SST es crucial porque permiten a las organizaciones:

¢ Monitorear el cumplimiento de la legislacion.

o Identificar riesgos potenciales antes de que se conviertan en incidentes graves.
e Mejorar el rendimiento de los programas de SST.

e Garantizar la seguridad y bienestar de los empleados.

8



https://www.youtube.com/watch?v=96il8LnxGaI&t=3s

e Reducir costos asociados a enfermedades y accidentes laborales.

El monitoreo continuo de estos indicadores también ayuda a fortalecer la cultura de seguridad
dentro de la empresa, promoviendo un ambiente de trabajo mas seguro.

2.5 Indicadores de SST Obligatorios en la Resolucion 0312 de 2019

La Resolucion 0312 de 2019 establece una serie de indicadores obligatorios que las
organizaciones deben utilizar para evaluar su sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Algunos de estos indicadores son:

2.6 Medicion de la Frecuencia de la Accidentalidad

Este indicador mide cuantos accidentes de trabajo se han producido en relacién con el niumero de
trabajadores en un periodo determinado. La formula para calcular l|a Frecuencia de
Accidentalidad es la siguiente:

Formula: Frecuencia de la Accidentalidad = (Numero de accidentes de trabajo en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

Ejemplo: Si en un mes especifico se registraron 5 accidentes de trabajo y la organizacién tiene 50
trabajadores, el calculo seria:

Frecuencia de la Accidentalidad = (6 / 60) * 100 = 10

Esto significa que la frecuencia de la accidentalidad es del 10%, lo que indica que el 10% de los
trabajadores sufrieron accidentes laborales durante ese mes.

2.7 Medicion de la Severidad de la Accidentalidad

Este indicador mide el impacto de los accidentes de trabajo en términos de dias de incapacidad y
dias cargados debido a los accidentes laborales. La férmula es la siguiente:

Foérmula: Severidad de la Accidentalidad = ((Numero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el mes) / Numero de trabajadores en el mes) *
100

Ejemplo: Supongamos que, durante el mes, se acumularon 60 dias de incapacidad por
accidentes de trabajo y que la empresa tiene 100 empleados. El célculo seria:

Severidad de la Accidentalidad = (60 / 100) * 100 = 60

Esto significa que la severidad de los accidentes es del 60%, indicando una significativa pérdida
de dias laborales.

2.8 Medicion de la Mortalidad por Accidentes de Trabajo

Este indicador mide la cantidad de fallecimientos que ocurren como resultado de accidentes
laborales. Para calcular la Tasa de Mortalidad por accidentes de trabajo, se usa la siguiente
férmula:




Foérmula: Tasa de Mortalidad = (Niumero de accidentes de trabajo mortales / Total de accidentes
de trabajo) * 100

Ejemplo: Si en un periodo determinado ocurrieron 2 accidentes fatales de un total de 10
accidentes laborales, el calculo seria:

Tasa de Mortalidad = (2/10) * 100 = 20
Esto indica que el 20% de los accidentes laborales resultaron en fallecimientos.
2.9 Medicién de la Prevalencia de Enfermedad Laboral

La prevalencia de enfermedad laboral mide la proporcion de trabajadores que presentan
enfermedades laborales en un periodo determinado. Para calcularla, se usa la siguiente formula:

Férmula: Tasa de Prevalencia = (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en
el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Ejemplo: Si en un ano se diagnosticaron 2 casos nuevos de enfermedad laboral y la empresa
tiene un promedio de 500 empleados, el calculo seria:

Tasa de Prevalencia = (2 / 500) * 100.000 = 400
Esto significa que hay una prevalencia de 400 casos por cada 100.000 trabajadores.
2.10 Medicién de la Incidencia de Enfermedad Laboral

Este indicador mide el nimero de nuevos casos de enfermedades laborales que ocurren en un
periodo determinado. La férmula para calcular la Tasa de Incidencia es la siguiente:

Férmula: Tasa de Incidencia = (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z”
/ Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Ejemplo: Si se reportaron 3 nuevos casos de enfermedad laboral en un afo y la empresa tiene un
promedio de 400 empleados, el calculo seria:

Tasa de Incidencia = (3 /400) * 100.000 = 750
Esto significa que la tasa de incidencia es de 750 casos por cada 100.000 trabajadores.
2.11 Medicién del Ausentismo por Causa Médica

Este indicador mide la cantidad de dias de ausencia laboral debido a enfermedades, lesiones o
accidentes de trabajo. Para calcular la Tasa de Ausentismo, se usa la siguiente férmula:

Formula: Tasa de Ausentismo por Causa Médica = (Numero total de dias de ausencia por causa
médica / (Numero total de dias laborables en el periodo x Numero de trabajadores)) * 100

Ejemplo: Si en un mes la empresa acumulé 20 dias de ausencia médica entre 100 trabajadores, y
considerando que el mes tiene 26 dias laborables, el calculo seria:
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Tasa de Ausentismo = (20 / (26 * 100)) * 100 = 0,76

Esto indica que el 0,76% de los dias laborables se perdieron debido a ausencias por causa
médica.

2.12 Cumplimiento y Supervisiéon de los Indicadores de SST

Para garantizar que se cumpla con los estandares establecidos en la Resolucién 0312 de 2019,
las organizaciones deben implementar sistemas de supervision y control. Algunas de las
practicas recomendadas incluyen:

o Auditorias internas para evaluar la efectividad de los indicadores de SST.

o Revisidén periddica de los indicadores para asegurar que estén actualizados y alineados con la
normativa.

e Capacitacién constante de los empleados y actualizacién de los protocolos de seguridad.

Las organizaciones que no cumplan con los requisitos de SST establecidos en la resolucion
pueden enfrentarse a sanciones legales y financieras.

2.13 Como Implementar un Sistema Eficiente de Indicadores de SST

Implementar un sistema eficiente para el monitoreo de indicadores de SST no solo se trata de
cumplir con la normativa, sino de garantizar el bienestar y seguridad de los empleados a largo
plazo. A continuacién, se presentan algunos pasos clave para lograr una implementacion exitosa.

2.14 Identificacion de Indicadores Relevantes

El primer paso es identificar los indicadores mas relevantes segun las caracteristicas y riesgos
de la empresa. No todas las organizaciones enfrentan los mismos peligros, por lo que es
fundamental seleccionar indicadores que se alineen con las necesidades especificas de la
compaidia.

2.15 Definicion de Metas Claras

Una vez que se han seleccionado los indicadores de SST, es importante definir metas claras para
cada uno. Estas metas deben ser medibles, alcanzables, relevantes y con un plazo de tiempo
determinado (SMART).

2.16 Recoleccion de Datos

El proceso de recoleccién de datos debe ser continuo y sistematico. Es importante asignar
responsabilidades dentro de la empresa para asegurar que los datos se recopilen y analicen
correctamente.

2.17 Analisis y Toma de Decisiones

Después de la recoleccion de datos, se deben analizar los resultados obtenidos y compararlos
con las metas establecidas. Si los resultados no cumplen con las expectativas, es necesario tomar
medidas correctivas para mejorar el rendimiento del programa de SST.
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2.18 Consecuencias del No Cumplimiento de la Resoluciéon 0312 de 2019

El no cumplir con los indicadores de SST establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 puede traer
serias consecuencias tanto para los empleadores como para los empleados. Algunas de las
posibles sanciones incluyen:

o Multas econémicas considerables para la empresa.
o Suspension de actividades en caso de incumplimiento grave.
« Deterioro de la imagen corporativa, lo que puede afectar la reputacion de la organizacion.

Ademas, el no cumplir con los requisitos de SST puede generar un aumento en los accidentes
laborales, lo que a largo plazo eleva los costos operativos y afecta la productividad de la empresa.

2.19 Beneficios de Cumplir con la Resolucion 0312 de 2019

Por otro lado, cumplir con los indicadores de SST trae una serie de beneficios para las empresas:

o Reduccién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

o Mejora del ambiente de trabajo y aumento en la satisfaccién de los empleados.
« Disminucién de costos asociados a incapacidades y ausencias laborales.

o Cumplimiento legal, evitando sanciones y multas.

Al crear un ambiente laboral mas seguro, las empresas pueden también mejorar su productividad
y atraer talento calificado.

2.20 Retos en la Implementacién de Indicadores de SST

Aunque implementar los indicadores de SST es esencial, muchas empresas enfrentan retos
durante este proceso. Algunos de los desafios comunes incluyen:

o Falta de recursos para invertir en programas de SST.
¢ Desconocimiento de las normativas por parte de los empleadores.
¢ Resistencia al cambio por parte de los empleados o directivos.

Superar estos desafios requiere un compromiso firme de la gerencia y una inversién en la
educacién y capacitacion de los empleados.

2.21 Conclusion

La Resoluciéon 0312 de 2019 es una normativa clave para asegurar que las empresas en
Colombia cumplan con los estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
indicadores de SST permiten medir y mejorar el rendimiento de los programas de seguridad,
garantizando un ambiente laboral mas seguro y productivo. Cumplir con estos indicadores de SST
no solo es una obligacion legal, sino una inversion en el bienestar de los empleados y en la
eficiencia operativa de la organizacion.
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Hay que asegurar que las organizaciones sigan estos estandares es crucial para prevenir
accidentes, enfermedades laborales y para mantener un entorno de trabajo saludable y seguro
para todos los trabajadores.

Y a continuacion puede descargar el documento en Excel de los Indicadores SG-SST que le
servirdn como guia en su aplicacion.

2.22 Indicadores primarios — 2026
2.22.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO VISIBLE

Tasa de complecion = (Nimero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
2.22.2 POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS

Tasa de complecion = (Numero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
2.22.3 ORGANIZACION Y RECURSOS

Tasa de complecion = (Numero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
2.22.4 SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

Tasa de complecion = (Nimero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
2.22.5 PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS SEGURAS

Tasa de complecion = (Numero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
2.22.6 HIGIENE EN EL TRABAJO

Tasa de complecion = (Numero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100

2.22.7 GESTION DE RIESGOS

Tasa de complecién = (Numero de actividades) / (Total de actividades ejecutadas) *100
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3. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

3.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

» Mision
El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, Claustro Santanderino iniciador de la Educacion Publica
en Colombia, ofrece servicio educativo de calidad que orienta a los estudiantes el ser, hacer, actuar y
pensar para la transformacion social, formando lideres integros.

» Vision
Para el 2030, el Establecimiento Publico Colegio de Boyaca continuara posicionandose como uno de los
mejores colegios a nivel local, regional y nacional, por su calidad en la prestacién del servicio educativo,
excelencia académica, apropiacion pedagdgica, convivencia armoénica y formacién en valores a través de
procesos incluyentes y equitativos.

> Valores Institucionales

v' El amor por la vida y por el conocimiento.
v El reconocimiento de la libertad, la igualdad y dignidad de cada persona.
v' La pertenencia e identidad con el Colegio de Boyaca.

v' La confianza como base de la solidaridad y de la seguridad.
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4. ALCANCE

El presente “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aplica para los servidores publicos y contratistas
del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca en la ejecucion de los procesos definidos en el desarrollo de
sus funciones y la normatividad aplicable a la Entidad.

Histérico, diagnéstico SGSST:
Justificaciéon Técnica: Gestion del SG-SST - Periodo 2024 — 2025 — 2026.
1. Declaracion del Estado 2024, 2025 y Actual

Tras realizar los seguimientos necesarios de cierre de ciclo y la autoevaluacion de Estandares Minimos, se
ha constatado que durante el ejercicio del afio 2024 la ejecucion del Plan de Trabajo Anual SGSST, fue
insuficiente. Asimismo, se identifica una carencia critica de evidencias (registros, actas y soportes) que
respalden las actividades de prevencion y control de riesgos laborales.

2. Factores Justificantes

La interrupcién de la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) obedecié a las
siguientes causas estructurales:

Reestructuracion Administrativa y de Personal: Durante gran parte del 2024 — 2025, la organizacion atraveso
cambios profundos en sus cuadros de mando, donde se evidencia la falta de liderazgo y compromiso, en el
area encargada de la seguridad laboral. Esta falta de continuidad en el liderazgo técnico impidié la ejecucion
de los cronogramas de capacitacion, vigilancia epidemiolégica y de mas actividades de implementacion.

Priorizacién de la Continuidad de ejecucion: Debido a condiciones econdmicas internas, los esfuerzos vy
recursos financieros se volcaron de manera exclusiva a otras actividades, postergando las inversiones
programadas para el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

En el afo 2024 se presentaron limitaciones en el Seguimiento Documental: Se presento un fallo en la cadena
de custodia de la informacién. Al no contar con un responsable fijo durante el tiempo mencionado, los
registros fisicos y digitales de las pocas actividades realizadas no fueron archivados adecuadamente,
imposibilitando su trazabilidad actual.

3. Valoracion del Impacto
Se reconoce que este vacio en la gestion del 2024 — 2025, genera una exposicién a:

Riesgos Sancionatorios: Posibles multas ante entes reguladores por el incumplimiento de la normatividad
vigente.

Riesgos Operativos: Incremento en la vulnerabilidad ante accidentes de trabajo o enfermedades laborales
por falta de controles preventivos actualizados.

4. Acciones de Mitigacion y Compromiso
Para subsanar el rezago identificado, la oficina de SGSST, ha definido las siguientes acciones inmediatas:

e Aplicacién continua y efectiva del plan anual de SEGIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, donde se debe
ejecutar cada una de las actividades programas desde el afio inmediatamente anterior.

e Plan de Choque 2026: Ejecucion de un plan de trabajo intensivo que priorice las actividades no
realizadas en el periodo inmediatamente anterior.
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¢ Implementacion de un repositorio centralizado para asegurar que no se repita la pérdida de soportes
documentales.

e Compromiso eficiencia y eficacia de cada individuo que interviene en cada una de las actividades
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5. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
También, es aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidén correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de la organizacion en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion
potencial no deseable.

Clase de riesgo: Codificacién definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar a las
organizaciones de acuerdo con la actividad econdmica a la que se dedican. Existen cinco clases de
riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisioldgicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos,
lugar de residencia, composiciéon familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacién y al control de
los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que
conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto
potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos
inseguros.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa, para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las
areas o0 puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de
control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y
seguridad de los trabajadores.

Enfermedad Laboral: Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, en el medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobioldgicas

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.
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No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo o requerimientos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesiéon o enfermedad, dafo a la
propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a
controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Reporte de Accidente de Trabajo: Formato que se diligencia cuando se ha presentado un presunto
accidente de trabajo.

Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de medidas de probabilidad de
un resultado generalmente no favorable. Numero esperado de pérdidas humanas, personas heridas,
propiedad dafiada e interrupcion de actividades econdmicas debido a fendmenos naturales particulares vy,
por consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al interior de un Programa de
Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar
accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del
trabajador con potencialidad de generar Accidentes de Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo de
la salud ocupacional normalmente va acompanada del subprograma de Higiene Industrial.

Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Vigilancia Epidemiolégica: El programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE) no es otra cosa que la
aplicacion de los principios, métodos y procedimientos del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a
la vigilancia y control de un factor de riesgo especifico y prioritario o de una enfermedad prevaleciente.
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6. MARCO NORMATIVO
6.1 CONSTITUCION POLITICA

Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 48, el cual sefhala que la seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio.

Capitulo 3, Articulos 68, 80. Responsabilidad por atentar contra la salud, la seguridad en la produccién y
en la comercializacion de bienes y servicios, Prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
aplican sanciones legales y es exigible la reparacion de los dafios causados.

6.2 LEYES

Ley 9 de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los establecimientos de trabajo. Se aplica el titulo Ill, del articulo 80 al 154.

Ley 100 de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 378 de 1997 (09/07/1997): Por medio de la cual se aprueba el "Convenio N° 161, sobre los servicios
de salud en el trabajo" adoptado por la 71° Reunién de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra 1985.

Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 962 de 2005 (08/07/2005): Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Ley 1010 de 2006 (23/01/2006): Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1562 de 2012 (11/07/2012): Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

6.3 DECRETOS

Decreto 586 de 1983 (25/02/1983): Por el cual se crea el Comité Nacional de Salud Ocupacional.

Decreto 2177 de 1989 (21/09/1989): Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio
159, suscrito con la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre readaptacién profesional y el empleo
de personas invalidas.

Decreto 1108 de 1994 (31/05/1994): Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Decreto 1832 de 1994 (03/08/1994): Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades laborales.

Decreto 2644 de 1994 (29/11/1994): Por el cual se expide la Tabla Unica para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacién econdmica correspondiente.

Decreto 1295 de 1995 (22/06/1995): Por el cual se determina la organizacién y administracion del
Sistema de Riesgos Profesionales.
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Decreto 2150 de 1995 (05/12/1995): Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o
tramites innecesarios existentes en la administracién publica.

Decreto 776 de 2002 (17/12/2002): Por el cual el Ministerio de la Protecciéon Social modifica articulos del
decreto ley 1295 sobre el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 231 de 2006 (26/01/2006): Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de 2006 por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Decreto 3518 de 2006 (09/10/2006): Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 135 de 2010 (21/01/2010): Por medio del cual se distribuyen recursos del FISCO para el
fortalecimiento de la Politica Nacional para la Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su
Impacto y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015 (26/05/2015): Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 052 de 2017 (12/01/2017): Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto legislativo 491 de 2020 (17/03/2020): Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de
servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y
Ecoldgica.

Decreto 1449 del 3 de agosto del 2022 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones"

6.4 RESOLUCIONES

Resolucion 2400 de 1979 (22/05/1979): Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986 (06/06/1986): Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucién 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, que reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

Resolucién 2346 de 2007 (11/07/2007): Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 1075 de 1992 (24/03/1992): Por la cual se reglamentan actividades en materia de salud
ocupacional (inclusion en el subprograma de Medicina Preventiva, actividades de prevencion.

Resolucién 0156 de 2005 (27/01/2005): Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 1570 de 2005 (26/05/2005): Por la cual se establecen las variables y mecanismos de
recoleccion de informacion del Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales
y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0957 de 2005 (23/09/2005): Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion 0734 de 2006 (15/03/2006): Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los
reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

Resolucion 2346 de 2007 (11/07/2007): Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401 de 2007 (14/05/2007): Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resoluciéon 2844 de 2007 (16/08/2007): Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 1956 de 2008 (30/05/2008): Por la cual se adoptan medidas en relaciéon con el consumo de
cigarrillo o de tabaco.

Resolucion 2646 de 2008 (17/07/2008): Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de
la exposicidon a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 0652 de 2012 (30/04/2012): Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019 (13/02/2019): Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Resolucién 40595 de 2022 (12/07/2022): Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 3461 de 2025 (01/09/2025): Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de
convivencia Laboral, en entidades publicas y privadas, y se dictan otras disposiciones.

6.5 CIRCULARES

Circular 038 de 2010 (09/07/2010): Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las
organizaciones.

6.6 GUIAS Y NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

Guia Técnica Colombiana GTC 45 (20/06/2012): Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién
de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

Norma Técnica Colombiana NTC 3701 (15/03/1995): Guia para la clasificacién, registro y estadistica de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Norma Técnica Colombiana NTC 4114 (16/04/1997): Realizacidon de inspecciones planeadas.
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» Norma Técnica Colombiana NTC 4115 (16/04/1997): Evaluaciones médicas Ocupacionales.

» Norma Internacional ISO 45001:2018: Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. PLAN DE TRABAJO SST 2026

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca comprometido con la Seguridad y Salud en el trabajo de sus
funcionarios, contratistas, tercerizados y partes interesadas establece en el siguiente Plan de trabajo que
tiene como objetivo mantener y mejorar las condiciones de salud y seguridad evitando accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales El Plan de trabajo de SST identifica claramente metas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019).

El presente Plan se establece atendiendo a la mejora continua del ciclo PHVA (Planear, hacer, verificar y
actuar)

> PLANEAR

En la etapa de Planear se establecen todos los documentos, metas que hacen parte de la estructura
documental y de planificacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
asignan, recursos y responsabilidades en SST, se conforman los comités Paritario de SST, de emergencias,
de convivencia Laboral, y adicionalmente se establece el Plan anual de capacitacion en SST, adicionalmente
se establecen pilares importantes como la politica y objetivos del sistema, se realiza la rendicion de cuentas
sobre el desempefio en SST de los diferentes actores y se actualiza la matriz de requisitos legales lo que
permitird actualizacion constante en materia normativa relacionada con SST y asi dar cumplimiento total y
oportuno.

» HACER

Dando continuidad al ciclo PHVA, en la etapa del hacer se ejecuta lo relacionado con la gestion de la salud de
los trabajadores de la entidad, haciendo la descripcién sociodemografica de condiciones de salud de los
trabajadores, asi mismo, se realizan los examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos,
post incapacidad, por cambio de cargo o como seguimiento a la condicion de salud, asi mismo, se realiza el
resorte, investigacion y analisis estadisticos de los accidentes y enfermedades que se presenten durante la
vigencia, siempre en pro de disminuir la prevalencia de los mismos, por ultimo establecen los planes de
trabajo relacionados con los programas de promocion y Prevencion de salud como son: ergonémica, Habitos
saludables, Reincorporacion Laboral y psicosocial.

» VERIFICAR

En la etapa de verificacion de la efectividad del SG SST y sus actividades es necesario la mediciéon de los
indicadores de estructura proceso y resultado, los indicadores de accidentalidad y enfermedad, participar de
por lo menos una auditoria planeada junto con el COPASST al afo y rendir cuentas de lo ejecutado a la alta
direccion.

» ACTUAR

Y como ultimo en el mejoramiento continuo se pretende tomar los recursos obtenidos como resultado de las
actividades planteadas anteriormente para proponer actividades que permitan un crecimiento constante del
SG SST de la entidad.
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8. RECURSOS

Para la ejecucion del presente Plan Anual de Trabajo, se tienen definidos los siguientes recursos, necesarios
para el disefo, implementacién y seguimiento del SG — SST:

VVVY VY

Recursos Humanos: el establecimiento publico colegio de Boyaca (de planta y contratistas) que cumplen
los siguientes perfiles:

Profesionales Especializado SGSST,

Profesionales Universitarios y técnicos con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
vinculados a la planta de personal y a través de contrato de prestacion de servicios.

Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

Integrantes de las Brigadas de Emergencia.

Profesional Especializado con funciones de abogado en las Direcciones.

De igual manera, el establecimiento publico colegio de Boyaca, cuenta con personal asesor en la ARL
Positiva, para adelantar actividades de promocion, prevencion, seguimiento y control en el marco del SG-SST.

>

Recursos Fisicos:

Espacios y necesarios para el desarrollo de las actividades del Plan Anual de Trabajo. - Mobiliario para
almacenamiento de elementos, equipos y materiales.
computadores asignados para la custodia e informacion del SGSST.

Recursos Técnicos:

Tecnoldgicos Evidenciados en elementos como:

VVVVYYYVY

Red de internet

Equipos de computo.

Equipos de proyeccién y difusion.

Elementos de Oficina.

Dispositivos para almacenamiento digital de la informacién.
Equipos y elementos para la atencion de emergencias.

Recursos Financieros

Asignacién presupuestal para la adquisicion de elementos y servicios, tales como:

>
>
>

Elementos de Proteccion Personal.
Evaluaciones Médicas Ocupacionales.
Equipos y elementos para atencion de emergencias.

» Diagnosticos de la poblacion trabajadora (Perfil sociodemografico, Evaluaciéon de Factores Psicosociales).
La ejecucion del Plan Anual SG-SST esta sujeto a la disponibilidad presupuestal asignado para la vigencia
2026.

29




9. RESPONSABILIDADES
9.1 Direccion general:

Aportar, trabajar y aprobar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, la
cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud
en el trabajo.

Establecer y dar las directrices del cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

Asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control para la gestion y valoracién de los peligros y
riesgos a los cuales estan expuestos en su lugar y puestos de trabajo.

Asegurar con el encargado de SGSST que el desarrollo del Sistema opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente, aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en armonia con los
estandares minimos del sistema obligatorio del sistema general de riesgos labores

Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacién de todos los funcionarios y sus
representantes ante el Comité Paritario, en la ejecucién de la politica y también que estos ultimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Planear y programar una revision del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), la
cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento

9.2 Responsable del SGSST

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Disefar e implementar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades

Aplicar la normatividad nacional relacionada con del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe
quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables a la entidad

Recopilar y analizar la informacién que genera el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunicar a la direccidon general, sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Promover la participacion de todos los miembros del establecimiento publico en la implementaciéon del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de SG-SST. Mantener comunicacion con
entidades asesoras en el tema como: ARL, EPS, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, MINISTERIO DEL
TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD y tomar parte activa en las actividades programadas por dichas
organizaciones a que haya lugar.
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9.3 Funcionarios y contratistas
Participar activamente en las actividades programadas para el desarrollo del SG-SST

Permitir la participacion del personal a cargo en las diferentes actividades organizadas frente al desarrollo e
implementacién del Sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo.

Promover la cultura de auto cuidado.

Evitar actos inseguros o propiciar condiciones peligrosas en los sitios de trabajo, lo mismo que informar de
cualquier tipo de incidente y accidente presentado en el desarrollo de su trabajo.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Conocer el procedimiento establecido en caso de emergencia.

Implementar las diferentes acciones correctivas, preventivas y de mejora sugeridas
9.4 Comité de seguridad y salud en el trabajo - COPASST

Verificar y hacer seguimiento por que la promocion en seguridad y salud en el trabajo se lleve a cabo de
forma permanente para lograr el compromiso y la participacion activa de todos los individuos del
establecimiento publicos.

Conocer los puestos de trabajo y los riesgos propios de cada uno de ellos.

Verificar y hacer seguimiento para que el empleador realice ante la ARL el reporte oportuno y veraz de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y participar en la investigacion de estos, ademas de
proponer medidas preventivas o correctivas.

Intervenir en la planificacion y la organizacion del trabajo en el establecimiento publico y la introduccién de
nuevas tecnologias.

Colaborar en la divulgacién del Sistema de seguridad y salud en el trabajo y las actividades de este para
lograr una participacién activa de los funcionarios.

Participar de las actividades de promocioén, divulgacion, prevenciéon e informacion, sobre el Sistema de
gestién de seguridad y Salud en el Trabajo entre Directivos, funcionarios y contratistas, para obtener su
participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los subprogramas de SG-SST en los lugares
de trabajo

Liderar junto con el encargado de SGSST, Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en SST
dirigidas a todos los funcionarios de la entidad.

Realizar mensualmente la reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Integrantes y responsables del COPASST Definidos en Resolucion __ del __ de de 2026 “Por
medio de la cual se conforma COPASST del establecimiento publico del colegio de Boyaca 2026 a 2027)

9.5 Comité de convivencia laboral

Dar estricto cumplimiento a la resolucion numero 3461 de 2025.
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“Por medio de Ila cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se
establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y privadas, y se dictan otras disposiciones.”

Funciones Tiempos

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que

Cinco (5) dias calendario
puedan constituir acoso laboral. (%)

. ] . . Cinco (5) dias calendario. El Comitg para ampliar el
2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule ) ) . T, .
. . - . ) ... |termino pordiez {10) dias calendario mas, previa
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, alinterior

. L ) justificacion escrita. En tode caso el termino maximo no
de la entidad publica o empresa privada.

podra superar los quince (135) dias calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieran lugar a

) Cinco (5) dias calendario
la gueja.

i ) X . . Entre cinco (3) dias calendario, después de escuchar a las
4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, o . . )
. i Ny ) . partes de manera individual. El Comite podra ampliar el
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias; y i ) , . L
termino por diez (10) dias calendario, previa justificacion

escrita. En todo caso el termino méximo no pobra(sic)
superar los 15 dias calendario.

formular un plan de mejora concertando entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, M l
ensual.
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

6. En aguellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberé
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion o a las Personerias Distritales y

L ) L . . s La rerision debera realizarse maximo a los quince (15)
Municipales, de acuerdo con la circunscripcion territorial, tratdndose del sector publico. En el

. - ) . ) . o dias calendario, una vez se verifigue el incumplimiento.
sector privado el Comité de Corwivencia Laboral informara a la alta direccion de la empresa, ! a P

cerrard el casoy la trabajadora o el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demanda ante el jusz competente.

7. Presentar a la alta direccion de la entidad pablica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral con copia |Entre cinco (5) y maximo diez (10} dias calendario
al trabajador.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestion del talento humano y Seguridad y Salud en ellMensual
Trabajo de las empresas e instituciones pablicas y privadas.

9. Elaborar informes trimestrales y un {1) informe anual sobre la gestion del Comité de

Convivencia Laboral que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos .
i a 4 ; quel i E_, i ) ,y Trimestral/&nual

recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o

empresa privada.

10. Presentar un informe anual de resultados de la gestion del Comité de Convivencia laboral y nual
ua
los informes requeridos por los organismos de control.

9.6 Brigadistas

Inspeccionar continuamente y conocer las instalaciones, en ellas sus riesgos que puedan generar
emergencias.
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Tener claro conocimiento de los planes normativos y operativos del establecimiento publico, en la
ubicacion y capacidad exacta de los diferentes equipos para el control de emergencias.

Retroalimentar permanentemente planes operativos para la atenciéon de emergencias.
Realizar control continuo y permanente del comportamiento de los diferentes riesgos.
Organizar los planes y acciones a ejecutar operativamente para la atencién de emergencias.
Hacer diagndstico de la situacion que se presenta para determinar las acciones a seguir
Mantener reentrenamiento en emergencias programado por seguridad y salud en el trabajo

9.7 Aseguradora de riesgos laborales

La ARL dentro de las responsabilidades y obligaciones que le confiere la normatividad legal vigente
en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitara al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST en:

Aspectos relativos al SG-SST.

Presentara asesoria y asistencia técnica a la entidad y a sus funcionarios afiliados, en el marco de
la implementacion del sistema de Gestion.
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10. ESTRUCTURA PLAN DE TRABAJO SST 2026

A continuacion, se presenta la estructura del Plan Anual de la Seguridad y Salud en el Trabajo
2026.

Las actividades y fechas propuestas en el plan de trabajo de SST 2026, pueden variar teniendo en
cuenta que pueden requerirse, incluir o modificar actividades en el marco de los programas
definidos de conformidad con la normativa vigente.

Ejecucion del Plan Anual de Trabajo Vigencia 2026

"Durante el ciclo operativo 2026, el establecimiento publico Colegio de Boyaca priorizara la
reactivacion integral del SG-SST mediante la ejecucién de un Plan Anual de Trabajo robusto,
enfocado en la recuperacion de la cultura preventiva. Las actividades centrales incluyen la
actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos, el despliegue de
un cronograma intensivo de capacitaciones técnicas y la realizacion de examenes médicos
ocupacionales periddicos para el 100% de la poblacién trabajadora. Asimismo, se implementara un
sistema estricto de gestion documental digital, asegurando que cada inspeccion, reunion del
COPASST vy entrega de elementos de proteccion personal (EPP) genere una evidencia trazable y
auditable en tiempo real, garantizando asi el cumplimiento de los estandares minimos y la mejora
continua del sistema."
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Nota: Se anexa tabla de presupuesto para la gestion SG-SST — 2026

; FORMATO
: IACk
COLEGIO DEBOYACA SETRRT
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 1
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Fecha: 03103/2025
PRESUPUESTOS (SGSST-E] 2026 Pagina 1de 1
ACTIVIDADES ENEROD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOBIEMBRE DICIEMBRE
PROGRAMADD § 5308345545  G300MS54[S  TA0834554 |5 S40BM554 |5 540934554 S SADB5S4|S 530934554 |5 5408345545 54093554 |5  530934554(5  53BM554[8  SIBIHSE
Tl 2 EJECUTADO [ - ¥ - |# - |4 - - |3 - § - |# - |4 - - -
ACTIVIDADES DE HEDICIA PREVENTIVA Y DEL PROGRAMADD ¢ BI00000|¢  EIEBONON0[¢  2450000000[¢  BSODDOOOD[4  GSOO0DNGO[s  GSOOODOD|$  EA000NOG0[¢  GSODOODO0[$  ESODOOOOD|¢  GSOOOO0OO[¢  630000000[%  £300.00000
TRABAID EJECUTADD § BE HE HE HE HE - $ HE HE HE HE -
PROGRAMADD §  BENOIN0|¢  B3Z3OOOO0[: 50000000 ¢ - [ - [s BE BE BE BE - [ - [ -
ACTVIDADES DE HIGENE Y SEGURDAD NDUSTRIAL EECUTADD s N T an mn T3 N . T n mn mn N
PROGRAMADD $ -[¢  saoo0n|s - 4 - [ BB BE BE BE - 4 - [ - [ -
ACTVIDADES DE MANEJO AMBIENTAL EECUTAT
CONSOLIDADO DL PRESURUESTO Eﬁﬁﬂgm z 20403.345.54 z 163.395.345.5¢ : 3240334354 : 1909.345.54 z 130934554 z M55 |4 TE3ES z 1303.343.54 : 180334554 : 1803.345.54 I 160934554 z 156334554

% DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ACTIVIDADES

§

322.356.146.46 20.408.345,54 163.395.345,54 J2.409.345,54 11.809.45. 34 11509.345,34 1190934554 § 1160934554 11.909.345,54 11.909.345,54
FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JuLio AGOSTO

ESTIMADO TOTAL SEPTIEMBRE

ENERO

11.809.345,54
OCTUBRE

11,609.345,54
NOBIEMBRE

11.569.345,4
DICIEMBRE

ADMINISTRACION SGSST-E

GEL ANTIBATERIAL)

PROFESIONAL ESPECIALISTA SGSST § 6323214648 | 8 526024554 | 8 526024554 | § 526034554 | § 526034554 | & 526034554 | & 526034554 | 8 526024554 | 8 526024554 & 5260.34554 | § 5.260.34554 | § 526034554 | & 5.260.345,54
COMPUTADORES E IMPRESORAS 5 170000000 5 170000000
ESCRITORIOS 3
PAPELERIA g 44000000 | § 4000000 | 8 40.000,00 | 8 40.00000 | 8 4000000 | & 40.00000 | & 4000000 | § 4000000 | 8 4000000 |8 40.00000 |8 40000008 40.00000 | &
CAPACITACIONES 5
FOLLETOS-VOLANTES $ 600.000,00 $ 100.000,00 | § 100.00000 | & 100.000,00 | & 100.000,00 L1 100.000,00 | £ 100.000,00 | § - |8 $
TOTAL ADMINISTRACION 1 6597214648 § 5309.4554 | § 5309.34554 | § 710834554 | § 540934554 [ 3 540934554 [ § 540934554 | § 5309.4554 | § 540934554 | § 540834554 | § 5.309.34554 [ 3 530934554 [ 3 5.269.34554
ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES . .
DEINGRESD‘PERIGDICDSYDEEGRESD 45.116.000,00 | - |8 45.116.00000 | - |5 $ $ L1 - |8 - |5 - |5 - |5 $

EDUCACION AUTOCUIDADO, PREVENCION

LABORAL RIESCOS DE SALUDPUBLICA | ° : N B : 5 ; ' N - ks ks ’
FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS Y
ROEDORES 18.000.000,00 | § - |8 - |8 18.000.00000 | 8 -8 -8 - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 g
PRIMEROS AUXILIOS, BOTIQUINES - _ ] ] ] ) )
CONSULTORIOS MEDICOS § 8.000.000,00 8 3 8.000.000,00 (3 ] 3 § ] ] ] ] ] 3
PRDGRAM:‘\SDEV\GILANCIAEPIDEM\DLGGICA ] 10.000.000,00 | 8 - |3 10.000.000,00 | 5 - |8 g § § - |8 - |5 - |5 g
INSPECCION A SUMINISTROS PARA
PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES (| § 1.600.000,00 8 - |3 200.000,00 | & 200.00000 | & 20000000 | 3 200.00000 | & 20000000 | § - |8 200.000,00 | & 20000000 | & 20000000 % 3
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; FORMATO
COLEGIO DE BOYACA SSTRRTA]
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 1
PROCESO PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PSICOSOCIALES Fecha: 03/03/2025
PRESUPUESTOS (3G35T-E) 2026 Pagina 1 de 1
ACTIVIDADES ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOBIEMBRE DICIEMBRE

e

§ 75.600.000,00 630000000 (3 6300000003 6300000003  G30000000(§ 630000000 (% 630000000 (5  6300.00000|5  6.300.00000|% 6300000005 630000000 8 6300000003  6.300.000,00

§ 15831600000 5  6.300.00000|5 6361600000 (5 2450000000 (§  630000000|§  6.500.00000|% 6500000005 630000000 (5  6500.00000 (5  6.500.00000|5  6.500.00000§  6.30000000(5 630000000

ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEG. IND.

ISUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE EFP § 12.000.00000 | 5 - |5 1z00000000 |5 - | - |3 - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 - |8
CARTELERAS SECCCIONES § 240000000 | § 400.000,00 5 800.000,00 | § 400.000,00 | § - |8 - |8 - |8 - |8 - |5 -8 R - s
EFEOAERAMJNS DE GESTION PARA PREVENCION 5 5 s § s § s ; s ; ; s
DOTACIONES PERSONAL § 42.300.00000 | § - |§ 4zE0000000 | S 5 $ 1 g i3 3 g g
AUDITORIAS EXTERNA 8G-85T H 200000000 | & 8000.000,00 | § H ) § ) § § 3 § 3 H
ESTUDIO PUESTOS DE TRABAJO § 12.880.00000 | 5 - |5 1zEs000000|5 H H 3 § § § H 3 H

PLANES DE EMERGENCIA- COMPRAY MTO
EQUIPOS EMERGENCIA-APOYO ABRIGADAS
(CHALECOS BRIGADISTAS), BRIGADISTAS E
[NSTALACIONES - RECARGA DE EXTINTORES-
(CAMILLAS PARA ADULTO, CAMILLAS PARA NIFi0S
- SIMULACROS OTROS - KIT DE INMOVILIZAR -
EQUIPO DE COMUNICACION

e

12750.000,00 | § - |8 1z27s000000 | § - |8 - |3 - |3 - |3 - |8 - |3 - |8 - |3 - |8
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CDLEGIO 0E BOYACA

FORMATO

S3T-PRT-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 1

PROCES0 PREVENCION DE RIESGOS FISICOS Y PIICOSOCIALES

Fecha: 03103/2025

PRESUPUESTOS (SG3ST-E) 2026 Paqina 1 de 1
ACTIVIDADES ENERD FEBREROD MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULio AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOBIEMBRE DICIEMBRE
IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE
L S L e Tt T T T T
MONITOREQS, ETC
g;ﬁi‘;%ﬁgggﬁIDSEE%PAEQL.EMFQ%ES § 200000000 | § § 200000000 | § 5 5 § § ] ] § § §
ALWDADESH’GIENE el H 42.830.000,00 | § 2.800.00000 | & 8323000000 % §00.000,00 | & $ § H H H § § §
ACTIVIDADES DE MANE.JO AMBIENTAL
AVISOS AMBIENTALES § 600.000,00 | & § 600.00000 | g § g § g g § g §
BOLSAS PARARECOLECCION DERESIDUOS | § 00.00000 | § § s00.00000 )3 H § H $ g g 5 g §
KIT DE DERRAMES § 1.140.000,00 | § § 1.140.000,00 | § g § ] § g g § g §
PUNTOS ECOLOGICOS § 3.000.000,00 | § § 3.000.000,00 | § § § § § ] 3 5 ] §
DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS § § $ $ § § § $ § § $ g §
TOTAL ACTIVIDADES MANEJO AMBIENTAL § 5.240.00000 | § § 5240000008 § ) H § § H § § §
TOTAL MENSUAL PRESUPUESTO ASIGNADO § 32235014648 | § 2040034554 | § 16339534554 | § 3240034554 1§ 1190034554 [§ 1190934554 |§ 1100034554 | § 1160034554 |§ 1190034554 | § 1100034554 |§ 11.809.34554 | § 1160034554 | §  11.569.34554

GUSTAVO FERNANDO MARTINEZ FONSECA
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