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Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Ley 1474 de 2011

ElEstablecimientaPublicoColegiode Boyacaen ejerciciode sumision formativa con calidad,
de caracterpublico, autbnomo, democraticoy en cumplimiento de la ley 1474de 2011, a t 2 NJ
la cual sedictan normasorientadasa fortalecer los mecanismoge prevencion,investigacion
y sancionde actosde corrupciony la efectividaddel control de la gestionpublica’ Articulo 33
de la ley 489 de 1998, articulo 12 Ley 87 de 1993, CONPES 3654 de 2010, articulo 72y 78
ley 1474 de 2011 y documento Ruta de Rendicion de cuentas de la Ciudadania expedido
por la Contraloria General de la Republicay el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica presentala Audienciade Rendicionde CuentasVigencia 2024, con el objeto de
fortalecer la transparencia de la gestion educativa, el compromiso institucional y la

responsabilidadde susservidorespublicos
Control Social - ‘/ ‘

ESTABLECIMIENTO PUBLICO

COLEGIO DE BOYACA

“Iniciador de la Educacion Publica en Colongbia OLJGCQ




Intervencion

Luis: Santiago GareiaiCifuentes
Director General
Establecimiento Plblico ColegiodeBoyaca
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Establecimiento Publico Colegio de Boyaca

Informe de Gestion
2024
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Directivos

Luis Santiago Garcia Cifuentes
Director General

Diana Cristina Aparicio Peina
Subdirectora Administrativa y Financiera

Galo Christian Numpaque Acosta
Subdirector Academico
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Contenido

1. Gestion Directiva

2. Gestion Administrativa y Financiera
3. Gestion Académica

4. Gestion Comunitaria
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1. Gestion Directiva

1.1. Direccionamiento Estratégico

1.2. Planeacion Institucional

1.3. Comunicaciones

1.4. Proceso de modernizacion organizacional
BCOLEGODE,
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1.1. Direccionamiento Estrategico

Se realizaron acciones especificas para la Gestion de
recursos ante organismos Gubernamentales del orden
Nacional.
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1.1. Direccionamiento Estrategico

Se realizaron acciones con la Secretaria de Educacion
Territorial de Tunja, con el fin de fortalecer las areas de
apoyo pedagogico del Colegio y las lineas de accion
preventiva con la oferta mstltucmnal de la ciudad de
Tunja. m ,
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1.1. Direccionamiento Estrategico

Dentro del marco del programa Colboy Espiritual, se
fortalece la formacion personal, social y espiritual de
los jovenes estudiantes y se celebraron los sacramentos

de primeras comunionesy confirmaciones.

d

B COLEGIO DE 4

oyaca




Consejo Directivo
del Establecimiento
Pablico Proceso de
elecciones
Representante
Docentes ante
Consejo Directivo del
Establecimiento

Publico

1.2. Gobierno Escolar
Elecciones

Consejo Directivo de la Ley
115: Eleccion de los
estudiantes a Representantes
de los Consejos Directivo del
Establecimiento Publico vy
Directivo de la Ley 115 y
eleccion del Personero

estudiantil.

Consejo estudiantil:

En cada una de las
secciones se realizd el
proceso de elecciones de
los representantes que los
representaran durante el
presente  afo  escolar

2024.

Asamblea de padres de

familia: Tres sesiones
para analisis de las
inquietudes
institucionales con
directivos.
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1.3. Relaciones Con El Entorno
Alianzas Estratégicas

Objetivo:
Las alianzas estrategicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologias; sortear obstaculos, reducir costos,
mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de BY’
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Escuela de Musica Gobernacion de Boyaca Secretaria de Culturay Patrimonio
Convenio Colegio De Boyaca

Desde el afio 1989 se inicid un convenio interinstitucional entre el Colegio de Boyaca y la Gobernacion de Boyaca,
Se cre6 un programa educativo que implemento la modalidad de Bachilleres Académicos con énfasis en Educacion Musical.
Lleva 35 afios de funcionamiento ininterrumpido, en donde el Colegio de Boyaca ha graduado a mas de 27 promociones de
bachilleres.

(; Comité Coordinador del Convenio: lo preside el Director General del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca. Lo integran:
Secretaria de Cultura y Patrimonio, Subdirector Académico, Coordinador Académico, Coordinadora delegada por la Subdireccion

Académica (Secretaria).

Imagen 2 Convenio de musica



Convenio Gobernacion de Boyaca Secretaria de Cultura vy
Patrimonio del Departamento T Colegio de Boyaca.

Modalidad Técnico Educacion Musical 2024
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Técnico con Especialidad en Educacion Musical

Mediante la Resolucion 0814 del 9 de diciembre de 2022, emanada por la secretaria de educacion Municipal, en su articulo
cuarto (4), reconoce en la Modalidad de Artes el titulo de Técnico con Especialidad en Educacién Musical, que otorga el
Colegio de Boyaca a partir de 2023, a los estudiantes del plan formal del convenio con la Secretaria de Cultura y Patrimonio
de la Gobernacion de Boyaca.

Se unificé la
intensidad horaria
para todos los
grupos en cuanto
a las asignaturas
y competencias
especificas.

Se incluyen las competencias
especificas de Instrumento
Complementario para quienes
demuestren un alto
rendimiento académico en
todas las areas y
competencias especificas,
para los grados 6° a 11°.

J
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En 2022 Incluy6
los Grados
Primeroy

Segundo en el

plan de estudios.

Se incluyeron las
competencias

especificas de
Historia y Literatura
Musical para todos
los Grados del
programa (3° a 119°),
con una intensidad
horaria semanal de 1
hora.

Adecué el numero de
areas, asignaturas,
competencias generales y
especificas a las
necesidades del plan de
estudios junto con los
desempeiios e indicadores
evaluados.




Se consolido la Formacion de estudiantes en modalidad Técnico en Educacion Musical que
permitid a los estudiantes del Colegio de Boyaca recibir el titulo de bachilleres académicos con

énfasis musical.

N COLEGIO DE 4

Boyaca



Convenio SENA, Secretaria de Educacion Municipal, COLBOY

Modalidad técnica con
: : oy Modalidad Técnico con Especialidad en
Con el fin de mejorar la_ formacion Especialidad en Contabilizacién de
. ., Programacion de Operaciones
de los estudiantes, se fortalecio el %oftware_ Co'?nercimesy
_ Financieras
Convenio con el SENA con los . | - /
cuatro (4) programas de modalidad - | : ~
de bachiller técnico ofrecido por el Técnico con Técnico con
Especialidad en Especialidad en
SENA. Programacion de Ejecucion de Programas
Hardware Deportivos
| o [ ‘
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Alianza para articulaciéon Fundacién Universitaria Juan De Castellanos -
Colboy

Objetivo: Alianza enmarcada en la articulacion de programas de modalidad
SENAcon carreras profesionales de la Universidad

Homologacion de materias / examenes de

suficiencia o TECNICO EN SISTEMAS/ ING. SISTEMAS

TECNICO EN /CONTADURIA PUBLICA TECNICO EN INTEGRACION / ARTES VISUALES
5 MATERIAS HOMOLOGADAS / 3 MATERIAS POSIBLE TECNICO EN DEPORTES / LIC., EN ED. EiSICA

VALIDACION CURRICULARES DEPORTES / LIC ED. FISICA

EEACIIDI\FI\JI(EZSAI;N ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/ADMINISTRACION DE TECNICO EN MUSICA / MUSICA

5 MATERIAS HOMOLOGADAS / 3 MATERIAS POSIBLE
VALIDACION ‘/‘
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Alianza Universidad De Boyaca - Colboy

Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas con estudiantes y docentes del Colegio de
Boyaca en los laboratorios de Robética y Diseiio de la Facultad de ingenieria de la

Universidad de Boyaca, como exploracion vocacional para el proyecto de vida.
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Alianza Uptc - Colboy

Fortalecimiento en el desarrollo de practicas de docentes en formacion en las areas de

educacion fisica, psicopedagogia, ciencias sociales y orientadores escolares.

. TW/
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1.2. Planeacion Institucional

Proceso que hace referencia a la formulacion del Plan
Estratégico Institucional y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, y los resultados de la evaluacion del desempeiio
institucional que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mide anualmente, a traves del Formulario

Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG), con
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2.1 Ejecucidon del Plan Anual de Adquisiciones 2024

En el transcurso de la vigencia se realizaron cuatro (4) ajustes al Plan Anual de
Adquisiciones, el ultimo presenta un valor total de $3,476,611,471 con fecha de

publicacion el 12 de diciembre de 2024

No. PROCESOS

PAA VALOR FECHA
Inicial $3,144,406,247 84 30/01/2024
Primer Ajuste $3,647,606,895 95 09/05/2024
Segundo Ajuste $3,976,512,396 92 19/07/2024
Tercer Ajuste $3,778,157,987 88 28/10/2024
Cuarto Ajuste $3,476,611,471 88 12/12/2024
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Avance en la ejecucion global

El Plan Anual de Adquisiciones del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca para la
vigencia 2024, presenta una ejecucion global del 99% con un total de 87 procesos
convocados. La siguiente tabla muestra el detalle de las cifras consolidadas de la
ejecucion de los procesos programados durante la vigencia 2024

Valor Procesos Valor Procesos
Valor PAA 2024 Convocados Adjudicados
$3,476,611,471 $3,371,311,903 $3,144,810,721

Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones 2024

Procesos No Ejecutados

1PROCESO

99%
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Procesos Ejecutados

87 PROCESOS




Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones por modalidades de contratacion

De los 87 procesos ejecutados del Plan Anual de Adquisiciones, se evidencia que 55
fueron adelantados por la modalidad de Contratacion Directa, 23 por Minima Cuantia, 5
por Subasta Inversa Presencial, 3 Seleccion Abreviada y un Concurso de Méritos.

Subasta Iencfal, 5
Seleccid«liada, 3
ConcursoI Meéritos, 1

Plan Anual Adquisiciones 20241 Ejecucion por Modalidad de Contratacién
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Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones Mensual 2024

La mayor ejecucion de procesos del PAA, se realizé en el mes de marzo de 2024 con un
total de 28, seguido noviembre con 12 y mayo con 11. Para el mes de marzo se realizo la
contratacion de los instructores de las diferentes disciplinas deportivas.

28

11 12
8
6 6 6
T i i i i
— .
— —t

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
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1.3. Comunicaciones
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Comunicaciones

Componenteestratégicatransversah todoslos procesosy procedimientognstitucionales
ElPlande Comunicacionedel Colegiode Boyacatiene en cuentala comunidadeducativa,
lo que queremostrasmitir o comunicarlosrecursosdisponiblesJos mediosapropiadosa la
luzde lasnuevastecnologiasasicomosufrecuenciade utilizacion,midiendosuimpacta
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimientopublico,
procurandoel mejor funcionamientointerno, comunicandolos mensajescorrectosa las
personasadecuaday enelmomentoideal

Cualessonlos mediosdisponibles

Documentogficialesenfisica

Correognstitucionales
Paginaveb: www.colboyedu.co
Emisora ColboyEstéreol026 FM X

RedessocialesWhatsApp,Twitter, Instagram Facebook

abhowihE
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http://www.colboy.edu.co/

Emisora
Colboy Estéreo

Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes
procesos:

- Apoyo pedagogico
- Rutinas, campafias promociones y especiales
- Extension cultural
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1.4. Proceso de modernizacion Organizacional
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Principales Necesidades Que Motivaron La Realizacion Del Diagnéstico De La
Planta Administrativa En El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca

Incumplimientos legales y
normativos administrativos por
insuficiencia de personal (control
interno de gestion, control interno
disciplinario, talento humano,
planeacién institucional, Seguridad
y Salud en el Trabajo, TICs, Cobro
Coactivo).

Imposibilidad de aplicacion de
planes estratégicos y operativos
por inexistencia de asignacion de
funciones especificas.

Alta concentracion de
responsabilidades en de los cargos
directivos.

Afectacion en los tiempos
establecidos en el Plan Anual de
Adquisiciones por retrasos en la

contratacion debido a insuficiencia
de personal en esta area.

Imposibilidad de implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG debido a la baja
capacidad instalada de la planta de
personal y ausencia de cargos de
nivel profesional quienes serian
responsables de implementar las
dimensiones contenidas en el
Modelo.

Incumplimiento en los perfiles y
funciones que corresponden al
nivel profesional tales como
Almacenista General, Tesorero
General (Decreto 785 de 2005).

Necesidad de asignar
responsabilidades administrativas
(misionales) en personal de planta

tales como la planificacion,
implementacion, evaluacion y
mejora de la calidad educativa.

Bajo nivel de pertenencia de los
servidores publicos con la Entidad
con obligaciones de la misma no
establecidas en las funciones de
los cargos.

Dificultades en el proceso de
evaluacion del desempefio del
personal por inconsistencias entre
los objetivos institucionales y las
funciones asignadas.

Falta de apoyo profesional a la
Subdireccion Académica en las
actividades relacionadas con la
planeacion educativa (seguimiento
al PEI, Evaluacién académica,
Mejoramiento de la educacion
conforme a los lineamientos del
MEN, etc.).

Celebracion de contratos de
prestacion de servicios con
actividades propias de personal de
planta (no como apoyo a la gestion)

Dar cumplimiento a la Circular
Conjunta No. 100-011 de 2023
sobre la necesidad de asegurar la
formalizacion del empleo publico.




Directrices Rectoras Para La Realizacion Del Diagnostico

1. Profesionalizar la planta de
personal para garantizar la
eficacia del soporte
administrativo necesario para
la prestacion del servicio de
educacion encomendado a la
Entidad .

2. Garantizar la suficiencia de
personal para asegurar el
cumplimiento legal y normativo
establecido a la naturaleza
juridica de los
Establecimientos Publicos.

3. Dar cumplimiento a la
metodologia establecida por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Pudblica para la
Modernizacién Institucional de
las Entidades Territoriales.

4. Asegurar la continuidad del
personal de carrera
administrativa y
provisionalidad que
actualmente labora en la
Entidad.

5. Evaluar la viabilidad
presupuestal de la Entidad
para asegurar la nOmina de la
nueva planta de personal al
minimo incremento de costo
administrativo.
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Base Legal y Metodologia Utilizada

MARCO LEGAL ESTRUCTURA DE PERSONAL
BASE LEGAL REGULACION

Principios que rigen la funcion administrativa al servicio del interés general: igualdad, moralidad,

Constitucion Politica de Colombia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion,

articulo 209 N . . > .
coordinacion administrativa y la desconcentracion de funciones.
Ley 909 de 2004 y sus Decretos Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
reglamentarios aplicables publica y se dictan otras disposiciones.

Dicta normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica.

Decreto 815 de 2018 Competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Establecen el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales.
Establece las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles

Decreto 019 de 2012

Decreto 785 de 2005

Decreto 770 de 2005 jerérquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones
(incluye los Establecimientos Publicos).

Decreto 2539 de 2005 Establece las competencias laborales generales para los empleos publicos.

Decreto 1081 de 2015 Dicta normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios

existentes en la Administracion Publica.



Base Legal y Metodologia Utilizada

MARCO LEGAL INTERNO

BASE LEGAL REGULACION
Acuerdo 011 de 1996 del 30 de julio de 1996 Establece la estructura interna del Colegio de Boyaca.

Aprueba el acuerdo 011 de 1996 por el cual se establece la estructura interna del
Colegio de Boyaca.

Aprueba el acuerdo 012 de 1996 que establece la planta de personal administrativo
del Colegio de Boyaca.

Acuerdo 017 de 2003, Acuerdo 07 de 2004 Modifican la planta de personal administrativo del establecimiento publico Colegio de
Boyaca suprimiendo cargos vacantes.

Decreto 2230 del 07 de diciembre de 1996

Decreto 2232 del 07 de diciembre de 1996

Acuerdo 02 de 2005
Por el cual se crea un Establecimiento Publico del orden Municipal denominado

Colegio de Boyaca.
Por el cual se adiciona el paragrafo del articulo tercero del Acuerdo No. 008 de 2005

Acuerdo Municipal No. 008 del 13 de abril de 2005

Acuerdo Municipal No. 016 del 29 de junio de 2005

Decreto No. 3176 del 9 de septiembre de 2005 Por el cual se traspasa el Colegio de Boyacé al Municipio de Tunja.
Por la cual se hace entrega del Colegio de Boyaca del orden Nacional al Municipio

Acta de fecha 06 de octubre de 2005 i
de Tunja.



Base Legal y Metodologia Utilizada

Decreto 019 de 2012, articulo 228

Refiere a la necesidad de estudios técnicos elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

EVALUACION DE PROCESOS.
EVALUACION DE FUNCIONES. ESTUD
EVALUACION DE PERFILES 0

EVALUACION DE CARGAS DE TRABAJO. ' TECN‘CO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
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OlJGCG

5 B AYE f Fiua

agprwNPE




Base Legal y Metodologia Utilizada

ANALISIS DE PROCESOS

A —

PROCESOS DE
EVALUACION ¥
CONTROL

Oua— : i Guiapara el
e mejoramiento
institucional

'MEDICION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL

‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO.

DISCIPUNARIO

DE GESTION

PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

. . N° DE
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLECO] CODIGO} GRADO CARGOS
Director General de Entidad
Directi Descentralizada 050 16 1
irectivo Subdirector General de Entidad
Descentralizada 084 12 2
Profesional Profesional Universitario 219 05 2
Técnico Administrativo 367 15 1
Técnico Técnico Administrativo 367 08 2
Técnico Administrativo 367 07 1
Secretaria Ejecutiva 425 15 1
Auxiliar Administrativo 407 16 1
Auxiliar Administrativo 407 12 1
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 10 5
Auxiliar Administrativo 407 09 1
Auxiliar Administrativo 407 08 7
Auxiliar de Servicios Generales 470 08 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 07 23
Total: 50




Estructura Organizacional Actual Del EPCB 1 Planta De Personal

__________ b
CONSEJO DIRECTIVO
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
| |
I DIRECCION GENERAL I—I ORGANOS DE COORDINACION Y ASE{ORl’A

Secretaria Ejecutiva 4285 ¢ Direccion General

- I SUBDIRECCION ACADEMICA I I SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER/I

ﬁfﬁ Director General 05016

Subdirector Administrativo y Financiero 084.2

Técnico Administrativo 36707 ¢ Ayudas Educativas Profesional Universitario 201§ 05 - Contador

Auxiliar Administrativo 407-12 ¢ Registro

- Profesional Universitario 2018 05- Archivo
Académico

Técnico Administrativo 36715 - Presupuesto
- - ) - Tesoreria
Técnico Administrativo 36708 _ N6mina
Auxiliar Administrativo 40716 - Almacén
» o . - Subdireccion
Auxiliar Administrativo 407 -
10 chifratdoion

Auxiliar Administrativo 40709 - Facturacion
COLEGIO DE »

_________________ : - - .
I Auxiliar de Servicios Generales 470Y - Porteria y Aseo (2) B o qc q
- DOCENTES I

7 SRS T FUaa

- Subdireccion

Auxiliar Administrativo 40710 _ Biblioteca

ﬂTP Subdirector Académico 08412

e
‘ITF Auxiliar Administrativo 407-08 - Secciones (7)

Auxiliar de Servicios Generales 400 —_!Eicf)rrtgr(l%y Aseo (16)

Auxiliar de Servicios Generales 471 - Mantenimiento
- Libre (1)

=2 == =20 =20 =2 =Sp=SHp o)



Estructura Organizacional Actual Del EPCB i Analisis De Cargas

Denominacién del

Resultado

Nivel Actividades Ccodigo Grado Carga x cargo Sugerencias
empleo CARGA OPTIMA
1.0045
. . . - - Prescindir del cargo y crear un Mivel Técnico teniendo presente
Profesional Universitario Archivo 219 12 0.9780 que las actividades del cargo corresponden a un nivel Técnico
Profesional Prescindir del cargo y crear un cargo de Profesional Especializado
Profesional Universitario Contabilidad 219 12 0.5128 responsable de las actividades de Contabilidad y Presupuesto.
Dejar un Unico cargo con las actividades de presupuesto
Presupuesto 367 15 0.5778 Prescindir del cargo.
MNamina 367 08 1.0593 Continuar con el cargo.
= B = B M . . Contratar profesiconal de LMR conforme a los estipulado al Decreto
Tecnico Técnico Administrativo Tesoreria 367 08 1.0296 75 de 2005
Ayudas
Ed L‘:rcatiuas 367 o7 1.0005 Continuar con el cargo.
- Prescindir del cargo y contratar profesional de LMR conforme a los
Almacén 407 16 1.0272 estipulado al Decreto 775 de 2005
Registro Prescindir del cargo v darle las funciones a un grado Técnico
académico 407 12 1.0486 teniendo en cuenta las funciones de responsabilidad
R Prescindir de un cargo teniendo presente la cobertura de cargas
Secciones 407 10 1.0486 con cuatro cargos Unicamente
Subdireccion
.. . 407 10 1.0486 Continuar con el cargo
Asistencial Auxiliar Administrativo Administrativa
Contratar un profesional universitario de apoyo teniendo
Contratacion AQ7T 10 1.8333 presente el grado de responsabilidad de las funciones las cuales
no aplican al nivel del cargo.
Facturacidon 407 09 1.0197 Continuar con el cargo
Secciones 407 08 1.0005 Continuar con los cargos
Subdireccion Dejar un grado 10 en responsabilidades propias de la
académica 407 08 1.0094 subdireccicn.
Subdireccion
Auxiliar Administrativo Administrativa 407 08 1.0343 Continuar con el cargo.
Ventanilla
Mantenimiento A70 08 1.0165 Continuar con el cargo.
Asistencial P Prescindir del cargo teniendo en cuenta gue no se encuentra
Auxiliar de Servicios Mantenimiento 470 08 0 contratado y no existe necesidad del servicio
G I Contratar servicio de vigilancia privada teniendo presente que las
N abores asignadas al cargo corresponde a labores de aseo
enerales Aseo y porteria 470 o7 1.8190 1ab gnad | core pondealab d Y

porteria. Distribuir diecisiete cargos de este nivel en las diferentes
sedes con el propdsito de estabilizar las cargas en 1.00+5




Estructura Organizacional Actual Del EPCB i Analisis de cargas

Nivel Obligatoriedad de funciones no identificadas en el personal de planta Caracter del empleo
Asesor Control Interno de Gestion Periodo fijo
Planeacion e Infraestructura Libre Nombramiento y Remocion
Tesoreria Libre Nombramiento y Remocion
Profesional Administracion de Bienes muebles e inmuebles Libre Nombramiento y Remocion
Contabilidad y Presupuesto Carrera Administrativa
Contratacion, cobro coactivo, control interno disciplinario Carrera Administrativa
Talento Humano Carrera Administrativa
Seguridad y Salud en el Trabajo Carrera Administrativa
Profesional Registro académico Carrera Administrativa
Planeacion académica Carrera Administrativa
Contratacion (soporte a resultado de cargas laborales) Carrera Administrativa
.. Archivo Carrera Administrativa
Tecnico

Soporte equipos (software y hardware

Carrera Administrativa

d
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Estructura Organizacional Necesaria

. . N° DE
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS

o Director General de Entidad Descentralizadg 050 16 1
Directivo

Subdirector General de Entidad Descentralizgda 084 12 2

Asesor Asesor 105 02 2

Profesional Especializado 222 08 2

Profesional Universitario 222 06 1

Profesional Universitario 222 05 1

Profesional Profesional Universitario 219 02 2

Profesional Universitario 219 01 1

Tesorero General 201 05 1

Almacenista 215 02 1

Técnico Administrativo 367 08 2

Técnico Técnico Administrativo 367 07 1

Técnico Administrativo 367 06 2

Secretaria Ejecutiva 425 10 1

Auxiliar Administrativo 407 10 4

Asistencial Auxiliar Administrativo 407 09 1

Auxiliar Administrativo 407 08 7

Auxiliar de Servicios Generales 470 08 1

Auxiliar de Servicios Generales 470 07 17

Total: 50

d
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Estructura Organizacional Necesaria T Distribucion De Personal

@ OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Asesor 1092 - Control Interno de Gestion

4} Asesor 1091 - Planeacion e Infraestructura

‘ OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFRAESTRUCT{R

ESTABLECIMIENTO PUBLICO

CONSEJO DIRECTIVO I

i
A

Secretaria Ejecutiva 428.0
- Direccion General

DIRECCION GENERAL
Director General 05016

—I ORGANOS DE COORDINACION Y ASE{ORIA

Profesional Universitario 2193
- Planeacion Académica

/E[k Auxiliar Administrativo 407-10
- Subdireccion

i
f

SUBDIRECCION ACADEMICA

@ Subdirector Académico 0842

Técnico Administrativo 36707
- Recursos Educativos

Auxiliar Administrativo 407-10
- Biblioteca

Auxiliar Administrativo 407-08
- Secciones (5)

Auxiliar de Servicios Generales 470
07

REGISTRO
ACADEMIC

i

Profesional Universitario 2193
- Registro Académico

Técnico Administrativo 36708
- Registro Académico

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Subdirector Administrativo y Financiero 0842 ﬂ} Auxiliar Administrativo 407-10 - Subdireccién

é ﬂj\ Profesional Especializado 228
E_)J - Presupuesto / Contador
<Z,: @ Tesorero General 205 - Tesoreria
Z
L Auxiliar Administrativo 40709
- Facturacion
~ 0
_ 393 {J‘ Almacenista 2182 - Almacén
0k
Lol
oz = ﬂjx Técnico Administrativo 36706 Sistemak
m = S
2Z
O = Auxiliar de Servicios Generales 470
08
<_L 'IVIaIIlCII;II&IIlU
z
-8
g 2 Técnico Administrativo 36706 - Archivo
I
U w .y .. . .
cg {} Auxiliar Administrativo 407-08 - Ventamllal
o}
O

JURIDICA

Profesional Especializado 2238
- Contratacion, / Cobro Coactivo / Disciplinari

Profesional Universitario 2191

- Contratacion (apoyo)

Auxiliar Administrativo 407-10

- Contratacion (apoyo)

Auxiliar Administrativo 407-08

- Cobro Coactivo / Disciplinarios

TALENTO HUMANGQO

=>==p =_P="p| | ==p =r=p=r

Profesional Especializado 2236
- Talento Humano

Profesional Especializado 2% - SST
Técnico Administrativo 36708 - Nomina

Auxiliar de Servicios Generales 4
- Porteria y Aseo (2)

(7]



Beneficios

1. Se profesionaliza la planta de personal asegurando las funciones y responsabilidades para garantizar la
modernizacion del Establecimiento Publico.

2. Se garantiza el cumplimiento legal y normativo aplicable a la naturaleza juridica del Establecimiento Publico
(control interno de gestion, control interno disciplinario, talento humano, planeacion institucional, Seguridad vy
Salud en el Trabajo, TICs, Cobro Coactivo, etc.).

3. Se asegura la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG teniendo presente la
asignacion de funciones a la nueva planta en coherencia con las dimensiones del modelo.

4. Se da cumplimiento al Decreto 785 de 2005 en los perfiles y funciones que corresponden al nivel profesional tales
como Almacenista General y Tesorero General.

5. Se asignan responsabilidades administrativas misionales en personal de planta tales como la planificacion,
implementacion, evaluacion y mejora de la calidad educativa (seguimiento al PEI, Evaluacién académica,
Mejoramiento de la educacion conforme a los lineamientos del MEN, etc.).

8. Se aseguran las cargas laborales del personal teniendo en cuenta la coherencia de las responsabilidades
asignadas de acuerdo al nivel.

9. Se facilita el proceso de evaluacidon del desempefio del personal por garantizarse la trazabilidad entre los objetivos
institucionales y las funciones asignadas.

10. Se da cumplimiento a la Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 sobre la necesidad de asegurar la formalizacion
del empleo publico.
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Gestion Administrativa

Diana Cristina Aparicio Pefa
Subdirectora Administrativa y Financiera

d
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Gestion Administrativa

1. Talento Humano

2. Recursos fisicos

3. Asesoria Juridica

4. Recursos Financieros

5. Proceso de modernizacidn organizacio?
J\
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1. Talento Humano 2024

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

PERSONAL DOCENTE PLANTA
PERSONAMOCENTEONTRATDITERADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENE
TOTAL

108

43
159

d
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Exaltacion Personal Docente Y Administrativo

Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que
cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 anos ininterrumpidos al servicio del

Colegio.
Capacitacion Del Personal

Se cumple con lo consagrado en el Plan Institucional de Capacitacion,
se desarrollaron capacitaciones en tematicas de prevencion relacionada
con la salud mental de los docentes y funcionarios administrativos,
contratacion estatal, secop Il, fortalecimiento de las capacidades

administrativas en el regimen juridico de la contratacion publica.

Evaluaciéon del Desempeiio Laboral

Se realizO0 el proceso de concertacion de compromisos laborales vy

comportamentales con los funcionarios.
Se realiz6 la EDL teniendo en cuenta los compromisos y metas

establecidas.

d
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En el marco de los 202 anos del Colegio de Boyaca se
realizd el acto de conmemoracion y reconocimiento a
los funcionarios y docentes.

MR o e
—y
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2. Recursos Fisicos

2.1. Bienes

d
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Inventarios Propiedad Planta Y Equipos

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene bajo su cuidado y custodia bienes muebles e inmuebles, representados
en siete (7) predios distribuidos en seis (6) secciones, en las cuales se presta el servicio educativo desde el nivel Preescolar
hasta grado Undécimo. Los predios tienen titulos de propiedad, uno rural y seis urbanos; todos ubicados en la Ciudad de
Tunja.

Los bienes inmuebles de propiedad del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca son los siguientes:

item Predio Direccion
1 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CARRERA 10 No. 18i 51/57/61/71
2 JOSE IGNACIO DE MARQUEZ CALLE 21 No. 21-08
3 SAN AGUSTIN CALLE 24 No. 71 28 CARRERA 8 No. 23-04
4 RAFAEL LONDONO BARAJAS CARRERA 4 No. 29-63
5 RAFAEL REYES CARRERA 10 No. 1871 38/40/44/50
6 JOSE SANTOS CAMARGO CARRERA 11 No. 18i 14/20/24
7 LOTE VEREDA RUNTA ‘
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La Entidad a 31 de diciembre 2024, presenta un valor total de bienes muebles e inmuebles por $
36,196,573,854.40.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Edificaciones 19,404,629,634

Equipos de comunicacion y cOmputo 1,590,913,016

Bienes muebles en bodega 419,642,058 ! ‘
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Propiedad Plantay Equipos 2024

Maquinaria y Equipo, $
578,283,277 , 2%

Equipos de comunicacion y
computo $ 1 590,913,016 ,

Mueblw enseres y
equipos de oficina, $§
~1,144291.774 . 3%
ienes muebles en bodega.
_$419,642,058 , 1%
Otros Conceptos, $
51,546,501 , 0%

Del total de bienes muebles e inmuebles, el 54% corresponden a las Edificaciones por valor de $19.404.629.634, seguido por Terrenos
con un 36% por $13.007.267.594, Equipos de Comunicacién y Coémputo con un 4% por $1,590,913,016 y 3% Muebles Enseres y

Equipos de Oficina por $1,144,291,774. El menor valor lo representan Otros Conceptos con un 0.1% con $51,546,501 que incluye COLEGIO oF
’,

Equipo y maquina para comedor, cocina y dispensa, equipo médico cientifico, Satélites y Antenas o gqc

TUNJ&



Bienes Muebles e Inmuebles 2024

$32,411,897,228

$ 3,784,676,626

BIENES MUEBLES BIENES INMUEBLES

El 90% del total de bienes que posee el Colegio de Boyaca, corresponde a bienes
inmuebles por un valor de $32,411,897,228 y el 10% bienes muebles por X

$3,784,676,626.
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3. Asesoria Juridica
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Procesos Judiciales Activos

PROCESO EN CUSO

JOSE OIL PINEPBANNIA JULIETH PINEDA
(BULLING DOCENTE PIEDAD FUENTES DE
LONDONO)

REPARACION DIRECTA

ESTADO

Enapelacionen Tribunal

JUZGADO* ADMINISTRATIVO
ORAL DE TUNJA

ACTUACION
09/10/2024 CONSTANCIA

SECRETARIAISe autorizé el

acceso al sistema SAMAI para el

usuario

MARIA CAMILA DIAZ CASTRO Y OTROS

REPARACION DIRECTA

Senotifica:Auto Obedezcasg
Cumplase

JUZGADO’ADMINISTRATIVO OR
DE TUNJA

25/04/2024  Envi6 de

Notificacion YRB

BLANCA MERY VALDERRAMA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

Senotifica:Auto no avoca
conocimiento

JUZGADO’ADMINISTRATIVO OR
DE TUNJA

04/08/2022  Envio de

Notificacion

BLANCA MERY VALDERRAMA
ORDINARIO LABORAL

JUZGADO 21 LABORAL DEL CIR(
DE BOGOTA

No han salido actuaciones 2025

d
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4. Recursos financieros
4.1. Ejecucion Presupuestal
4.2. Estados Financieros
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4.1. Ejecucion Presupuestal
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4.1.1. Presupuesto de Ingresos
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Presupuesto de Ingresos

CONCEPTO Total Apropiado Recaudo Por Recaudar, % Recaudo
Ingresos 20,327,941,916 | 19,910,752,209| 417,189,707 97,95
Servicios financieros y servicios conexos servicios inmobiliarios y servicios de 1,227,067,050 1.204.814,857 22,252,192 98,19
Servicios para la comunidad sociales y personales B. ESTUDIANTIL 5.959.423.073 5.600.060.870 359.362.203 93,97
Venta de servicios y complementarios 7,221,490,123 6,818,421,577 403,068,545 94,42
Venta de servicios _ convenio con el Municipio de Tunja 35,000,000 13,545,850 21,454,150 38,70
Transferencias corrientes 10,155,576,747 | 10,161,155,712| (5,578,965) 100,05
Rendimientos financieros 60.000.000 87.755.294 (27.755.294) 146,26
Donaciones 00,00 200.000.000,00/ (200.000.000,00 00,00
Recuperacion de cartera 635,857,184 588,401,726 47,455,421 92,54
Recursos del balance 2,255,017,898 2,255,017,898 0 100,00

d,
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4.2.2. Presupuesto de Gastos




Presupuesto de Gastos

Total Por
Nombre Apropiacion | Compromisos | Comprometer
GASTOS 20,327,941,91 18,092,762,38 2.235.179.53
FUNCIONAMIENTO 17,727,876,74 16,714,450,19 1.013.426.54
GASTO DE PERSONAL 14,892,157,71 14,341,930,51 550.227.20i
Adquisicion de bienes y servicios 2,344,419,02 2,088,663,54 255.755.48;
Transferencias corrientes 54,300,00( 0 54.300.00(
Gastos por tributos tasas contribuciones multas sanciones e intereses d 262.000.00¢ 241,271,51! 20.728.48(
Inversion 2,600,065,16 1,378,312,18 1.221.752.98|
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4.3. Estados Financieros
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Estado de Situacion Financiera
Con corte a diciembre 31 de 2024
(Expresado en pesos Colombianos)

31 de Diciembre de 2024

ACTIVO 35.994.771.79
PASIVO 3.035.639.60
PATRIMONIO 32.959.132.19

Estado de situacion financiera

3.035.639.601 ‘ ‘ X
|
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Bienes de Uso Intangibles

Publico 0% !Efectlvo y
Historicos y equaleptes de
efectivo

Cuentas por
cobrar y Otras
cuentas por

Cobrar

2%
Inventarios

1%

13%

Propiedades,
Planta y Equipo
83%

Activo

ACTIVOS

Efectivo y equivalentes de efectivo

4.909.258.666

Cuentas por cobrar y Otras cuentas pa
Cobrar

=

626.399.377

Inventarios

274.017.300

Propiedades, Planta y Equipo

29.892.476.147

Bienes de Uso Publico Historicos y

Culturales 255.170.703
Intangibles 37.449.604
TOTAL ACTIVO 35.994.771.797

A
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Pasivos por
Beneficios a los
empleados
53%

Pasivo

Cuentas por
pagar y Otras
cuentas por

pagar
10%

Otros Pasivos
37%

PASIVOS

Cuentas por pagar y Otras cuentas
por pagar

319.612.880

Otros Pasivos

1.118.551.493

Pasivos por Beneficios a los
empleados

1.597.475.228

TOTAL DEL PASIVO

3.035.639.601

d
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Patrimonio

Capital Fiscal
0,
20% PATRIMONIO

Capital Fiscal 7.149.714.671

Resultados del periodo - 1.939.449.693

Resultados acumulados 27.748.867.218

TOTAL PATRIMONIO 32.959.132.196
Resultados
acumulados

75% ‘
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Estado de Resultado Integral
Con corte a diciembre 31 de 2024
(Expresado en pesos Colombianos)

Ingresos

Ingresos

Servicios Educativos

6.033.130.668

Transferencias para gastos de
funcionamiento

10.161.155.712

Otros ingresos diversos

1.245.331.632

Devoluciones

12.474.000

Financieros

87.756.907

Total Ingresos

17.514.900.919

Otros ingresos Devoluciones
diversos
7%

Financieros
1%

Servicios
Educativos
34%

Transferencias
para gastos de

funcionamiento
58% ‘

COLEGIO DE »

OlJGCG

17 DEMAYO 182 TUNJA



Costos

Educacion formal
Educacion formal preescolar
media academica 7%

23% COSTOS DE SERVIC. EDUCATIVC
Educacion basica Educacion formal preescolar 1.082.480.495
primaria
24%
Educacion basica primaria 3.618.107.515
Educacion formal basica secundaria 6.830.593.256
Educacion formal media academica 3.384.877.890
Total Costos 14.916.059.156

Educacion for

basica secundaria
46% ‘
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Gastos

Sentencias:(Pasiva
S pensionales

Colboy)

9%

Provisiones,
Depreciaciones y
Amortizaciones

17%

Gastos de
Administracion
73%

GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos de Administracion

3.326.773.463

Provisiones, Depreciaciones y

Amortizaciones 752.411.144
Sentencias:(Pasivos pensionales Colbc 426.316.998
Gastos Financieros 32.789.850

Total Gastos

4.538.291.455

d
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3. Gestion Académica

Galo Christian Numpaque Acosta
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3. Gestion Académica

3.1. Planeacion Academica
3.2. Resultados internos
3.3. Resultados externos
3.4. Participacion y logros
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Planeacion Académica
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Planeacion Académica

101 2 101 8 133 4 102 4 88 7
134 4 134 3 139 4 156 6 121 5
148 1 144 4 152 6 144 5 143 6
176 3 156 5 143 9 173 13 | 162 7
215 4 177 2 175 2 167 5 180 7
252 3 234 4 188 S 202 11 | 168 6
367 4 309 6 297 10 256 12 | 280 | 11
393 3 362 7 321 10 319 17 | 252 8
462 5 410 10 399 17 330 22 | 286 | 15
439 3 433 9 374 11 294 16 | 324 7
326 2 399 6 366 12 365 17 | 268 | 14
343 2 320 8 343 1 331 6 299 | 12

TOTAL 335 36 3.179 72  3.030 89 2839 134 2571 105

Tabla 3. Numero de estudiantes por curso y numero de estudiantes que no contindan.

N.C= Numero de estudiantes que no continuaron o
desertaron.

T= Transicion.

Total= Suma de estudiantes matriculados en el afio
Y suma de los estudiantes que no continuaron.

d
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# de estudiantes
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Planeacion Académica

2024

Grafico 3. Numero de estudiantes matriculador por afo.
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Grafico 4 Numero de estudiantes retirados por afio.
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Estudio Socio EconOmico
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Estudio Socio Economico

Sepresentaun analisisde los datos recolectadosdurante el procesode inscripcidnde los estudiantesal
colegia Esimportante destacarque losresultadosno representanla totalidad de la poblaciénestudiantil,
yaque algunosestudiantesdesertarono seinscribieron,pero no finalizaronsuprocesode matricula

La informacion recopiladaabarcaaspectoscomo composicionfamiliar, nivel educativo de los padres,
accesaa servicioshasicostransporte,alimentaciony otros elementosclave A travésde tablasy graficos,
se buscafacilitar la comprensionde estascaracteristicashbrindandouna herramientautil paraidentificar

necesidadey planificarestrategiasen beneficiode la comunidadeducativa
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Estudio Socio Economico

Distribucion por Género

Genero Cantidad
M 1317

E 1293

N 1

Distribucién por Género

13101

11791

10481

9171

786

655

Cantidad

5241

3931
262
131
0 . : ‘
> < S
Género
Imagen 9. Estudios socioecondmicos datos de distribucién por genero.
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Cantidad

Estudio Socio Economico

Nimero de Hermanos

Niumero de Hermanos Cantidad
1 1226
2 580
0 532
3 173
4 74
5 13
5] 11
8 2
Mumero de Hermanos
1220
1098
aT6
854
T32F
610
488
366
244 F
122
1] I E
(4] i L -] -
Numero de Hermanos
Imagen 10. Estudios socioecondmicos datos de distribuciéon de nimero de hermanos de estudiante.
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Estudio Socio Economico

Tamario del Nucleo Familiar

Numero de Personas en el Niicleo Familiar | Cantidad
4 1053
3 695
5 448
2 242
6 95
0 43
7 20
1 7
9 3
8 3
10 1
14 1
Tamanio del Ndcleo Familiar
1050 —
945
840
735
5 630
£ 535
w
420
15
210
105 |_|
Q
] T L © L1 o \']. L]

=
Nimero de Personas en el Nicleo Familiar

Imagen 11. Estudios socioeconémicos datos de distribucién de tamafio del ndcleo familiar del estudiante.
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Estudio Socio Economico

Situacion de Vivienda

Situacion de Vivienda Cantidad
MADERE 1383
PADRES 1025
PADRE 155
TUTORY/O REPESENTANTE LEGAL 48

Situacion de Vivienda

Situacion de Vivienda

1380
1242
1104
966
828
690
552
414
276

Cantidad

138 I—‘
0 S ] e ;\-
o N & e
& & . <&
-’\‘;‘
¢\
&
q—“'
=
\OQ-
a4l
Situacion de Vivienda
Imagen 12. Estudios socioecondmicos datos de distribucion de figura con la que convive el estudiante.
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Educacion Maxima del Padre

Estudio Socio Economico

Estudios Maximos del Padre Cantidad
Bachiller 740
Universitaria 600
Técnica 320
Especializacién 234
Teccnoldgica 221
Primaria 153
Secundaria 118
Maestria o Magister 104
Sin Estudios 78
Teccnoldgica Especializada 28
Doctorado o PHD 15

Educacién Maxima del Padre

740

666
592
518

444
370
296

Cantidad

Educacion Maxima del Padre

222
148
74

Estudios Maximos del Padre

Imagen 13. Estudios socioeconémicos datos de
distribucion de educacidon maxima del padre del

estudiante.

Educacién Maxima de la Madre

Estudios Maximos de la Madre Cantidad
Universitaria 767
Bachiller 494
Técnica 405
Especializacion 331
Teccnologica 297
Maestria o Magister 159
Secundaria 82
Primaria 53
Teccnoldgica Especializada 15
Sin Estudios 4
Doctorado o PHD 4

Educacion Maxima de la Madre

Educacién Maxima de la Madre

[T - T - Y
WS o o
N B O

e
un
&

w
o
=]

Cantidad

w
o
B

- R
- R
o N

(=]

Estudios Maximos de la Madre

Imagen 14. Estudios socioecondmicos datos de distribucién de

educaciéon maxima de la madre del estudiante.
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Estudio Socio Economico

Situacion Laboral del Padre Situacién Laboral de la Madre

Situacion Laboral del Padre Cantidad Situacion Laboral de la Madre Cantidad

Emplead(a) 1200 Emplead(a) 1290

gld&pﬁn;l]&;[te-] 3333 Independiente 836
esemplead(a

Pensionado 108 Dese.mp]ead[a"] 487

T 5 Pensionado 14
allecido(a) Fallecido(a) 14

Situacion Laboral del Padre Situacion Laboral de la Madre

Situacion Laboral del Padre Situacion Laboral de la Madre
1200

1290

1080

1161
960 1032
840 903
720

74

Cantidad

600
645

Cantidad

480

516
360

3a7
240

258
120
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,fq o r{v\\{ .}u@&? - 5 @“b@ ;‘P r i
* F o ba{}\b & & &
Situacion Laboral del Padre o vo"‘
Situacion Laboral de la Madre
Ir.r:age'rj 1'|5'bES“:%:OIS soc;:medcclmortnlgps Satos de distribucion de Imagen 16. Estudios socioecondmicos datos de distribucion de
Situacion laboral del padre del estudiante. situacion laboral de la madre del estudiante. \‘
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Estudio Socio Economico

Salarios Minimos Familiares

Salarios Minimos Cantidad
Un salario minimo 803

Dos salarios minimos 726

Mas de Dos salarios minimos 687

Mas de un salario minimo 249
Menos de un salario minimo 116

Otro 30

Salarios Minimos Familiares

Salarios Minimos Familiares
800
720

6401
260
480
4001

Cantidad

320

2401
160

80
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Salarios Minimos
Imagen 17. Estudios socioeconémicos datos de distribucién de salarios minimos en casa del estudiante.
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Estudio Socio Economico

Raciones Diarias de Alimentacion

Raciones Diarias Cantidad
Tres raciones 2576

No recibe 20

Dos raciones 14

Una racion 1

Raciones Diarias de Alimentacion

Raciones Diarias de Alimentacion

2570

2313

2056

1739

1542

Cantidad

1285
1028

771

514
257
0 " —
Cﬁ& G&FP ;ﬁg& GFP
o v}a _{b {\b
« il ¥
Raciones Diarias
Imagen 18. Estudios socioecondmicos datos de distribucion de raciones diarias de alimentacion del estudiante.
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Estudio Socio Economico

Servicios Basicos en la Vivienda

Servicios Basicos Cantidad
Aseo-Agua-Alcantarillado-Luz-Gas-Internet | 2090
Aseo-Agua-Alcantarillado-Luz-Gas 397
Aseo-Agua-Alcantarillado-Luz 59
Aseo-Agua 52
Aseo-Agua-Alcantarillado 13

Servicios Basicos en la Vivienda

Servicios Basicos en la Vivienda

o o‘-ﬂ\ = 5
& # & &
& i 5 ¥
:‘}‘5}5 ?}.{"?ﬁ W
¥ ;
a.“'?g
o
Servicios Basicos
Imagen 19. Estudios socioeconémicos datos de distribucion de servicios basicos en la vivienda del estudiante.
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Resultados Internos 2024
-———-

0
1 121 113 3 3
2 143 134 3 3
3 162 154 1 1 e :
4 180 154 14 9 Porcentaje final de estudiantes aprobados
5 168 131 27 23 (incluyendo los recuperadosp2.38%
6 280 227 35 28
7 253 178 50 33
8 286 212 54 49
9 324 265 45 38
10 268 335 18 17
11 299 272 15 15
2571 2156 264 219
% 83,86% 10,27%  8,52% X

Tabla 4 Rendimiento de estudiantes del Colegio de Boyacéa afio 2024.. 8@%DEE6




Resultados Internos 2024

# estudiantes RENDIMIENTO 2024
330

300

250
200
150
: I I l I
) l /
; - - . - i L 2= ‘
i} 1 2 3 4 5 5] 7 a2 | 11 x

10
B TOTALGRADD EAPROBO ELGRADO  MINO APROBO EL GRADD  EENO APROBO PIERDE CUPO  ESE RETIRD

Grafico 5. Diagrama de barras del rendimiento de estudiantes del Colegio de Boyaca afio 2024..
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Resultados Globakes

COLEGIO DE BOYACA

Codigo CRM 09307

154

Ne Estudiantes

153

Puntaje Global

218 /s00

Puntaje promedio
por género

'ﬁ" Nifias

53%
de lapoblacon

215

o
‘ﬁ* Nifios

47%
de lapoblacian

222

Resultados Externos

Grade Curso Evaluacidn® MNombre del Estudiante
32 Tercero Primaria A Todas ~ Evaluacion 1 (TEATTE.. Todas e

* Campo obligatorio para visualizar el reporte.

in + R ) 9 [

Tabla de Lectura Ciencias Sociales y
Estudiantes Matemidticas Critica Maturales Ciudadanas Inghés
Puntaje por Materia . = W
O Todos

@ Promedio del Puntaje
@ Nacional Calendario A
@ Macional Calendario B

® Red de Colegios

Niveles de Desempefio @INICIAL @CRECIMIENTO @ DESARROLLO @ CONSOLIDADD

Matematicas
Lectura critica

Ciencias naturales

Area

Sociales y ciudadanas

Inglés

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje de estudianles

Prioridad curso / drea ® Al Media Baja

~

Imagen 8. Interfaz de plataforma WMPROVE

A
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Resultados Externos

La plataformaIMPROVHjderadapor expertosen analiticade datos, generay analiza
informacionclavede las evaluacionespermitiendo a los colegiosidentificar nivelesde

desempeinio factorescriticosy disefarrutas de mejora Estainformacion, socializada
por el gestoracadémicofacilita estrategiaspedagogicagpara fortalecer el aprendizaje

enelaula

Ademas |MPROVIBfrece herramientaspara descargaidatos detalladospor estudiante
y visualizarresultadosen distintos componentesevaluadossiendoun recursoesencial
enlascapacitacionesobreanaliticade aprendizaje

4N
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Resultados Externos

Promedio del puntaje de Matematicas segun nivel de desempeno y evaluacion

® N1® N2© NI® N4

80

63

60 58 57
o
o
£
o 40
o

20 . . .

0 . ; . i : -
Evaluacibn 1  Evaluaciébn 2  Evaluacidn 3 Evaluacion 1 Evaluacion 2  Evaluacion 3  Evaluacién 1 Evaluaciébn 2 Evaluacién 3 Evaluacién 1 Evaluacién 3
N3 N4

Nive! de desempeno / Evaluacion

Grafico 6. Diagrama de barras de progreso de estudiantes en el &rea de matematicas por niveles
AEste gréafico permite identificar cémo los estudiantes progresan entre evaluaciones y en cada nivel
de desempefio para el area de matematicas.

AResalta las fortalezas de los estudiantes con mejores puntajes en N4 y las areas de oportunidad X

en los niveles mas bajos (N1 y N2). COLEGIO DE

OlJCICG
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Resultados Externos

Promedio del puntaje de Lectura critica segun nivel de desempeiio y evaluacion

® N1® N2% N3® N4

80

0

Evaluaci 0'11 E saluacidn 2 Evaluacion 3 Evaluacidn 1 Evaluacion 2 Evaluacidon 3 Evaluacidn 1 Evaluacion 2 Evaluacidon 3 Evaluacidn 1 Evaluacion 2 Evaluacion 3
N1

[=4]
=1

Promedio
i
=

[
=

Nivel de desempefio / Evaluacion

Grafico 7. Diagrama de barras de progreso de estudiantes en el area de lectura critica por niveles
AEste grafico permite identificar cémo los estudiantes progresan entre evaluaciones y en cada nivel
de desempefio para el area de lectura critica.
MResalta las fortalezas de los estudiantes con mejores puntajes en N4 y las areas de oportunidad X

en los niveles mas bajos (N1 y N2). COLEG@ DE
»

OlJCICG
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80

Promedio

0

Resultados Externos

Promedio del puntaje de Ciencias naturales segun nivel de desempeiio y evaluacion

® N1® N2o N3I® N4

| | I I

Evaluacién 1 Evaluacién 3 Evaluacién 1 Evaluacién 2 Evaluacién 3 Evaluacién 1 Evaluacién 2 Evaluacion 3 Evaluacion 1 Evaluacion 2 Evaluacién 3
N3
Nivel de desempefio / Evaluacion

Grafico 8. Diagrama de barras de progreso de estudiantes en el &rea de ciencias naturales por niveles

AEste gréafico permite identificar cémo los estudiantes progresan entre evaluaciones y en cada nivel
de desempefio para el area de ciencias naturales.
AResalta las fortalezas de los estudiantes con mejores puntajes en N4 y las areas de oportunidad X

en los niveles mas bajos (N1 y N2). COLEGIO DE

OlJCICG
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Resultados Externos

Promedio del puntaje de Sociales y ciudadanas segun nivel de desempefio y evaluacion

® Ni® NZo N3I® N4

60
2
=
]
5
= [
= 40
ED - .
0 ; . - o ; - . P o3
Evaluacion 1 Evaluacion 2 Ewvaluacién Evaluacibn 2 Evaluacién 3 Evaluacion Evaluacidn 2  Evaluaciéon 3  Ewvaluacién 1 Evaluacién 2 Evaluacion 3
N3 N4

Nivel de desempefio / Evaluacion

Grafico 9. Diagrama de barras de progreso de estudiantes en el &rea de sociales y ciudadanas por niveles
AEste gréafico permite identificar cémo los estudiantes progresan entre evaluaciones y en cada nivel
de desempefio para el area de sociales y ciudadanas.

AResalta las fortalezas de los estudiantes con mejores puntajes en N4 y las areas de oportunidad X

en los niveles mas bajos (N1 y N2). COLEGIO DE
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Resultados Externos

Promedio del puntaje de Inglés segun nivel de desempeiio y evaluacion

® N1® N2o N3I® N4

80

64 62 64
60
=2
T
5
& 40
22
20 -
0 r r r . - r . S . e ”
Evaluacién 2 Evaluacién 1 Evaluacién 2 Evaluaciéon 3 Evaluacién 1 Evaluacién 2 Evaluacion 3 Evaluacidn Evaluacién 2 Evaluacién 3
N1 N2 N3 M4

Nivel de desempenio / Evaluacion

Grafico 10. Diagrama de barras de progreso de estudiantes en el area de inglés por niveles
AEste gréafico permite identificar cémo los estudiantes progresan entre evaluaciones y en cada nivel
de desempefio para el area de inglés.
AResalta las fortalezas de los estudiantes con mejores puntajes en N4 y las areas de oportunidad X

en los niveles mas bajos (N1 y N2). COLEGIO DE

17 DEMAYO 182 TUNJA
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Pruebas Saber 12024
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Resultados saber 11 2024

PTO.

27
28
29
30
3
32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
42

Tabla 5. Resultados pruebas saber 11 en Boyacéa (Milton Ochoa).

DANE

315001003756
315238000166
315759002700
115759001895
315001000188
315001000081
315001000030
415516000703
115001000057
315001003241
315299000428
315407000243
315001001010
315469000533
315001003144
315759000235

INSTITUCION

COLEGIO SAN VIATOR

COLEGIO SEMINARIO DIOCESANG

LICEC SAN NICOLAS DE TOLENTING

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DE BELLAS ARTES
COLEGIO DE LA PRESENTACION TUNIA

COLEGIO LEV VYGOTSKY

COLEGIO NUESTRA SEFIORA DEL ROSARIO
INSTITUTO SANTA RITA

COLEGIO DE BOYACA

CENTRO DE II"WESTI(-EACIONES PEDAGOGICAS RAYUELA
LICEC MODERNO JEAN PIAGET

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ERA

COLEGIO SALESIANO MALDONADC

LE. SAN MIGUEL ARCANGEL

COL MODERNO LA FLORIDA

LICEC DE LA PRESENTACION

MUNICIPIO

TUNIA
DUITAMA
S0GAMOS0
SOGAMOSO
TUNIA

TUNIA

TUNIA

PAIPA

TUNIA

TUNIA
GARAGOA
VILLA DE LEYVA
TUNIA
MONIQUIRA
TUNIA
S0GAMOS0

:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:P:PE

61
133
26
33
77
12
50

17
21
11
85
29
17
77

LC

66
65
66
64
64
64
63
64
63
65
62
63
63
63
61
62

66

67
b9
66
65
66

66

62

67

65

66
66

61
62
60
60
60
62
63
60
61
62
60
62
61
60
60
59

61
61
63
63
61
62
61
63
61
61
62
61
61
63
63
62

7z
66
65
60
69
62
62
66
66
66
62
65
64
64
63
63

PROMEDIO
PONDERADO

64,154
64,154
64,077
63,602
63,231
63,154
63,154
63,000
63,000
62,769
62,602
62,602
62,615
62,615
62,538
62,308

PUNTAIE
GLOBAL

321
321
320
320
317
316
315
315
314
314
314
313
313
313
312
311

d
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Resultados Saber 11

Clasificacion Colegios icfes

E. | , TOTAL
TERRITORL NATURALEZ C.B. 202C.B. 202 C.B. 202 C.B. 202:C.B. 202 COLEGIOS

Tunja Oficiales 1° Puestcl® Puestc1® Puestc 1° Puesto 1° Puesta 14
Oficial
Privados — 5 . . 12 46

Boyaca Oficiales 2 puesto 1 Puesto 1 Puesto 1 Puesto 1 Puesto 303
ey 32 25 26 22 35
Privados

Colombia Oficilaes 75 23 30 19 82 8759
Oficial
Privados 931 380 450 320 569 12144 ‘ X

COLEG\O DE ;
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Pruebas Saber 11 2024

9t 9EIFYSYy {10685
Este examen no se pasa ni se pierde. Es una herramienta clave para que identifittgddnas y

debilidades para la construccién de froyecto de vid® €

A continuacion se presentan los resultados generales de las Pruebas Saber

11° ano 2024.

La informacion presentada se obtuvo de los resultados emitidos por el
COLEGIODE,

(consolidado)

ICFES en la plataforma PRISMA el dia 2 de noviembre de 2024
Ol.JGCG




Pruebas Saber 11 2024

INSCritos

289

1 mas de 400
(0,3%)

287 presentaron

\
195 de 300 o mas y menos de 400
(68,7%)

2 retirados

91 més de 200 y menos de 300
(31%))

272 Sobre 250
(95%)

15 inferior a 250
(5%)

Nota: sobre la media (250 puntos) se tiene el 95% de estudiantes.

d,

COI_EGIO DE »

Ol.JGCG



Comparativos Por Areas

Socialesy
Matematicas| competencias
ciudadanas

dencias
naturales

2024

Puntaje
promedio

62,62021

65,45296

60,42509

60,92334

65,79094

Puestoen
desempéio

3

2

5

4

313,101

Diferencia
entre 2024 y
2023

-1,83883

-0,78768

-1,43836

-0,30967

Puestopor
mejoramiento

-7,35792

2023

Puntaje
promedio

64,82371

67,29179

61,21277

62,3617

66,10061

Puestoen
desempéio

3

2

5

4

320,459

d,

Tabla 6. Comparativo por areas
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Estudiantes Ubicados En Los
Diez Primeros Puestos En El Colegio

CURS( NOMBRES XFARELRIDOS PUESTO PUNTAJE
1101 ORJUELA BUITRAGO ANDY 1 407
1103 LEGUIZAMORRIAS LUIS ALEJANDRQO 2 397
1101 BONILLARODRIGUBZREDY ALEJANDRD 3 394
1109 GARZON OBARIMANUEL CAMILO 4 384
1106 ALFONSGIERNANDHBABELLA S 380
1103 RIVERA REYRSCOLDAYANA 6 378
1109 ARIAS BUITRAGO LAURA VALENTINA 7 374
1103 CARDOZO GRANADOS OSCAR SANTIAGO 7 374
1105 RIANO INOCENCKRISTIANAVID 7 374
1103 MOLINA SUAREZ SERGEBASTIAN 8 372
1103 | LEGUIZAMOROMBARIZAAVIERANDRES 9 371
1103 CASTRO CHIVATA ZULMA YURLEY 10 370

Tabla 7. Cuadro de honor de pruebas Saber 11

d,
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Actividades Curriculares
Complementarias

d

COLEGIO DE

Boyaca



;QUE SON LAS ACTIVIDADES CURRICULARES
COMPLEMENTARIAS?

&, ” A v
) gt Sl

MEN: Son actividades de caracter
ladico, recreativo, Instructivo 0
formativo y se desarrollan fuera de
los periodos de la ensenanza regular
y es vol unt ae irealiza entre
clases o después de clases.

B
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5 Las 35 Actividades Curriculares Complementarias
con las que cuenta el colegio son:

ARobotica
AModalidades SENA
AMUsica
AComunicaciones

A Pelota

A-Marca de tiempo
A-Precision y concentracion
A-Raqueta

A-Combate

A Banda Marcial

A Teatro

A Danza Folclérica

A Danza contemporanea

d,
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Cobertura
o 2022 1200
o 2023: 1.500

s 2024: 1982




s Las 22 Actividades Complementaria en
deporte y artes con las que cuenta el

colegio.som:

DEPORTES DE
PRECISION,
CONCENTRACIO
NY MARCA

Ajedrez

G

ARTES
ESCENICAS

Danza

DEPORTES DE
PELOTA

Basquetbol
Voleibol

DEPORTE DE
MARCA DE
TIEMPO

Atletismo
-Natacion

DEPORTES DE
RAQUETA

Badminton

DEPORTES DE
COMBATE

Taekwondo

Tenis de campo Karate do

Teatro

Futbol

Patinaje Tejo

Judo

Tenis de mesa
Futbol sala
Balonmano

Gimnasia
Artistica

Levantamiento
de pesas

Esgrima
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b CONtrato e CrOnograma
(ACorreo electrénico | - ( A J (AJuegos A

AClases AA los entrenadores AHorarios ADe actividades Municipales
AAsamblea de de cada una de las . disefadas para las A Juegos
Padres actividades. AEscenarios diferentes Departamentales
actividades A Eventos a Nivel
extracurriculares Narinnal v
\. y,

\ Convo_ca’gqria \ ) . Fijacion
Inscripcion

Participacion



POBLACION ESTUDIANTIL PARTICIPE

N® Disciplina Numero de Estudiantes TAEKWONDO 75

1 AJEDREZ COMPETENCIA 18 g;‘ $g$§g T :E -

2 AJEDREZ ESCUELA 261 s TEJO o

3 ATLETISMO 47 29 TENIS DE CAMPO 22

4 BALONCESTO FEM. 25 30 TENIS DE MESA 19

5 BALONCESTO FORMATIVO 42 31 TIRO CON ARCO 27

6 BALONCESTO PRE JUVENIL MASC. | 12 - o }{jﬁﬁ?} 2

7 BALONMANQ FEM. 12 34 VOLEIBOL FEM. PREJUVENIL 29

g BALONMANO MASC. 23 35 VOLEIBOL MASCULINO 24

9 BANDA MARCIAL 34

10 BADMINTON 12 | TOTAL | 1982 ESTUDIANTES

11 FUTBOL MASC. JUVENIL 34

12 FUTSAL FEM. 16 Tabla 1.cantidad de estudiantes por disciplina extracurricular

13 FUTSAL MASC. 82

14 FUTBOL INICIACION FEM. 8

15 FUTBOL INICIACION MASC. 41

16 FUTBOL MASC. PREJUVENIL 37

17 GIMNASIA ARTISTICA 48

18 [UDD 21

19 KARATE DO 34

20 LEV. PESAS 10

21 NATACION COMPETENCIA 43

22 NATACION INICIACION 44

23 PATIN PROFESIONAL g8

24 PATIN RECREATIVOD 27 X
COLEG\O DE 4
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POBLACION ESTUDIANTIL PARTICIPE

Participacion por Disciplina
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Grafico 1.Grafico de barras cantidad de estudiantes por disciplina extracurricular
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RESULTADOS INTERCOLEGIADOS

4 N )

35 de Oro
40 de Plata
31 de Bronce

106 Medallas

\_ O\ _/

B COLEGIO DE ,
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RESULTADOS INTERCOLEGIADOS

'PUEST [INSTITUCION EDUCATIVA  [CUDAD |oRO
i |COLEGID DE BOYACA TURJA, 35 40
2 |COLEGID SEMINARIO DIOCESAND DINTAMA, 29 14
3 COLEGIO CAMPESTRE SAN DIEGO DIATAMA, 15 3
4 [INSTITUTD TECHICO SANTO TOMAS DE AQUIND DINTAMA, 13 7
5 GIMNASIO MODERNO SANTA SOFIA DIATAMA 12 8
& |IE ANTOMIO NARIAD MOMIGUIRA | 11 12
7 |IE TECNICO INDUSTRIAL RAFAEL REYES DILAT &ML, 11 9
2 |COLEGID COOPERATI¥YD REYES PATRIA SOGAMOSC [ 10 7
3 |IE TECNICA INDUSTRIAL GUSTAYO JIMENEZ SOGAMOSC | 9 6 22
0 |(COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ DILATAMA, B 10 20

{,
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POBLACION ESTUDIANTIL PARTICIPE

COLEG\O DE »
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Se fortalecieron las actividades culturales evidenciadas
en los resultados teatrales ocupando los primeros
puestos en los festivales del orden nacional vy
departamental .
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4. Gestion Comunitaria

Galo Christian Numpaque Acosta

d
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Escuela De Familia Colboy

OOOOOOOOOO



Objetivos

Apoyar a las familias a explorar herramientasorientadasa fortalecer sus lazos afectivos, socioemocionales,
pedagogicossocialespersonalesy culturales,asicomo suspautasy practicasde crianzadptimas,cadavezmas
calidas,positivasy respetuosasgue promuevanel desarrollointegral de los estudiantesdel Establecimiento
Publico Colegiode Boyaca,generandoa su vez, compromisosfuertes en las familias para promover que la

formacion integral de los estudianteses una responsabilidadcompartida entre todos los miembros de la
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Ejes de laley,2025/20202 0

Desarrollode laautonomiay fomento del cuidadopersonalde los hijos.

Formacionen sexualidadcon un lenguajeapropiadoy acordea suedady sunivel de
desarrollo.

Entornosprotectores,que garanticensudesarrollointegral.

Rutasde atencion,promociony prevenciondefinidosen el manualde convivencia
contenidoen elProyectoEducativanstitucional(PEl).
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Avances Y Acciones (con evidencias)
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Avances Y Acciones (con evidencias)

Brindar acompafnamiento a las familias priorizadas como_.
riesgo psicosocial desde el grupo de apoyo pedagdgico ¢
COLBOY sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IGNACIO DE MARQUEZ, para ello se dispone del desa
de trabajo con estudiantes y sus familias.

Para ello, se dispuso de las siguientes actividades como
apoyo hasta el momento:

- Realizacion de talleres con padres de familia, frente
primeros auxilios psicoldgicos en crisis para manejar
en casa.

- Acompafnamiento familiar brindado por medio de
talleres de autoestima y comunicacién familiar, de
manera grupal e individual, dependiendo de la
necesidad prevista en la familia.
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Educacion Inclusiva
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Grupo De Apoyo Pedagogico

El Grupo de Apoyo Pedagodgico del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca,

es wn grupo de estudiantes al que se les promueven practicas pedagogicas de

flexibilizacion y acompanamiento pedagogico, en un ambiente de aprendizaje

comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los

ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,

politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno

educativo.
COLEGIO DE 4
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Objetivo

Fortalecimientolde-la-capacidad de respuesta

institucionalfrente-ados procesos de

educacioninclusiva.
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Acciones Gap

1. Organizacién Proceso De Gap
A Identificaciongeneral historiay seguimientosde cada
uno de los estudiantesdel GAP

Ajustes

Institucionales para
garantizar la
atencion pertinente
a esta poblacion.

El trabajo con Sensibilizacion
familias docente
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Alcance Y Cobertura 2024

Diagnosticos Mas Categorizaciones SIMAT Mas Observaciones/Recomendaciones Mas
Frecuentes Frecuentes Frecuentes
TRASTORNO MIXTO DE TRASTORNO POR DEFICIT DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR
ANSIEDAD Y DEPRESION ATENCION CON 0 SIN (77 casos)

(4 casos)

HIPERACTIVIDAD
(22 casos)

DX. TRASTORNO DEFICIT
DE ATENCION E
HIPERACTIVIDAD
(3 casos)

APOYO ACADEMICO ESPECIAL:
Estudiante menor de 18 afios con
situaciones de 5alud que le impiden

asistir al aula regularmente
(22 casos)

FLEXIBILIZACION CURRICULAR:
Especial atencién a seguimiento clinico
permanentemente, y procesos de
corresponsabilidad familiar para inicio de
nuevo afio escolar, verificar seguimientos a
procesos terapéuticos y retroalimentacion
docente.

(4 casos)

TRASTORNO MIXTO DE
ANSIEDAD Y DEPRESION
(2 casos)

TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE ESCOLAR Y TRASTORNO
POR DEFICIT DE ATENCION CON/SIN
HIPERACTIVIDAD
(19 casos)

CIBAJO
(2 casos)

RIESGO PSICOSOCIAL (MENTAL)
(19 casos)

RIESGO PSICOSOCIAL (MENTAL) (19
casos)
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE ESCOLAR
(16 casos)

TOTAL

141

Tabla 2.Tabla de casos atendidos por el grupo de apoyo pedagégico
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Una Institucion
Acadeéemica

con 202 anosde
permanencia. BCOLEGIO DE

’ 17 DE MAYO 1822 TUNJA

www.colboy.edu.co (§) ColegiodeBoyaca ColegiodeBoyaca



http://www.colboy.edu.co/
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