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INTRODUCCION

En conformidad con el analisis elaborado por parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones — MINTIC, mediante el cual se determina que no se esta generando el valor
suficiente al desarrollo misional y estratégico de los diferentes sectores del Estado y la desarticulacién
en su gestién, el Gobierno Nacional identifica la necesidad de fortalecer la gestién de las tecnologias

de la informacién en las entidades publicas mediante la expedicion del Decreto 415 del 7 de marzo de

2016, “por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica,

Decreto N° 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion de los lineamientos para el

fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.

Teniendo en cuenta lo anterior y las directrices generadas por el MINTIC, la educacion educativa
Colegio de Boyacéa — Colboy, se mostré en acuerdo a la importancia dada al iniciar un proceso de
Arquitectura Empresarial y definir un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion alineado a la

normatividad, directrices y lineamientos vigentes.

Sumado a lo anterior y con la expedicion de la Ley 1753 de 2015 mediante la cual se establece que se
deben integrar los sistemas de desempefio administrativo y de gestion de calidad y este sistema Unico
se debe articular con el sistema de control interno, surge el mecanismo que facilitara dicha integracién
y articulacién denominado Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG, el cual dentro de la
Dimensiéon de Gestion con valores para resultados incorpora las politicas de Gobierno Digital, antes
Gobierno en Linea: TIC para la gestién y Seguridad de la Informacién y Gobierno Digital, antes

Gobierno en Linea: TIC para el Servicio y TIC para Gobierno Abierto.

1. OBJETIVO DEL PETI

El colegio de Boyaca mediante el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI incorpora
lineamientos para: a) adecuar de manera eficiente y eficaz el uso de los recursos asignados a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion, b) priorizar las soluciones a mediano y largo plazo de
Tecnologia, los sistemas de informacion y la informacién, necesarios para la gestion dentro de la

entidad, y c) habilitar del logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

2. ALCANCE DEL DOCUMENTO

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI del Colboy, define la estrategia de Tl y los

proyectos a ejecutar durante las vigencias 2024 - 2027, con actualizaciones anuales. El PETI se




encuentra orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales definidos en el Plan

Estratégico Institucional — PEI y la alineacién de la politica de gestion de Tl con las entidades del

sector, teniendo en cuenta los seis (6) dominios definidos en el Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial (Estrategia de Tl, Gobierno de TI, Informacion, Sistemas de Informacion, Servicios
Tecnoldgicos y Uso y Apropiacion).




Tablal

Marco normativo

NUMERO/ FECHA DE EMISION

OBJETO

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del derecho de Acceso a la
Informacion Puablica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1753 de 2015

Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais”.

Directiva presidencial N° 02 de 2002

Respeto al derecho de autor y los derechos
conexos, en lo referente a utilizacién de
programas de ordenador (software).

Directiva Presidencial N° 09 de 2010

Directrices para la elaboracién y articulacién de
los planes estratégicos sectoriales e
institucionales e implementacion del Sistema
de Monitoreo de Gestidn y Resultados.

Directiva Presidencial N° 04 de 2012

Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la
Politica de Cero Papel en la Administracién
Publica.

Decreto 19 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la
Administracién Puablica.

Decreto 2364 de 2012

Por medio del cual se reglamenta el articulo 7
de la Ley 527 de 1999, sobre la firma
electrénica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1078 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestiéon establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.




Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funciéon Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado.

Documento CONPES 3854

Aborda las incertidumbres, los riesgos, las
amenazas, las vulnerabilidades y los
incidentes digitales.

3. RUPTURAS ESTRATEGICAS

Tabla 2
Rupturas Estratégicas de Tl

ID

Rupturas estratégicas

Avance desde 2022 a la fecha

La tecnologia debe ser
considerada un factor de valor
estratégico en el Colegio de
Boyaca. La Direccion de
Tecnologia e Informacion debe
ser considerada un area
estratégica y no sélo de apoyo.

La Direccidon de Tecnologia e
Informacion es considerada
como un actor clave para
alcanzar los objetivos
estratégicos de la entidad, tanto
es asi, que el Colegio de
Boyaca esta en proceso de
incorporacion del actualmente
PEI, el objetivo de
“mejoramiento del uso de la
tecnologia en la entidad”

Ser una entidad lider en la
implementacion del Marco de
Referencia de Arquitectura
Empresarial del MINTIC.

Solicitar un acompafamiento del
MINTIC durante el 2025 y 2026,
para el Colegio de Boyaca de
estar manera sera catalogado
como un caso de éxito en la
implementacion del Marco de
Referencia para la gestion de Tl
del Estado colombiano.

Las decisiones de otras areas
gue controlen el comportamiento
deseado de TI, deben estar

Se hara un comité TIC para que
haga parte del Comité Directivo
del Colboy, donde se tomaran




definidas en el esquema de
Gobierno de TI.

las decisiones de los planes y
proyectos que se ejecutaran en
el colegio durante la vigencia, lo
cual permite la interaccion y
participacion de las decisiones
institucionales que contemplen
componentes tecnoldgicos.

La informacion debe
considerarse como el principal
activo de la Entidad.

La informacién es el Activo mas
importante con el que cuenta el
Colegio de Boyacé para la
ejecucion de sus procesos
misionales. Teniendo en cuenta
lo anterior y con el fin de
garantizar la calidad de los
datos, se formulara un modelo
para el Sistema de Gestion y
Gobierno de los Datos — SGGD.

La informacion debe ser mas
confiable y con mayores niveles
de seguridad.

Alineada con la politica de
Gobierno Digital y con el
objetivo de garantizar la
seguridad y privacidad de la
informacion que se gestiona en
el Colegio de Boyaca, la
Subdireccién de Informacion de
la Direccién de

Tecnologia e Informacion, lidera
la implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad de la
Informacion.

Los procesos misionales de la
entidad deben mejorar a través
del uso de mejores practicas y
sistemas de informacién
apropiados.

La Direccion de Tecnologia e
Informacion contempla el
desarrollo de un sistema de
informacion que apoya los
procesos misionales del
Colegio de Boyaca.
Adicionalmente, el profesional
de sistemas del Colegio de
Boyacé adelanta un ejercicio de
arquitectura de procesos
misionales en conjunto con el
Asesor de Planeacion, cuyo
principal objetivo es la
identificacion de iniciativas de TI
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Garantizar la capacidad de los
servicios tecnologicos de
acuerdo con las necesidades de
los usuarios y de las areas.

teniendo en cuenta las
necesidades del negocio.

El profesional de sistemas del
Colegio de Boyaca en el
contexto del proyecto de
Arquitectura Empresarial,
identifica acciones con el fin de
lograr que la prestacién de los
servicios tecnolégicos responda
a criterios de calidad que

Definir una estrategia de uso y
apropiacion efectiva para cada
uno de los grupos de interés.

garanticen-eladecuadoseperte
a la operacion de todos los
procesos del Colegio de
Boyaca.

El profesional de sistemas del
Colegio de Boyacé se encuentra
ejecutando una estrategia de
uso y apropiacion que
contempla un plan de
comunicaciones que esta
incluido en el PETI.

4. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La situacién actual de la gestion de Tl en el Colegio de Boyaca se ha analizado teniendo en cuenta
todos los dominios del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial. Este andlisis permite contar
con una linea base para proyectar la vision de lo que se espera en materia de gestién de Tl en el

colegio.

4.1 Estrategia de TI

Para lograr un entendimiento claro de la entidad es necesario tener como base lo establecido en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) para los periodos 2024-2027 que define el mapa de ruta del colegio
durante esta vigencia; éste a su vez enmarcado en los objetivos que adoptan el quehacer del Colegio
de Boyaca y las politicas del sector y del Gobierno Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estratégico Sectorial incorporadas previamente en el PEI, que definen las actividades propuestas para
trabajar de manera conjunta con las entidades del sector.

4.1.1 Mapa Estratégico del Colegio de Boyacéa

La Oficina Asesora de Planeacion en conjunto con la Direccion General, Asesores y dependencias han
definido dentro del Plan Estratégico Institucional — PEI, el mapa estratégico del Colegio desde las
perspectivas: como se muestra en la llustracién N° 1:




COLEGIO DE BOYACA — MAPA PROGRAMATICO

MACROESTRUCTURA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020 - 2023
[
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA DE CLIENTES ¥ PARTES INTERESADAS

4.1.2 Objetivos Estratégicos del Colegio de Boyaca

Orientar, ordenar, priorizar y regular las actuaciones del Establecimiento Publico Colegio de
Boyaca durante el periodo 2020 — 2023 en procura de consolidar las condiciones necesarias
para garantizar la mejora continua en la prestacion del servicio de educacion.

4.1.3 Mision de TI

Proporcionar y apoyar el mejoramiento continuo de los procesos del Colegio de Boyaca a través de
ideas que promuevan el uso de las tecnologias de la informacion, empleando las mejores practicas de
la industria y el sector publico y mediante la implementacion de sistemas de informacion adecuados.

4.1.4 Version de TI

Para el 2025, El profesional de sistemas del Colegio de Boyacéa gestionara las tecnologias de la
informacion de forma efectiva e implementard un software para el apoyo a la gestion de pruebas y
operaciones del Colegio de Boyaca.




4.1.5 Objetivos de TI

Los objetivos de Tecnologia e Informacién para la vigencia 2024 -2027 son los siguientes:

Objetivos de TI

Obt1- Optimizar el proceso
de gestion de
tecnologia de informacion:
optimizar los
procedimientos de procesos
de gestidn de tecnologia en
informacion a través del uso
de mejores practicas y
sistemas de informacion
apropiados.

Obt4 definir e implementar
la Arquitectura de la
informacién de la entidad:
definir e implementar la
arquitectura de la informacién
de la entidad contemplando los
lineamientos definidos en el
marco de referencia de
arquitectura empresarial

Obt2- optimizar la gestién
calidad en la educacion:
optimizar el disefio de
instrumentos, el
aprovechamiento para una
aplicacién, el analisis de
items atreves de la
tecnologia

Obt5- mejorar la gestion
de infraestructura:
garantizar el uso y
gestion de la
infraestructura de Tl para
soportar las plataformas
empleadas en los
proyectos del Colegio de
Boyacéa

4.2 Uso y apropiaciéon de la Tecnologia

Obt3- optimizar la seleccion
de planta docente:
optimizar la contratacién de
personal docente que
satisfagan con las
necesidades exigidas por los
usuarios.

Obt6- alinear los
procedimientos internos de
Tl con las politicas Tl del
estado colombiano:
garantizar que los
procedimientos de Tl se
encuentren alineados con
las politicas de Tl de estado
colombiano

En relacidon con el uso y apropiacion de la tecnologia e informacion en el Colegio, se tiene la
conviccion de que una mejor gestion de las Tl es el camino para lograr ser mas eficiente en los
procesos y prestar mejores servicios a al estudiantado, por lo tanto, a través de entrevistas y
encuestas sus colaboradores han expresado aportes claves para el mejoramiento de la gestion de TI.
Durante el 2025, se realizara una serie de entrevistas a los funcionarios de todas las areas, con el fin
de identificar el nivel de madurez de la gestion de TI, utilizando como instrumento un cuestionario
compuesto de las siguientes preguntas:

Instrumento de diagndstico para la gestion de Tl para el Colegio de Boyaca.

Estrategia de TI




1. ¢ Se alinea la gestién de TI, a cargo de la oficina de tecnologia, aunque sea de manera informal, con
la estrategia de la entidad? 2. ¢,Se alinea la
gestion de TI, a cargo de la oficina de tecnologia, aunque sea de manera informal, con las iniciativas
de las demas areas? 3. ¢Las metas de gestion de Tl (de
la Oficina de Tecnologia), estan relacionadas con las metas del sector?

4. ¢ Conoce el portafolio de servicios de Tl, a cargo de la oficina de tecnologia? 5. ¢El
liderazgo de Tl genera valor y aporta enfoques innovadores para ejecutar proyectos misionales?

6. ¢, Se disefian politicas generales de Tl teniendo en cuenta la estrategia del Sector? 7. ¢la
innovacién se encuentra presente en las actividades y en la gestion de la oficina de tecnologia?
Gobierno de Tl

8. ¢ Las actividades de TI se ejecutan teniendo en cuenta un plan de accién?

9. ¢ Todas las decisiones de Tl se toman en la Direccién de Tecnologia?

10. ¢ Todo el presupuesto de Tl esta centralizado en la Direccion de Tecnologia?

11. ¢ Conoce los indicadores de gestion de Tl, a cargo de la oficina de tecnologia?

12. (El area de Tl participa activamente en el comité directivo?

13. ¢ Existe planeacion, recoleccién de necesidades y acuerdos de servicios formalmente establecidos
entre Tly las areas?

14. ¢ Las competencias del personal de la oficina de tecnologia son las adecuadas para apoyar las
actividades de las demés areas?

Informacién de TI

15. ¢La informacién para el analisis y la toma de decisiones en las areas se obtiene directamente de
los sistemas de informacion?

16. ¢ Los indicadores que usan las areas permiten comprobar que se han alcanzado las metas
esperadas?

17. ¢ Las areas participan en las actividades para recoleccion, validacion, consolidaciéon y publicacion
de informacion?

18. ¢ La informacién suministrada a la alta direccién apoya la toma de decisiones relacionadas con el
logro de los objetivos estratégicos?

19. ¢ La informacién proveniente de los Sl y bases de datos es facil de usar y esta disponible en todo
momento para la toma decisiones?

20. ¢Lainformacion de los Sl tiene la calidad requerida para gestionar los procesos y actividades de
las areas?

21. ;Para la realizacion de las tareas, las areas NO deben hacer consolidacién y manipulacién de
informacion a partir de distintas fuentes, bases de datos o sistemas de informacion?

22. ¢ Considera que la informacion cuenta con niveles de seguridad acordes a las necesidades del
ICFES?

23. ¢ El Sector comparte informacion entre sus entidades, a través de los sistemas de informacién
integrados, posibilitando acciones para establecer nuevas estrategias sectoriales?

Sistemas de Informacién

24. ¢ Los sistemas de informacion existentes apoyan los procesos y actividades de las areas?

25. ¢ Los requerimientos de los sistemas de informacion y los tiempos de desarrollo han sido
concertados con las areas?

26. ¢ Los sistemas de informacién se entregan a tiempo?

27. ¢ Los sistemas de informacién funcionan de acuerdo con lo concertado?

28. ¢ Conoce el proceso para reportar incidentes o problemas en los sistemas de informacion?

29. ¢ Los sistemas de informacion permiten compartir e intercambiar informacion importante para las
actividades y procesos de las areas?




30. ¢ Las tecnologias qué tienen las areas a su servicio son adecuadas para el cumplimiento de sus
necesidades?

31. ¢La atencion a las necesidades de las &reas se realiza de manera oportuna?
32. ¢La atencidn a las necesidades de las areas es efectiva y corrige los problemas?

Servicios Tecnoldgicos
33. ¢ El personal de la oficina de Tl es amable al prestar el servicio?

34. ¢ Conoce acuerdos de servicio de los sistemas de informacion y servicios tecnolégicos qué se
prestan a los usuarios?

35. ¢ Los servicios tecnoldgicos estan disponibles para atender las necesidades de las areas?

36. ¢ Los servicios tecnoldgicos tienen la capacidad requerida para atender las necesidades de las
areas?

37. ¢ Los servicios prestados cumplen con los niveles de seguridad requeridos por el ICFES?

38. ¢ El acceso a las aplicaciones para disponer de los servicios se hace a través de multiples canales
(web, mdvil, etc)?

Uso y Apropiacion
39. ¢ La oferta servicios de Tl es comunicada y divulgada adecuadamente para su apropiacion por
parte de los usuarios?

40. ¢ Los usuarios de las areas hacen uso apropiado de las capacidades ofrecidas por los sistemas de
informacion y los servicios tecnolégicos disponibles?

41. ¢ Se realiza una adecuada formacién del personal, en el uso de los sistemas de informacion y de
los servicios tecnolégicos ofrecidos, segun las politicas de formacion del area Talento Humano?

42. ¢ En la entidad se promueven experiencias de aprendizaje alternativo, a través de herramientas
como e-learning, para el fomento del uso y la apropiaciéon T1?

43. ¢ Existen materiales suficientes para el entendimiento y uso de los sistemas de informacion y de los
servicios tecnolégicos ofrecidos?

44, ¢ Los usuarios tienen la posibilidad de evaluar el nivel de satisfaccion de los servicios de TI?
45. ¢ En términos generales qué calificacion le daria a la Oficina de Tecnologia?
46. ¢ Qué se necesita mejorar en la gestion de Tl de la entidad?

Propésito de laimplementacién del diagnostico para gestion de Tl

Estos resultados arrojaran y permitirdn definir el plan de trabajo del grupo de Arquitectura Empresarial
para las vigencias siguientes en el dominio de uso y apropiacion, actividades que durante el 2025 se
articularan conjuntamente con el encargado de Planeacién con el objetivo de ser multiplicadores en la
transformacién del uso de la tecnologia, sus beneficios y la importancia de articular las actividades
para lograr conseguir los objetivos institucionales y apoyar los procesos misionales del Colegio.
Derivado de este acompafamiento, se generaran analisis cualitativos de la adopcion de la tecnologia y
cual es el nivel de aceptacion al interior del colegio, de manera que dicha informacién sea uno de los
insumos para retroalimentar la estrategia de TI, la actualizacién del PETI y el portafolio de proyectos
de TI.




5. ENTENDIMIENTO ESTRATEGICO

6.1 Modelo operativo

El andlisis del modelo operativo del Colboy se realizé teniendo en cuenta los siguientes elementos:
Plan estratégico del Colboy (ver mapa estratégico), estructura organizacional colegio y el esquema de
organizacién del Sistema Integrado de Gestion.

6.1.1 Plan estratégico del Colboy

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2027, es el resultado de la visiébn compartida y la
construccion colectiva del deber ser de la entidad. Define la ruta durante el cuatrienio, enmarcado en
los objetivos y mediciones que adoptan el quehacer del Colboy y las politicas del sector y del
Gobierno.

6.1.2 Estructura organizacional del Colegio de Boyaca (organigrama)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL — DISTRIBUCION DE PERSONAL

CONSEJO DIRECTIVO LEY 115 DE 1994 :
L - e ——————

CONSEJO DIRECTIVO
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ESTABLECIMIENTO PUBLICO

ﬁ‘ Asesor 105-02- Control Interno de Gestion P -
@ DIRECCION GENERAL - — ORGANOS DE COORDINACION Y

ASESORIA
Director General 050 - 16

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E

TRUCT

INFRAESTRUCTU Secretaria Ejecutiva 425 -10
Asesor 105-01- Planeacion e Infraestructura

- Direccion General
I

| |

SUBDIRECCION ACADEMICA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

i inis ive y Fil i 12 @ Auxiliar Administrativo 407 -10 -

Subdirector Académico 084-12
Subdireccion

Profesional Universitario 219-03 @ Técnico Administrativo 367-07
s - Recursos Educativos @, Profesional Especializade 222-08

. o 5 - - 5 - Presupuesto / Contador Profesional Especializado 222-08
Auxiliar Administrativo 407 - ;[} Auxiliar Administrativo 407 -10 - Contratacisn, / Cobro Coactivo /
10 - Biblioteca @ Disciplinarios

- Subdireccion Profesional Universitario 219-01
- Contratacicn (apoyo)

Tesorero General 201-05 - Tesoreria

FINANCIERA

Auxiliar Administrativo 407-09
- Facturacidn

JURIDICA

{F Auxiliar Administrativo 407 -10
- Contratacion (apoyo)
Auxiliar Administrativo 407 -08
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6.2 Necesidades de informacién

Actualmente, la Direccién se encuentra adelantando un ejercicio de arquitectura empresarial para el
dominio de informacién en el cual se contempla la elaboracién de los flujos y las necesidades de
informacion basado en los procesos misionales del Colegio de a Boyaca.




6.3 Alineacion de Ti con los procesos

El profesional de sistemas del Colegio de Boyaca liderara la ejecucion de un ejercicio de arquitectura
empresarial a nivel de la institucion académica que busca la actualizacion la documentacion de los
procesos del Colboy que incluya la participacion y nivel de apoyo de Tl en los mismos.

7 MODELO DE GESTION DE TI

A continuacion, se describe la situacién deseada de la gestion de Tl en el Colboy desde el punto de
vista de cada uno de los dominios del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial, donde se
evidencia la alineacion del modelo de gestién de Tl con los objetivos estratégicos del Colboy.

7.1.1. Definicion de los objetivos estratégicos de Tl

Los objetivos estratégicos de Tl se encuentran descritos en la seccién de Andlisis de Situacién Actual
— Estrategia de TI, los cuales son revisados y ajustados cada afio en la actualizacion del PETI del

colegio.

La Direccion de Tecnologia e Informacion ha fijado estrategias para alcanzar los objetivos estratégicos

de TI, como se describen a continuacién:

Objetivos vs Estrategias de Tl

0-01 Mejorar el proceso de gestion de
tecnologia e informacion

0-02 Mejorar la gestién de calidad en
educacion y los servicios prestados a la
comunidad por medio de las TIC

E-01 Ejecutar un ejercicio de Arquitectura de
Procesos sobre el proceso de gestion de
tecnologia e informacion

0-03 Mejorar los sistemas de informacion que
apoyan la ejecucion y cumplimiento de las
estrategias misionales.

E-06 Implementar la Arquitectura de
informacion para los procedimientos de gestion
de pruebas y aplicaciones de la entidad.

E-02 Actualizar los procedimientos en el
sistema de gestion de calidad

E-03 Planear (Especificar, Priorizar),
Desarrollar (Analizar, disefar, construir,
metodologias innovadoras), Probar e
Implementar nuevos mecanismo de
aprendizaje.

E-04 incorporar una plataforma de entrega de
boletines académico via web

E-05 Realizar la entrega a operaciones

E-07 Publicar la informacion georreferenciada
oficial de la entidad para el desarrollo de
proyectos de interés nacional y estratégicos.

E-08 Definir e implementar los lineamientos
para el intercambio de informacién




O-04 Definir e implementar la Arquitectura de Informacion de la entidad
7.1.2. Alineacion de la estrategia de Tl con el plan sectorial

La Estrategia de Tl se encuentra alineada con el Plan Estratégico Institucional para cada vigencia, el cual
dentro de su formulacion ha contemplado el Plan Estratégico del Sector Educacion, lo que implica que
dichos documentos han sido elaborados teniendo en cuenta los insumos del entorno y la situacion actual
del Colegio, asi como su revision y actualizacion periddica para garantizar que se contemplen los cambios
en normatividad, lineamientos y nuevas tendencias.

7.1.3. Alineacion de la estrategia de Tl con la estrategia del Colboy

Los objetivos estratégicos de Tl se encuentran alineados con los objetivos estratégicos del Colegio, lo cual
se ha contemplado desde la formulacion del PETI inicial para el cuatrienio 2024 — 2027, por las
perspectivas referenciadas en la seccion de Analisis de la Situacion Actual al inicio de este documento.

7.2 Gobierno de TI

Dentro del plan de trabajo para la vigencia 2025 se tiene previsto la definicién y aprobacién de un modelo
de Gobierno de Tl que contemple los aspectos de: marco legal y normativo, esquemas o instancias de
relacionamiento o toma de decisiones, definicion de roles y perfiles de Tl, gestion de relaciones con otras
areas o entidades, modelo gestion de proyectos, gestién de proveedores, acuerdos de nivel de servicio y
esquema de transferencia de conocimiento.

En relacidon con los procesos de Tl e indicadores de gestion de T, se viene adelantando el ejercicio de

arquitectura de procesos para el Proceso y Subprocesos que hacen parte de la Direccién de Tecnologia e
Informacion, incorporando mejores practicas y mecanismos de medicion para la gestion de TI.

7.2.1. Cadena de valor de Tl

El ingeniero de sistemas dentro del plan de trabajo para la vigencia 2025, contempla la revisién y
actualizacién de los procedimientos de Tl que seran el insumo para la cadena de valor de TI.

7.2.2. Indicadores y Riesgos

En el plan de trabajo del ejercicio de arquitectura de procesos de Tl se encuentra incorporadas las
actividades relacionados con el establecimiento de los riesgos asociados a los procesos de Tl, su plan de
mitigacion y la revision y ajuste de los indicadores actuales de los procesos, asi como los de la cadena de
valor de TI.

7.2.3. Estructura organizacional de Tl

En la definicién y ajuste del modelo de Gobierno de Tl que hace parte de la seccion de Modelo de Gestion
de TI, se encuentra incorporada la revision y ajuste de la estructura funcional actual de la Direccion de
Tecnologia e Informacidn y sus Subdirecciones.




8. PLAN DE COMUNICACIONES DEL PETI

La Direccion de Tecnologia e Informacién socializara con los grupos de interés el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion para la vigencia 2025 una vez aprobado por la Direccion de Tly publicado
en el sitio web del Colboy, https://www.colboy.edu.co/colboy/
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