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1.1. Direccionamiento
Estrategico

Acciones y decisiones tomadas por la Direccion, para
lograr el cumplimiento de objetivos claves con la
formulacion de estrategias que tienen el proposito de

maximizar la eficiencia directiva y agilizar los procesos
de trabajo.
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Comité Administrativo:

Objetivo: Liderarlos procesos,Administrativosy Financieros
del establecimiento

Integrantes:

Director General— SubdirectorAdministrativoy Financiero—
Asesorale Controlinternoy GrupoAdministrativoy Financiero
Serealizaunareunionsemanalos diasmartesde planeaciony
evaluacion
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Comiteé Financiero:

Objetivo: revisaraspectosdel areafinancieray conciliacionesntre las
mismasareasparaestableceraccionesle mejora

Integrantes:
Director General— SubdirectorAdministrativoy Financiero— Asesora

Juridica Asesorale Controlinternoy GrupoFinanciero
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Comité de Comunicaciones:

1. Objetivo: Organizacionde las diferentes Comunicaciones de la
semana retroalimentacion y observacionesde las actividades
realizadasasignacionde responsabilidadegara el cubrimiento de
los diferenteseventosa realizardurante cadasemana

Integrantes:

Director General, Subdirector Administrativoy Financiero,Asesorde

PlaneacionEmisoraPaginaVeb,
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1.2. GOBIERNO ESCOLAR

Organismos responsables del Gobierno Escolar para orientar, dirigir y
administrar el Establecimiento PUblico COLEGIO DE BOYACA en los
aspectos pedagogicos, academicos, administrativos, financieros,

culturales y sociales.
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Consejo Directivo Ley 115: Seguimiento al SIE - Sistema Institucional
de Evaluacion. y al proyecto martes de prueba, politica de tareas
escolares.

Consejo Académico: Seguimiento a: proceso de evaluacion,
actividades extracurriculares, semilleros de investigacion, articulacion
pedagogica con las alianzas estratégicas, planeacion del foro
educativo institucional, revision del SIE-Sistema Institucional de
Evaluacion.

Comité de convivencia: Seguimiento de casos, capacitacion con
comité de convivencia escolar municipal, capacitacion en SIUCE.

Asamblea de padres de familia: Tres sesiones para analisis de | X
inquietudes institucionales con directivos. COLE@O -
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Proceso de elecciones Representante Docentes ante Consejo Directivo del Establecimiento Publico

Fecha: 17 de febrero de 2023

Se realizaron las elecciones en cada una de las secciones del Establecimiento Publico, postulandose como
candidatos la magister Haidy Yazmin Talero Bustamante y el Magister Daniel Moreno Alvarez, dando como

ganador al profesor Daniel Moreno con 60 votos, la profesora logré 39 votos.
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Eleccion de los estudiantes a Representantes de los Consejos Directivo del Establecimiento Publico y Directivo de la
Ley 115y eleccién del Personero estudiantil.
En el mes de marzo de 2023, se convocaron a los estudiantes a presentar sus propuestas y postularse como candidatos a los

consejos y a personero estudiantil, llevandose a cabo de la siguiente manera:

El dia miércoles 15 de marzo se hace el proceso de eleccidn de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Ley 115 dando los
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Karen Julieth Hernandez Piracoca: 6 Votos

Kathy Evelin Salinas Gonzalez: 3 votos

Eleccion represenfcnfes estudiantiles ante Consejo Durechvo
Establecimiento PUblico y ofros estamentos del Colboy e 8 e
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Consejo estudiantil:

En cada una de las secciones se realizO el proceso de elecciones de los

representantes que los representaran durante el presente afio escolar 2023.

ANC: 2023
CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
Consolidada
GRADOS ESTUDIANTES
TERCERD | AMGEL SANTIAGO SANCHEZ LARGO
CUARTO THOMAS GONZALEZ BENITO
QUINTO KAREMN VALEMTINA PEFA GAMBA
SEXTO STHEFANMNY ABRIL MARTINEZ
SEPTIMO JUAN ESTEBAN TAPIAS CHAPARRD
OCTAVO SHARA GABRIELA HERNANDEZ BOHORQUED
MOVEMND SARA VALENTIMG FUENTES ROJAS
DECIMO LIVEM CAMILA SO5A ESPITIA
UNDECIMO MICHELLE TATIANA RODRIGUEZ LOPEZ
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1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO
Alianzas Estratégicas

Objetivo:
Las alianzas estratégicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologias; sortear obstaculos, reducir costos,
mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de Boyaga.
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ALIANZA UNIVERSIDAD DE BOYACA - COLBOY

En este afno 2023 los estudiantes de grado 1010 participaron en el taller de disefio dictado
por la Facultad de disefio de UniBoyaca.
Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas con estudiantes y docentes del Colegio de

Boyaca en los laboratorios de Roboética y Diseiio de la Facultad de ingenieria de la

d
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Universidad de Boyaca, como exploracion vocacional para el proyecto de vida.




ALIANZA BANCO DE LA REPUBLICA - COLBOY

Se continda con la alianza enmarcada en la proyeccion y socializacion de proyectos,
historias de vida, programas, oportunidades, experiencias, logros, expectativas,

reconocimientos, y muchas otras actividades que visibilizan al Establecimiento Publico como

d
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ALIANZA UPTC - COLBOY

Fortalecimiento en el desarrollo de practicas de docentes en formacion en las areas de

educacion fisica, psicopedagogia, ciencias sociales y orientadores escolares.
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ALIANZA UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS - COLBOY

Objetivo: Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas de formacion de
docentes en las areas de educacion fisica, derecho, trabajo social vy
fortalecimiento en derechos humanos con el proyecto EDUARDA.

d
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ALIANZA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - COLBOY

Objetivo: Desarrollo de practicas en la Facultad de Ingenieria y apoyo a la
investigacion en robotica con los estudiantes del Colegio de Boyaca. Alianza con la
creacion de la Facultad de Fonoaudiologia y Nutricion para realizar el tamizaje y
seguimiento de crecimiento para los estudiantes del Establecimiento Publico

Colegio de Boyaca
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a. Convenio Gobernacion de Boyaca Secretaria de Cultura y Patrimonio
del departamento T Colegio de Boyaca. Modalidad Técnico

Educacion Musical 2023
2023

ESTUDIANTES

NUEVOS

Se consolidd la Formacidon de

estudiantes en modalidad Técnico

( - .
GOBERNACION DE BOYACA

educacion Musical que permitira a los

PROGRAMAS
CONVENIO COLBOY - GOBERNACION, PLAN NO FORMAL - ADULTOS
PLAN DESCENTRALIZADO

estudiantes del Colegio de Boyaca

INSCRIPCIONES HASTA EL
. _ 24 DE FEBRERO
gue reciben el titulo de bachilleres INFORMACION BEMETRIO pUERTO=STS725508
académicos con énfasis musical. @Boyaca | yrcimons | Avanea | Te X
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b. Convenio SENA, SEM, COLBOY

Con el fin de mejorar la formacion
de los estudiantes, se logré Ila
consolidacion del Convenio, en el
marco de éste convenio se realiz6
la Inscripcion de los estudiantes en

la plataforma SENA Sofia plus a los

cuatro (4) programas de modalidad

de bachiller técnico ofrecido por el
SENA. X
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b. Convenio SENA, SEM, COLBOY

La gréfica Estudiantes SENA refleja el Mayor

porcentaje de estudiantes inscritos en la Modalidad Estudiantes SENA

Técnico con Especialidad en Programacion de

m Contabilizacién de Operaciones Comercial
y Financieras

Software con 38 estudiante, seguido de la

Modalidad técnica con  Especialidad en

W Programacion de Software

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Programacion de Hardware
Financieras con 36 estudiantes, ubicando en un

m Ejecucion de Programas Deportivos

tercer lugar el Teécnico con Especialidad en

Programacion de Hardware con 25 estudiantes,

finalizando con el Técnico con Especialidad en
Ejecucion de Programas Deportivos hay 22
estudiantes. X
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2.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Proceso que hace referencia a la formulacion del Plan
Estratégico Institucional y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, y los resultados de la evaluacion del desempeiio
institucional que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica mide anualmente, a traves del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG), con

base en la implementacion del MIPG en la entidad.

d
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2.1 Ejecucidon del Plan Anual de Adquisiciones 2023

En el transcurso de la vigencia se realizaron tres (3) ajustes al Plan Anual de
Adquisiciones, el dltimo presenta un valor total de $3,200,061,025 con fecha de
publicacion el 14 de diciembre de 2023 en Secop I

No.

PAA VALOR PROCESOS FECHA DE ACTUALIZACION
INICIAL 2,740,371,624 75 30 DE ENERO 2023
PRIMER AJUSTE 3,704,035,001 79 29 DE JUNIO 2023
SEGUNDO AJUSTE 4,381,511,210 92 06 DE SEPTIEMBRE 2023
TERCER AJUSTE 3,200,061,025 78 14 DE DICIEMBRE 2023
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Avance en la ejecucion global

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca
para la vigencia 2023, presenta una ejecucion global del 100% con un total de 78
procesos convocados. La siguiente tabla muestra el detalle de las cifras consolidadas de
la ejecucion de los procesos programados durante la vigencia 2023:

VALOR PROCESOS VALOR PROCESOS
VALOR PAA 2023 VIGENTE CONVOCADOS ADJUDICADOS
3,200,061,025 $ 3,199,331,723 $ 3,117,459,298

78 PROCESOS

78 Procesos
Proyectados e

PAA 2023

EJECUCION
100%
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Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones por modalidades de contratacion

Teniendo los 78 procesos ejecutados, se evidencia que 44 fueron adelantados por la
modalidad de Contratacion Directa, 22 por Minima Cuantia, 10 por Subasta Inversa

Presencial y uno Licitacion Publica y Concurso de Méeritos.

Contratacion Directa:
44 Procesos

" Minima Cuantia: 22
Procesos

-~ ubasta Inversa

Presencial: 10
Procesos

Concursode
Meritos: 1
Proceso

ﬂ._

Licitacion
Obra Publica:
Qroceso

Plan Anual Adquisiciones 20231 Ejecucion por Modalidad de Contratacién

d

COI_EGIO DE »

OlJCICG



Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones Mensual 2023

La mayor ejecucion de procesos del PAA, se realizo en el mes de febrero de 2023 con un

total de 24, seguido enero con 10 y mayo con 8.

Para el mes de febrero se realizdé la contratacion de los instructores de las diferentes
disciplinas deportivas y en el mes de enero la contratacion de los asesores de la Entidad.

Ene-23
0 PROCESOS

Feb-23
4 PROCESOS

Mar-23
2 PROCESOS

Abr-23
2 PROCESOS

Plan Anual Adquisiciones 20231 Ejecucion Mensual

Ago-23
2 PROCESOS

Jul-23
6 PROCESOS

Jun-23

4 PROCESOS

|

May-23
8 PROCESOS

Sep-23
5 PROCESOS

Oct-23
7 PROCESOS

Nov-23
7 PROCESOS

Dic-23
1 PROCESO

d
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3. COMUNICACIONES




COMUNICACIONES

Componenteestratégicatransversah todoslos procesosy procedimientognstitucionales
ElPlande Comunicacionedel Colegiode Boyacatiene en cuentala comunidadeducativa,
lo que queremostrasmitir o comunicarlosrecursosdisponiblesJos mediosapropiadosa la
luzde lasnuevastecnologiasasicomosufrecuenciade utilizacion,midiendosuimpacta
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimientopublico,
procurandoel mejor funcionamientointerno, comunicandolos mensajescorrectosa las
personasadecuaday enelmomentoideal

Cualessonlosmediosdisponibles

Documentosficialesenfisica

Correognstitucionales
Paginaveb: www.colboyedu.co
Emisora ColboyEstéreol026 FM X

RedessocialesWhatsApp,Twitter, Instagram Facebook

abhowbhE
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http://www.colboy.edu.co/

COMUNICACIONES

Seguimiento a las Redes Sociales Colegio de Boyaca
Se continua dando mayor proyeccion del Establecimiento Publico a la comunidad en general a través de
las redes sociales que de manera dinamica registran todas las actividades de tipo misional que desarrolla
el Colegio, a 31 de marzo estas son las cifras:
Facebook con 6846 seguidores
Twitter con 511 seguidores
Instagram con 507 seguidores
Youtube con 63 suscriptor
Pagina WEB
A través de la pagina, se sigue fortaleciendo el sistema de recaudo de pensiones y matriculas en form
virtual estableciendo en el home las zonas de pagos en linea. Se ha logrado tener en promedio 650
accesos diarios, y un total de 626.059 visitas a la web. El top de accesos esta asi primero la pagina Web
principal es consultada para noticias académicas, administrativas y de direccion general, entre otros dato X

El Segundo lugar lo tiene el acceso a matriculas, el Tercer acceso es zona de pagos y el Cuarto puesto COLEGIO DE

emisora. OLJQCQ


file:///D:/COLBOY/Informe%20Abril%202023/%20https:/www.facebook.com/ColegiodeBoyaca
https://twitter.com/ColegioDeBoyaca
https://www.instagram.com/colegiodeboyaca/

EMISORA
COLBOY ESTEREO

Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes
procesos:

:

- Apoyo pedagogico
- Rutinas, campanas promociones y especiales
- Extension cultural

d
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Apoyo pedagogico
Taller Basico de Comunicaciones y produccion radial
- Como actividad extracurricular se convoco a los estudiantes para participar en los talleres que comenzaron en el mes

de febrero y cuenta en la actualidad con 33 estudiantes, que acuden cada semana de lunes a jueves a partir de las

2:30 p.m. y hasta las 5:30 p.m. Los resultados de estos talleres se reflejan en el i Ma g aizrfsnt i t que seo n a |
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Taller de apoyo especial - programa inclusion.

En promedio se desarrollan dos talleres semanales como apoyo para
superar trastornos especificos de aprendizaje escolar, con un !
estudiante con dificultades de aprendizaje y problemas cognitivos.

Se proyectan mas desde el area de psicologia del colegio.

Taller de apoyo en la producciéon de audiovisuale.

Sesiones con estudiantes que pertenecen al grupo de teatro y danza,

para la produccion y montaje de representaciones. Incluye Banda
sonora y efectos especiales. ‘/‘
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GESTION ADMINISTRATIVA

JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA
Subdirector Administrativo y Financiero

d
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1. Talento Humano

2. Recursos fisicos

3. Asesoria Juridica

4. Recursos Financieros
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1. Talento Humano 2023

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

PERSONAL DOCENTE PLANTA
PERSONAMOCENTEONTRATDITERADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL SERVICIOS GENERALES

TOTAL

104

19
19
154

d
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Cumplimiento del Plan de Capacitacion: 85%

e N\
Proyectadas:

Con docentes y
administrativos

9

.

Proyectadas:

Con
administrativos y
personal de
servicios generales

3

N /

e Efectivamente
realizadas: 8

e Efectivamente
realizadas: 3

37

Pausas activas, Higiene

postural, primeros auxilios

psicoldgicos, rumba
terapia prevencion riesgo
vascular, estilos de vida
saludable, plan de
emergencia, SGSST.

Glifele)
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EXALTACION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que
cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 anos ininterrumpidos al servicio del

d
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2. Recursos Fisicos

2.1. Bienes

d
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INVENTARIOS PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPOS

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene bajo su cuidado y custodia bienes muebles e inmuebles, representados
en siete (7) predios distribuidos en seis (6) secciones, en las cuales se presta el servicio educativo desde el nivel Preescolar
hasta grado Undécimo. Los predios tienen titulos de propiedad, uno rural y seis urbanos; todos ubicados en la Ciudad de
Tunja.

Los bienes inmuebles de propiedad del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca son los siguientes:

item Predio Direccion
1 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CARRERA 10 No. 18i 51/57/61/71
2 JOSE IGNACIO DE MARQUEZ CALLE 21 No. 21-08
3 SAN AGUSTIN CALLE 24 No. 71 28 CARRERA 8 No. 23-04
4 RAFAEL LONDONO BARAJAS CARRERA 4 No. 29-63
5 RAFAEL REYES CARRERA 10 No. 1871 38/40/44/50
6 JOSE SANTOS CAMARGO CARRERA 11 No. 18i 14/20/24
7 LOTE VEREDA RUNTA ‘

COLEGIO DE »
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La Entidad a 31 de diciembre 2023, presenta un valor total de bienes por $36,082,782,036,
distribuido de la siguiente manera:

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Edificaciones | 19,404,629 ,634
[Equipos de comunicaciony computo | $ 1,361,984,766

Bienes muebles en bodega ’ $ 615,320,046

Del total de bienes de propiedad de la Entidad, el 54% corresponden a las Edificaciones con un valor total de [‘ !
$19.404.629.634, seguido por los Terrenos con un 36% por $13.007.267.594 y Muebles, Enseres, Equipos de Oficina y

Equipos de Comunicacion y Cémputo con un 3% con activos por valor de $1,117,829,348. COLEGIO OF L
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Bienes Muebles e Inmuebles 2023

- BIENES .

"~ INMUEBLES, § T
7 32,411,897,228 \

£ 90% \
(

\

\ ‘

BIENES
MUEBLES, $
3,670,884,808 ,
10%

Dentro del total de la propiedad planta y equipo que posee el Establecimiento
Publico Colegio de Boyaca por $36,082,782,036, el 90% corresponde a bienes
inmuebles por valor de $32,411,897,228 y bienes muebles 10% por X

$3,670,884,808- COLEGIO DE »
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3. Asesoria Juridica
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PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

PROCESO EN CUSO

JOSE OIL PINEPBANNIA JULIETH PINEDA
(BULLING DOCENTE PIEDAD FUENTES DE
LONDONO)

REPARACION DIRECTA

ESTADO
24/06/22 SE ALLEGO DICTAMEN

PERICIAL

ACTUACION

FIJACION FECHA PARA

SUSTENTACION DE DICTAMEN

SANDRA PATRICIA CASTRO CALA (SYICIDI
JUAN SEBASTIAN DIAZ)

REPARACION DIRECTA

3/05/22 SE PRESENTARON
ALEGATOS DE CONCLUSION

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

YESID FIGUEROA GARCIA
ACCION POPULAR

07/06/22 SE ALLEGO INFORME
REQUERIDO POR JUZGADO EN
CUANTO A COMPROMISOS DEL
PACTO DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION DE OBRA — COMITE DE
VERIFICACION

d
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PROCESOS UGPP

21 Procesos

7 con
mandamiento
12 NO . 1 no
de pago: Se . 1 terminado
recuperaron mandamiento pertenece
201 millones.




PROCESOS UGPP

© 00 N O O

14
20

N

10
11
12
13

16

17
18
19
21

15

4

9954¢
9956¢
9957¢
99601
9963¢

10905¢

11275¢
9744¢
9751¢
97542
10284:
10708¢
10887<
109027

10909¢

10929¢
11187(
11275:
11283¢

109087

9950:¢

6.757.03(JUSTO PASTOR VARGAS ESPINOSA RDP 37076 11/09/2015
23.776.58(GLORIA STELLA ULLOA ULLOA RDP 42161 14/10/2015
23.254.93'ROSA GLADYS OLIVA LEGUIZAMON RDP 23270 10/06/2015
24.037.02-AURA MARIA RODRIGUEZ DE CACERIRDP 38603 21/09/2015
23.275.35:LUISA FERNANDA BOTIA PERILLA RDP 46739 10/11/2015

6.756.48'FABIO GARCIA GARCIA

6.745.61'JOSE JACINTO MONROY FRANCO
6.746.415FERMIN CASTELLANOS PENA
9.512.66¢LUIS EDUARDO MARTINEZ RINCON
6.758.85'JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ
23.274.49¢PASTORA SOLER DE CUPA RDP 029961 24/07/2018
4.262.47¢LUIS DANIEL ACERO RDP 14177 04/04/2017
23.270.38(MARIA MERCEDES FONSECA DE RIN(RDP 40920 27/10/2017
6.749.80{GABRIEL MOYANO ALVAREZ RDP 13102 16/04/2018

23.270.535-ANCA BELEN DEL CARMEN PAEZDIp b 31684 31/07/2018

GAONA
1.068.69¢(LUIS RAFAEL BARON FERNANDEZ  RDP 17572 27/04/2017

RDP 24310 26/06/2018

RDP 800 12/01/2018
RDP 001768 23/01/2017
RDP 44558 22/11/2017
RDP 91 03/01/2018

23.270.444 BRICEIDA DE JESUS MARTINEZ DE N/RDP 48301 18/12/2017

23.270.16tYENNY DEL CARMEN BOLIVAR CAMARDP 47495 18/12/2018
23.266.23‘MARIA MERCEDES ROZO AREVALO RDP 22648 19/06/2018

6.744.31'PUBLIO GRACIANO SAAVEDRA CORRRDP 31054 27/07/2018

6.746.25(RAFAEL ANIBAL ORTIZ GONZALEZ RDP 25218 10/07/2015

MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO PERTENECE

TERMINADO

AN

COLEGIO DE »

OlJGCG



SANEAMIENTO Y BAJA DE REGISTROS CONTABLES

NOMBRE DESCRIPCION

COSTOS EDUCATIVOS VIGENCIAS ANTERIORES | SE AUTORIBROCEDIMIENTO DE DEPURACION
ANOS 2000 A 2016 SE AUTORIZA DEPURACION BAJO LAS CAUSALES:
SANEAMIENTO A PRESCRIPCION

A COSTO BENEFICIO

COSTOS EDUCATIVOS 2017-2019 ENPROCESO COACTIVOS ACTIVOS 123 NOTIFEMBARGO Y
LIQUIDACION.

SE REQUIERE DESTINACION DE PRESUPUESTO PARA TRAMITAR
CERTIFICADOS DE LIBERTAD, ASIGNACION SECUESTRES
LIBERAR A LA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE COACTIVOS
DETERMINACION FUNCIONARIO PARA HACER LIQUIDACIONES

d
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4. Recursos financieros
4.1. Contratacion
4.2. Ejecucion Presupuestal

d
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4.1. Contratacion

Procesos contractuales: 100%

87 procesos de seleccion adelantados / 87 procesos solicitados )*100 = 100%

CLASE DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATOS

VALOR

CONVENIO DE ASOCIACI

54.405.000,00

CONTRATO DE PRESTAQ

No. DE DECLARADOS CONTRATOS
CLASE DE PROCESO | \voCATORIAS DESIERTO ADJUDICADOS

CONTRATACION

DIRECTA 69 0 69

CONCURSO DE 1 0 1

MERITOS

SELECCION ABREVI

POR SUBASTA INVE 10 0 1

SELECCION DE MIN

CUANTIA 29 7 22

LICITACION PUBLIC 1 0 1

EN ALQUILER)

DE SERVICIOS 59 1.005.723.102,00
CONTRATO DE OBRA 2 514.367.631,04
CONTRATO DE 1

INTERVENTORIA 46.410.000,00
CONTRATO DE SUMINIST

COMPRAVENTA 25 1.553.219.004,50
CONTRATOS DE

IARRENDAMIENTOS (DAD 16 1.128.153.108,00

d
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4.2. Ejecucion Presupuestal
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1. Presupuesto de
Ingresos
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Presupuesto de Ingresos

CONCEPTO Total Apropiado Recaudo Por Recaudar % Recaudo
Ingresos 18.961.931.540,61(16.700.734.931,1 2.261.196.609,4: 88,08
Servicios financieros y servicios conexos servicios inmobiliarios y servicios de|  569.644.885,00 | 1.069.560.444,0( (499.915.559,00 187,76
Servicios para la comunidad sociales y personales B. ESTUDIANTIL 5.572.904.940,00 | 5.334.334.437,0( 238.570.503,00 95,72
Ventade servicios y complementarios 5.352.057.900,00 | 5.298.477.289,0( 53.580.611,00 99,00
Venta de servicios _ convenio con el Municipio de Tunja 220.847.040,00 | 35.857.148,00 | 184.989.892,00 16,24
Transferencias corrientes 9.274.531.053,88 | 9.298.275.725,0( (23.744.671,12) 100,26
Rendimientos financieros 30.000.000,00 102.884.085,80, (72.884.085,80) 342,95
Donaciones 00,00 200.000.000,00/ (200.000.000,00 00,00
De personas naturales 421.848.842,00 | 695.680.239,39| (273.831.397,39 164,91
Recursos del balance 3.093.001.819,73 00,00 3.093.001.819,7¢ 00,00

d
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2. Presupuesto de
Gastos
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Presupuesto de Gastos

Total Por
Nombre Apropiacion Compromisos = Comprometer
GASTOS 18.961.931.540,8 16.348.800.822,9 2.613.130.717,9
FUNCIONAMIENTO 15.351.751.940,C 14.121.777.466,7 1.229.974.473,2
GASTO DE PERSONAL 13.522.980.892,8 12.759.674.131,C 763.306.761,8
Adquisicion de bienes y servicios 1.518.771.047,1 1.182.928.155,7 335.842.891,3
Transferencias corrientes 90.000.000,0 2.000.000,0t 88.000.000,0
Gastos por tributos tasas contribuciones multas sanciones e intereses d 200.000.000,0 162.846.647,0 37.153.353,0
Inversion 3.610.179.600,8 2.227.023.356,2 1.383.156.244,6

B COLEGIO DE »
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3. Gestion Académica

Heduar Octavio Merchan Ruiz

d
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3. Gestion Académica

3.1. Planeacion Academica
3.2. Resultados internos
3.3. Resultados externos
3.4. Participacion y logros

d
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ESTUDIANTES MATRICULADOS

GRADO GRADO 2022 2023
0 Transicion 130 102
1 Primero 137 156
2 Segundo 152 144
3 Tercero 143 173
4 Cuarto 175 168
5 Quinto 186 202
6 Sexto 296 256
7 Séptimo 320 319
8 Octavo 392 330
9 Noveno 371 294
10

-
=

Décimo 361 365
Once 343 331
3006 2840 x
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GRADO
Transicion
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo
Once
TOTAL
%

TOTAL
102
156
144
173
168
202
256
319
330
294
365
331

2840
100

APROBO
98
147
135
153
132
171
194
233
239
171
277
292
2242

79

REPROBO

31
20
50
69
69
107
71
33
464

16

RETIROS
4
6
5

13
5
11
12
17
22
16
17
6
134
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ESTRATIFICACION FAMILIAS 2023

Grafico 13. Estrato (vivienda). Encuestado
Estrato 0 10 otto
Estrato 1 358 Estrato6
Estrato 2 1089  Estrao5 |
Estrato 3 114 [stratod R
]
Estrato 4 184 Estrato 3
]
Estrato 5 % Estrato 2
Estrato 1 NN
Estrato 6 1
Estrato 0 |
Otro 1
TOTAL 9777 0 500 1000 1500 X
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RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS
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5 mas de 400
(1,5%)

236 mas de 300
(72%)

PRUEBAS SABER 11 2023
{
-
330 inscritos
88 mas de 200
1 mcapamdad <
13 inferior a 250

Nota: sobre la media (250 puntos) se tiene el 96% de estudiantes. (‘ X
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COMPARATIVO PRUEBA SABER 10 ULTIMOS ANOS

ANO

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014

# EST
10

330
343
317
340
352
286
266
274
337
283

NACIONAL BOYACA TUNJA
NATURALEZA NATURALEZA NATURALEZA
12,463 8,891 406 303 44 14
TOTAL OFICIAlI TOTAL OFICIAL TOTAL OFICIAL
563 34 22 1 9 1
573 30 23 1 8 1
536 22 25 1 9 1
814 64 32 2 10 1
749 63 29 2 11 1
646 39 22 1 10 1
464 21 17 1 8 1
610 32 19 1 7 1
536 55 27 2 9 1
536 26 20 2 7 1

d,
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COMPARATIVOS POR AREAS

Lectura Matematicas Sociales y Ciencias Puntaje
critica competencia naturales Global
s ciudadanas
2023
Puntaje 64,82371 67,2918 61,2128 62,3617 66,1006 320,4589666
promedio
Puesto e~n 3 1 5 4 >
desempenio
2022
Puntaje 64,29032 65,4282 59,8152 60,8651 65,4838 314,0498534
promedio
Diferencia entre
2023 y 2022 0,533386 1,86364 1,39752 1,4966 0,61683 6,409113193
Puesto por
mejoramiento 2 L € e 4 " ‘
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' Tunja es ciudad del
aprendizaje y lider nacional

en educacion

320,45COLBOY

consecutivo, somos la
ciudad No.1 en
Pruebas saber 11

d,
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PROYECCION ACADEMICA COLBOY 2023

1- Autoevaluacion Institucional, resultados afio 2023 GUIA 34 MEN

- Revision Verificador de proceso 2023
- Prueba diagnostica de competencias para todos los estudiantes 2023
- Evaluacion simulacros grado decimo
- Resultados de prueba externa Martes de prueba 2023
- Analisis Evaluar para Avanzar Grados 3°-11° 2023
- Analisis de resultados Prueba Saber Once 2023

2- Plan de Mejoramiento Institucional: 2024
- Ajustes a plan de area, plan de Aula y Plan de Clase
- Fortalecimiento Institucional a través de convenio SENA-SET (modalidades y SOFIA)

- Convenio interinstitucional en fortalecimiento de pruebas externas en:

- Evaluacion Martes de prueba (u otro)

- Preparacion PRE-ICFES

- Aplicacion simulacro diagnostico estudiantes grado décimo y undécimo x

3- Ajuste al Plan de Estudios Modalidad técnica
COLEGIO DE »
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PROYECCION MODALIDADES SENA

d
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ESTUDIANTES GRADO DECIMO CONVENIO SENA2023

Q
<
=
<
o
O]
©)
o
o}

a FORMACION PROGRAMAS TECNICOS SE [ ¥

Preguntas

CONTABILIZACI(

30 @ 95 e |

Respuestas @ Configuracion

6.SELECCIONE LA  MODALIDAD O PROGRAMA DE LA MEDIA TECNICA DE DOBLE I_D Copiar
TITULACION ES DE SU INTERESES, GUSTO O HABILIDAD CON EL "SENA"

146 respuestas

\
<

@ Técnico en Programacion de Software

@ Técnico en Sistemas

@ Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras

@ Técnico en Ejecucion de Eventos
Deportivos y Recreativos

@ Técnico en Asistencia Administrativa
Administracion)

@ Técnico en Operacion de Eventos (Turi...

@ Técnico en Integracion de Contenidos...

COLEGIO DE 4
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GESTION MODALIDADES TECNICA,APROBADAS PARA EL
COLEGIO BOYACA 2024

1. Técnico en Programacion de Software
2. Técnico en Sistemas
3. Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras
4. Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos
Sena: Adicionalmente se ofrecieron los siguientes 2 programas
5. Técnico en Asistencia Administrativa ( Administracion)
6. Técnico en procesos multimedia

d,
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CONVENIO DE MUSICA
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ESCUELA DE MUSICA GOBERNACION DE BOYACA SECRETARIA DE
CULTURA Y PATRIMONIO SCPB CONVENIO COLEGIO DE BOYACA

(; Desde el afio 1989 se inicido un convenio interinstitucional entre el Colegio de Boyaca y la Gobernacion de Boyaca, el
cual fue firmado nuevamente en el ano 2021.

(; Se cred un programa educativo que implemento la modalidad de Bachilleres Académicos con enfasis en Educacion
Musical.

(; Lleva 34 anos de funcionamiento ininterrumpido, en donde el Colegio de Boyaca ha graduado a mas de 26 promociones
de bachilleres.

¢ Comité Coordinador del Convenio: lo preside el Director General del Establecimiento Publico Colegio de Boyacd. Lo
integran: Secretaria de Cultura y Patrimonio, Subdirector Académico, Coordinador Académico, Coordinadora delegada
por la Subdireccion Académica (Secretaria).

Neo encarnamosia ferza de un dia




Técnico con Especialidad Musical

Mediante la Resolucion 0814 del 9 de diciembre de 2022, emanada por la secretaria de educacion Municipal, en su articulo
cuarto (4), reconoce en la Modalidad de Artes el titulo de Técnico con Especialidad en Educacién Musical, que otorga el
Colegio de Boyaca a partir de 2023, a los estudiantes del plan formal del convenio con la Secretaria de Cultura y Patrimonio
de la Gobernacion de Boyaca.

Se unificod la
intensidad horaria

Se incluyen las competencias
especificas de Instrumento

En 2022 Incluy6

los Grados para todos los Complementario para quienes
Primero y grupos en cuanto Se incluyeron las demuestren un alto
Segundo en el Adecu6é el numero de a las asignaturas competencias rendimiento acad'em|co en
lan de estudios areas, asignaturas, 'y  competencias especificas de todas |.aS areas y
p Wl competencias generales yf¥ egpecificas. Historia y Literatura competencias especificas,

para los grados 6° a 11°.

N

COLEG\O DE

OlJGCG

especificas a las
necesidades del plan de
estudios junto con los
desempeiios e indicadores
evaluados.

Musical para todos
los Grados del
programa (3° a 119°),
con una intensidad
horaria semanal de 1
hora.




EDUCACION INCLUSIVA

d
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GRUPO DE APOYO PEDAGOGICO

El Grupo de Apoyo Pedagodgico del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca,
es wn grupo de estudiantes al que se les promueven practicas pedagogicas de
flexibilizacion y acompafnamiento pedagogico, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los

ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,

politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno

educativo.
COLEGIO DE 4
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OBJETIVO

Fortalecimientolde-la-capacidad de respuesta

institucionalfrente-ados procesos de

educacioninclusiva.
BCOLEGIODE,
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ACCIONES GAP

1. ORGANIZACION PROCESO DE GAP
A Identificaciongeneral historiay seguimientosde cada
uno de los estudiantesdel GAP

Ajustes

institucionales para
garantizar la
atencion pertinente

a esta poblacion.

COLEGIO DE »
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El trabajo con Sensibilizacion
familias docente




9. AVANCES Y ACCIONES (con evidencias)

Brindar acompanamientoa estudiantesy a sus
familias que hacen parte del grupo de apoyo
pedagogico DE LAS SECCIONEBERANCISCDE
PAULASANTANDERJOSEGNACIMEMARQUEZ
en la categoria de discapacidad psicosocial,
priorizandoa los estudiantesenriesga '

Actividades realizadas a la fecha:

- Tall eres “sentido de
- Acompainamiento individual a casos de riesgo
psicosocial

- Talleres con padres de familia y estudiantes

- Programacion talleres para grados 8 y 9 con la
tematica “Empatia y Pr
Psicol 6gi cos”

- Programacion de Talleres de gestion emocional

COLECIO DE »
para grados 10 BOlJQCQ




ALCANCE Y COBERTURA

CATEGORIZACION
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD VISUAL 1
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 59
TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE 81
ESCOLARY EL COMPORTAMIENTO
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES 1 doble excepcionalidad
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO ESPECIAL 75
TOTAL POBLACION ATENDIDA 271

El ESTABLECIMIENFPOBLICOOLEGIOEBOYACAdispusopara este afio 2023 del acompafiamiento
de dos docentesde apoyo pedagagicacon el fin de fortalecer los procesasde educacioninclusivay

equidaden la educacion
Acordecon las accionesy acompafnamientadado en el EstablecimientdPlblicose vienenrealizando
ajustescorrespondienteparala adecuadacaracterizacionle la poblacionen SIMAT
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EVIDENCIAS
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EDUCACION INICIAL
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TRANSITO ARMONICO
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OBJETIVOS

1 Disenar estrategias,procedimientos,criterios

GENERAL y con_dicionespara el transito de Ios_ ninos y
las nifas, a otro proceso de atenciony la

continuidaden la garantiade susderechos

1 Establecerestrategiasen los procesosadministrativos,
pedagogicos, operativos y técnicos para el transito
pertinente y oportuno de los niflos y niflas desde los

z procesosde atenciona primera infancia haciael grado

ESPECI FICOS cerode Preescolar

1 Reallzarsegmmlentoa la continuidaden la atencionde
los nifiosy nifas,y apoyarel procesode continuidad e
el sistemaeducativa

COLEGIO DE »
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RUTA TRANSITO ARMONICO
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ACCIONES

- Esquema corporal
- Manejo de espacio
- Motricidad fina

Segunmlento

' d,
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
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{QUE SON LAS ACTIVIDADES A&
EXTRACURRICULARES? Boyaca

MEN: Son actividades de caracter ludico,
recreativo , instructivo o formativo y se
desarrollan fuera de los periodos de la
ensenanza regular y es voluntario” s

realiza entre clases o después de clas




En el Colegio de Boyaca contamos con
1.500 deportistas inscritos
Distribuidos en 22 deportes, disciplinas y actividades artisticas.




ALCANCE Y COBERTURA A&

COLEG\O DE
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ALCANCE COBERTURA

El proyecto busca que los miembros de la -
comunidad educativa del Colegio de Boyaca
promuevanla practicade la actividaddeportiva,
cultural y académicainvestigativaen el tiempo -
libre, como actividades  curriculares -
complementarias

El Proyecto esta dirigido enda la comunidad
educativa. ( Estudiantes, profesores, padres
de familia, directivos, administrativos).
2023 1500 estudiantes.

2024 proyeccion a 1800 estudiantes.




Las 26 Actividades curriculares

complementarias con las que cuenta el
colegio son:

ARTES ESCENICAS

*Danza
* Convenio Musica
¢ Teatro

ARTES CULTURALES
* Banda Marcial
¢ Comunicaciones

DEPORTES DE PELOTA

J Basque@Q

-Voleil:@Q
DO

 Futbol s'tBQ

*Balon mano

DEPORTE DE MARCA
DE TIEMPO

e Atletismo
e Natacion
* Patinaje

e Levantamiento de
pesas

DEPORTES DE
PRECISION,
CONCENTRACION Y
MARCA

* Ajedrez
*Tejo
e Gimnasia Artistica

*Tiro con arco

DEPORTES DE
RAQUETA

e Badminton

* Tenis de campo

*Tenis de mesa

DEPORTES DE
COMBATE

e Taekwondo

e Karate do

e Judo




PROYECTOS TRANSVERSALES
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PRAE
HACIA LA CREACION DE UNA CULTURA AMBIENTAL I ECOFI LI A |AEN
sinton2a con el Ambi ent eo

PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCACION PARA LA
DEMOCRACIA, LA CULTURA CIUDADANA'Y LA PAZ

OA LA CONQUISTA DE UNA SEXUALIDAD
SALUDABLE E NCLUYENTE

Educacion para la justicia, la paz y la formacidn en valores. /

COLBOY ACTIVO Y SALUDABLE

COL[CIO DE »
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

5 CONCLUSION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL COLEGIO DE
BOYACA

TOTAL, GESTIONES

MEJORAMIENTO

El total de las cuatro gestiones concluye con 48 de los 91 conceptos evaluados la Institucion
se encuentra a nivel general en Apropiacién, en un segundo lugar 26 componentes evalian
en Pertinencia, Existencia en un tercer lugar con 11 items evaluados y en cuarto lugar
Mejoramiento continuo con 6 criterios.

B Pertinencia:
Apropiacién
B M. Continuo:

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO iTEMS
PUNTOS %o PUNTOS Y PUNTOS Y PUNTOS % EVALUADOS
11 12,09 26 2857 43 52,75 §] 6,59 91
TOTAL GESTIONES
B Existencia:

d,
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4. Gestion Comunitaria
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Proyeccion a la Comunidad

PROYECCION TRABAJO SOCIAL ESTUDIANTIL
V Scouts, Defensa Civil, Cruz Roja
V Urbaser
V Bomberos
V Colboy Stereo
V Proyecto Robotica Colboy
V Biblioteca escolar Uptc

V ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DEL COLEGIO
V teatro, danza banda y todas las disciplinas deportivas de los talleres

que ofrece la institucion
V Grupos de Investigacion
V Proyecto de acompanamiento a entrenamiento de estudiantes de

transicion a sexto, dirigido por José Claudio Cala X
V CONVENIO MUSICA GOBERNACION BOYACA -COLBOY BSisae
OlJGCG




PROYECIQ ESCUELAS DE EAMILIAS

OFAMI LI AS COLBOYO

COLEGIO BOYACA { ‘
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OBJETIVOS

Apoyar a las familias a explorar herramientasorientadasa fortalecer sus lazos afectivos, socioemocionales,
pedagogicossocialespersonalesy culturales,asicomo suspautasy practicasde crianzadptimas,cadavezmas
calidas,positivasy respetuosasgue promuevanel desarrollointegral de los estudiantesdel Establecimiento
Publico Colegiode Boyaca,generandoa su vez, compromisosfuertes en las familias para promover que la

formacion integral de los estudianteses una responsabilidadcompartida entre todos los miembros de la

d,
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Ejes de la ley 2025/2020

Desarrollode laautonomiay fomento del cuidadopersonalde los hijos.

Formacionen sexualidadcon un lenguajeapropiadoy acordea suedady sunivel de
desarrollo.

Entornosprotectores,que garanticensudesarrollointegral.

Rutasde atencion,promociony prevenciondefinidosen el manualde convivencia
contenidoen elProyectoEducativanstitucional(PEl).

d,
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AVANCES Y ACCIONES (con evidencias)
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AVANCES Y ACCIONES (con evidencias)

Brindar acompafnamiento a las familias priorizadas como_.
riesgo psicosocial desde el grupo de apoyo pedagdgico « g
COLBOY sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IGNACIO DE MARQUEZ, para ello se dispone del desa
de trabajo con estudiantes y sus familias.

Para ello, se dispuso de las siguientes actividades como
apoyo hasta el momento:

- Realizacion de talleres con padres de familia, frente
primeros auxilios psicoldgicos en crisis para manejar
en casa.

- Acompafnamiento familiar brindado por medio de
talleres de autoestima y comunicacién familiar, de
manera grupal e individual, dependiendo de la
necesidad prevista en la familia.
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