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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE TUNJA 

VIGILANCIA SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 
COLEGIO DE BOYACÁ- SEGUIMIENTO AL CONSUMO DE ENERGÍA 2022 

  

SECCIÓN DIRECCIÓN 

ENERO A  ENERO A 

DICIEMBRE  DICIEMBRE 

2021  2022 

PREESCOLAR 7201     

SANTOS ACOSTA TR 4 26-80 754.140  3.651.098 

    

 

SAN AGUSTÍN CR 8 22-80 

838.970 

 
  

3.363.190 

  

SAN AGUSTÍN CR 8 22-80 2.871.400 
  5.872.580 

BÁSICA SECUNDARIA 7203    

 

SERGIO CAMARGO CLL 21 9-08 
908.260 

 

6.590.200 

POLIDEPORTIVO TR 4 26-80 

489.170 

 

1.345.360 

JOSÉ IGNACIO DE MÁRQUEZ CR 9 21-53 
1.661.350 

  

5.043.010 

LONDOÑO BARAJAS  

7.644.250 

  

17.363.420 

MEDIA 7204     

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CR 10 18-99 
10.558.044 

 

22.790.870 

ADMINISTRATIVA 7205 CR 10 18 44   

347.960 
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LOCAL CLL 19 10-59 129.890  

 

EMISORA ALTOS DE TUNJA 
4.007.100 

 

3.431.940 

APARTAMENTO CR 11 18-24 PISO 2 

1.302.740 

 

2.405.970 

ÁREA COMÚN CR 11 18-24 
52.060 

 

114.920 

APARTAMENTO 3 PISO CR 11 18-24 

1.321.010 

 

1.605.180 

APARTAMENTO 3 PISO CR 11 18-24 
7.613.150 

 

11.754.150 

LOCAL Cll. 19 No. 10-49 

103.290 

 

 

LOCAL Cra. 10 No. 18-50 
260.580 

 
657.210 

TOTALES 40.515.404   

87.030.118 

     
OBSERVACIÓN: Se evidencia que en el año anterior a la rendición de la cuenta el valor es menos que el 50% , ya que 

el Colegio de Boyacá estuvo medio año en proceso de virtualidad.  
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COLEGIO DE BOYACÁ - SEGUIMIENTO CONSUMO DE AGUA 

SECCIÓN DIRECCION 

2021  2022 

ENERO A  ENERO A 

DICIEMBRE  DICIEMBRE 

PREESCOLAR CR 4 29-63 
2.609.585  2.795.245 

SAN AGUSTIN CR 8 22-80 

5.881.594  8.235.453 

CONVENIO CLL 21 9-34 
2.415.067  2.664.294 

INTEGRADA CLL 21 9-08 
3.389.730  5.266.695 

LONDOÑO CRA 6 28-09 
6.790.986  8.624.450 

CENTRAL CRA 10 18-51 
5.413.655  9.282.524 

CENTRAL CRA 10 18-51 
6.036.334  6.622.070 

ADMINISTRATIVA CRA 10 18-44 
938.987  870.509 

LOCAL BIBLIOTECA CRA 11 18-24 

4.203.173 
 

3.321.771 

LOCAL BRASIL CLL 19 10-59  
270.764 

 
0 

TOTALES 

                                       37.949.875        47.683.011  

 
Se evidencia un pequeño aumento en el servicio debido a que medio año del 2021 fue virtual y el año 2022 fue presencial 
todo el año. 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE TUNJA 

VIGILANCIA SOBRE LA AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 

INFORME SOBRE ASIGNACIÓN Y USO DE TELÉFONOS CELULARES 

ENTIDAD: COLEGIO DE BOYACA_ JEFE DE CONTROL INTERNO: DIANA CRISTINA APARICIO PEÑA 

Mes: Enero – Diciembre Año: 2022     

1.  ASIGNACIÓN Y USO DE TELÉFONOS CELULARES 

No. RESPONSABLE CARGO 

VALOR 
CONSUMO 

AÑO 
ANTERIOR 

VALOR 
CONSUMO 

AÑO 

VALOR 
REINTEGRO 

FECHA DE 
REINTEGRO 

(A) (B) ( C ) (D) ( E ) (F) (G) 

  PLANCORPORATIVO 

Dirección General  

2.179.089 

    

Subdirección  
Académica 

     

Subdirección 
Administrativa  y 
Financiera 

2.082.223     

TOTALES   
2.082.223 2.179.089 
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SERVICIO DE TELÉFONO E INTERNET PRESTADO A LA INSTITUCIÓN EN EL AÑO 2022 

        

INTERNET 2021  INTERNET 2022  

ENERO -FEB       3.450.000   ENERO 1.250.921 

FEBRERO-MARZO       3.450.000   FEBRERO 4.847.316 

MARZO- ABRIL 16       5.040.000   MARZO 4.847.316 

ABRIL- MAYO       3.450.000   ABRIL 4.847.316 

MAYO- JULIO 16       6.900.000   MAYO 4.847.316 

JULIO - SEPT 20       9.415.266   JUNIO 4.847.316 

SEPT - OCT       4.706.133   JULIO 4.847.316 

OCT-NOV       4.706.133   AGOSTO 4.847.316 

NOV - DIC 20       4.706.133   SEPTIEMBRE 4.847.316 

DIC21-DIC31         489.776   OCTUBRE 4.847.316 

        NOVIEMBRE 4.847.316 

   DICIEMBRE 4.847.316 

TOTAL 2021 46.313.441  TOTAL 2022 54.571.397 

 

El Establecimiento Público Colegio de Boyacá, contó con un plan de internet todo el año con el fin de mejorar y garantizar la conectividad en las diferentes secciones del colegio y ampliar la 

cobertura, ya que es trascendental para la prestación del servicio educativo. Por otro lado, se eliminó el pago del servicio de telefonía fija en todas las secciones. El aumento de un período 

a otro obedece a una mejor cobertura en todas las secciones y sedes del Establecimiento público. 
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INFORME DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
      

ENTIDAD: COLEGIO DE BOYACÁ ASESOR DE CONTROL INTERNO: DIANA CRISTINA APARICIO PEÑA 
      

Mes: De enero a diciembre Año: 2022     

1. GASTOS DE PERSONAL (G. P.) 

CONCEPTO 
VALOR DEL REGISTRO 

PRESUPUESTAL DEL MES O 
PERIODO INFORMADO 

VALOR PAGADO EN EL MES O 
PERIODO ANTERIOR 

VALOR PAGADO  
EN EL MES O 

PERIODO 
INFORMADO 

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO 

% DE VARIACIÓN DEL 
VALOR PAGADO EN 
EL MES O PERIODO 

RESPECTO AL MES O 
PERIODO ANTERIOR 

  (A) (B) ( C ) (D) ( E ) 

1.1 NOMINA 
        8.109.344.487 7,556,712,099          8.109.344.487 

6,8% 

1.2 HORAS EXTRAS Y DÍAS 
FESTIVOS 

            144.984.249 
115,178,171  

             144.984.249 
20,5% 

TOTALES          8.254.328.736 
 

7,671,890,270  
 

         8.254.328.736 
7% 

2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (S. P. I.) 

CONCEPTO VALOR PAGADO EN EL MES O PERIODO ANTERIOR 

VALOR PAGADO  
EN EL MES O 

PERIODO 
INFORMADO 

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO 

% DE VARIACIÓN DEL 
VALOR PAGADO EN 
EL MES O PERIODO 

RESPECTO AL MES O 
PERIODO ANTERIOR 

  (F) (G) (H) (I) 

2.1 PERSONAL SÚPER 
NUMERARIO 

    0 0 
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2.2 REMUNERACIÓN 
SERVICIOS TÉCNICOS 

25,060,178 27,749,200 27,749,200 1% 

2.3 HONORARIOS 
                    

311,361,442 
       390.864.242         390.864.242 20,3% 

2.4 JORNALES     0 

2.5 TEMPORALES 432,029,569       396.800.071       396.800.071 -8,8% 

TOTALES 
768.451.189       815.413.513       815.413.513 

5,8% 

      

3. No. DE PERSONAL DE PLANTA 109 

4. No. DE PERSONAL CONTRATADO ACTUALMENTE 0 

5. No DE CONTRATOS DOCENTES TEMPORALES 9 

6. No DE ASISTENCIALES 43 

% DE PERSONAL CONTRATADO RESPECTO A LA PLANTA 5% 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE TUNJA 

VIGILANCIA SOBRE LA AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 

INFORME SOBRE IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 

ENTIDAD: COLEGIO DE BOYACA      

ASESORA EXTERNA DE CONTROL INTERNO: DIANA CRISTINA APARICIO PEÑA 

       

Mes: ENERO A DICIEMBRE Año: 2022       
     

1. IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES (I.P.P.) 

CONCEPTO 

VALOR PAGADO 
EN EL MES O 

PERIODO 
ANTERIOR 

VALOR PAGADO  
EN EL MES O 

PERIODO 
INFORMADO 

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO 

% DE VARIACIÓN DEL 
VALOR PAGADO EN EL 

MES O PERIODO 
RESPECTO AL MES O 
PERIODO ANTERIOR 

  (A) (B) ( C ) (D) 

1.1.  PUBLICACIONES 2,178,041 
2,240,900 2,240,900 

2,8% 

1. 2. FOTOCOPIAS Y / O 
DUPLICADOS 

                           -      0% 

1. 3. MATERIALES E 
IMPRESIONES  

                           -      0% 

1. 4. AVISOS PUBLICITARIOS                             -      0% 

1.5. SUSCRIPCIONES                                                        -      0% 

1. 6. ADQUISICIÓN DE 
REVISTAS Y LIBROS 

                           -      0% 

1.7. OTROS GASTOS                            -      0% 

TOTALES 2,178,041 
2,240,900 2,240,900 

2,8% 
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CONTRALORÍA MUNICIPAL DE TUNJA 

VIGILANCIA SOBRE LA AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 

INFORME SOBRE INMUEBLES, MANTENIMIENTO Y MEJORAS 

ENTIDAD: COLEGIO DE BOYACA  
   

  

ASESORA DE CONTROL INTERNO: DIANA APARICIO 
  

  

MESES: Enero a diciembre        AÑO: 2022 
 

CONCEPTO 
VALOR PAGADO EN EL 

MES O PERIODO 
ANTERIOR  

VALOR PAGADO EN EL 
MES  O PERIODO 

INFORMADO 

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO 

% DE VARIACIÓN DEL 
VALOR PAGADO EN EL MES 
O PERIODO RESPECTO AL 

MES O PERIODO ANTERIOR 

  (A)  (B) (C) (D) 

1. COMPRA DE INMUEBLES         

2. MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 7,621,800 
170,519,004 

170,519,004 0%  

3. ADECUACIÓN DE INMUEBLES 10,012,200 
518,029,413 

518,029,413 0%  

4. MEJORAS DE INMUEBLES         

5. OTROS         

T O T A L E S 
17.634.000 688.548.417 

688.548.417 
0%     

 

Se observa un aumento en el valor destinado al mantenimiento y adecuación de las secciones del Colegio, ya que por pandemia no se había podido realizar ésta actividad, ya en la 

vigencia de rendición de la cuenta 2022, se pudieron llevar a cabo acciones y la contratación del mantenimiento de las diferentes secciones con que cuenta el Establecimiento público. 
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