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Agenda

1. Gestidon Directiva
2. Gestion Administrativa y Financiera
3. Gestion Académica

4. Gestion Comunitaria
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1. Gestidon Directiva

1.1. Direccionamiento Estratégico
1.2. Planeacion Institucional

1.3. Comunicaciones
1.4. Defensa Juridica
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1.1. Direccionamiento
Estratégico

Acciones y decisiones tomadas por la
Direccion, para lograr el cumplimiento
de objetivos claves con la formulacion de
estrategias que tienen el proposito de
maximizar la eficiencia directiva vy
agilizar los procesosde trabajo .

A
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1.1.1 COMITES INSTITUCIONALES:

Comité Directivo:

Objetivo: Liderar todos los procesos Estrategicos, Misionales,

AdministrativosFinancierosge Apoyoy Evaluacion

COI_EG\O DE

Integrantes

Director General ¢ Subdirector Administrativo y Financiero ¢
SubdirectorAcadémico¢ Asesorade Control Interno y Asesorade
Planeacion

Serealizandos(2) reunionessemanalesie planeaciony evaluacion

OlJGCG



Comité Administrativo:

Objetivo: Liderar los procesos,Administrativosy Financieros
del establecimiento

Integrantes

Director General¢ SubdirectorAdministrativoy Financierog
Asesorale Controlinternoy GrupoAdministrativoy Financiero
Serealizaunareunionsemanalos diasmartesde planeaciony
evaluacion
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Comité Financiero:

Objetivo: revisaraspectosdel areafinancieray conciliacionesntre las
mismasareasparaestableceraccionesle mejora

Integrantes
Director General¢ SubdirectorAdministrativoy Financiero¢ Asesora

Juridica Asesorale Controlinternoy GrupoFinanciero

COLEG\O DE »
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Comité de Comunicaciones:

1. Objetivo: Organizacionde las diferentes Comunicaciones de la
semana retroalimentacion y observacionesde las actividades
realizadasasignacionde responsabilidadepara el cubrimiento de
los diferenteseventosa realizardurantecadasemana

Integrantes

Director General,Subdirector Administrativoy Financiero,Asesorde

PlaneacionEmisoraPaginaweb,

)

Serealizaunareunidonunavezalasemana RSiEe2:
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1.2. GOBIERNO ESCOLAR

Organismos responsables del Gobierno Escolar para orientar, dirigir vy
administrar el Establecimiento Publico COLEGIODE BOYACAen los
aspectos pedagogicos, academicos, administrativos, financieros,
culturales y sociales.
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Consejo Directivo Ley 115: Seguimiento al SIE- Sistema Institucional
de Evaluacion. y al proyecto martes de prueba, politica de tareas
escolares.

Consejo Académico: Seguimiento a: proceso de evaluacion,
actividades extracurriculares, semilleros de investigacion, articulacion
pedagdgica con las alianzas estratégicas, planeacion del foro
educativo institucional, revision del SIESistema Institucional de
Evaluacion.

Comité de convivencia : Seguimiento de casos, capacitacion con
comité de convivencia escolar municipal, capacitacion en SIUCE

)
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Asamblea de padres de familia : Tres sesiones para analisis de |
Inquietudes institucionales con directivos.

OlJOCG



Consejo Estudiantil y Personeros Estudiantiles : Actividades de
cumplimiento del plan de gobierno y acompanamiento a los estamentos
correspondientes y representacion institucional en los diferentes eventos
del orden municipal y departamental .

Actividades realizadas: JEANDAYen todas las seccionesdel Colegio.




Participacion de la Personera en Consejo Mun|C|paI de Juventudes

; o
- N : . T ‘"“lm

. |
e

Tema:

Asamblea Municipal de
Juventud Tunja

;‘J v Hora: 2:00 p.m
¥ Dia: jueves 18 de agosto
¥ Lugar: Colegio de Boyaca.
Sede Francisco de Paula
Santander.

Contacto:
consejojuventudes@tunja.gov.co
Tel. 3016995484-313 8667675
=\
%
"Te esperemos en este importante espacio amplio
de dlélogo y concertacién juvenil" y

"Organizaciones, parches, partldos polltlcos,
lideres, estudiantes, personeros, jovenes."
ilos esperamos!




1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO
Alianzas Estratégicas

Objetivo :
Las alianzas estrategicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologias; sortear obstaculos, reducir costos,
mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de Boy

)
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Total de Alianzas Vigentes en 2022: Ocho (8)
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ALIANZA BANCO DE LA REPUBLIGACOLBOY

Objetivo : Propicia la posibilidad de participar en:

- Laprogramacion cultural y académica que el 0 C e n Cuttural Tunja del Banco

dela Re p Y4b Ipone aadEposicion cada semana

- Vinculacion de las 0 Ca jva sa | earlos procesos pedagogicos en los niveles

de transicion y basica primaria especialmente

- Encuentro mensual entre los estudiantes, la comunidad en general y

exalumno ilustre del Colegio de Boyaca, a través de un ciclo de conferencigd¥. X
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PROGRAMACION CULTURAL

Concierto de Jazz - Laura Zambuley

Homenaje al Colegio de Boyaca 200 afios
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CICLO DE CONFERENCIAS
Jueves Colboy Cultural

Charla con Angela Maria Corredor Valderrama &Exalumna Colboy
OOportuni dades acad®mi cas en

Alianza Co[60y Bicentenario A&
: BANCO DE LA REPUBLICA - COLEGIO DE BOYACA A

JUEVES COLBOY CULTURAL

(Clcle do Conperencias

OPORTUNIDADES ACADEMICAS EN EL EXTERIOR,
UNA EXPERIENCIA PARA COMPARTIR.

Hugela 'Wlnm ﬂmedav Valdessama
@ad&iamhm * Cullisalogia y pioyecles saclocullusales”

INVITACION ESPECIAL

A mcninnar Secciciv Coulial - ueves 2] dejfulic - 77:00.a.m. - enliada gialida , 70 e ;
L JUEVES COLBOY CULTURAL - CICLO DE CONFERENCIAS 0 216 2022
' Conferencista invitado: Doctora Angela Maria Corredor Valderama Foto: Pess @

COLEGIO DE ,
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Charla con Cristian David Ibarra Sanchez dExalumno Colboy
oLa meta es el camino: Mi  vi aj e

4 » 2 Alianza Colboy Bicentenario ! l
& BANCO DE LA REPUBLICA - COLEGIO DE BOYACA o \
y 5 oyaca

JUEVES COLBOY CULTURAL ¥

Cleclo de &‘ugc Seiclas

LA META ES EL CAMINO:
MI VIAJE POR EL COLEGIO DE BOYACA

Twtlado:

Chistian (P avid Tharvia Sanchez
Y Doclordola Yiversita degle Slucs Poma Tre,
%f(‘;ﬂu{ Q?Zmﬂd,: i

INVITACION ESPECIAL

< >

Hula mm/ma- .(B;cccl(i/z Contral - fueves 18 de agast - 77:00 a.m. - enlsada g'alidla

B COLEGIO DE 4

oyaca




ALIANZA BANCO AGRARIOCOLBOY

Par a el desarroll o de oTall er de

Banco Agrario
de Colombia

Boyaca

PIC-COLLAGE




ALIANZA BOYACA Sie7e Dias COLBOY
Obijetivo :

Alianza enmarcada en la proyeccion y socializacion de proyectos, historias de
vida, programas, oportunidades, experiencias, logros, expectativas,
reconocimientos, y muchos otras actividades que visibilizan al Establecimiento

Publico como un Colegio con proyeccion social ante la comunidad general.

Publicaciones : Los dias miércoles a partir del 9 de marzo.
A la fecha se han realizado 31 publicaciones ‘X

COLEGIO DE »
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ALGUNOS AUTORES DE LOS ARTICULOS PUBLICADOS

« ColBoy
' YHistoria

Exalumno Colegio de Boyaca

& @ Groo | SETEEAS

Y PPBOYACA | wwwboyacazdias.com

(olBoy
f]f storia

Esp. Pablo Emilio
Sanabria Salamanca

Director de contenidos emisora
Colboy Estéreo 102.6 f.m.

i) Groo | SETEEAS
v PPRoysca www boyacaZdias.com

ColBoy
3—[ storia

José Miguel Arcos Lopez

Profesor de Fisica y Matematicas
Ex subdirector académico.

by i) Groo | SIETEEIAS
5y PBOYACA | wwwboyscazdias.com

en Boyaca Sie7e dias

ColBoy
f]-f storia

(ol Doy
f}f storia

Eliecer Barrera Rondén Mg. Maria Fernanda Gonzalez Suarique

Auxiliar de servicios generales Colboy Egresada Colegio de Boyacd, Promocion 2005

@) Groo | SETEE:S
PBoyaCi www boyacaZdias.com

) Groo | SEMES

DPRoyACa www boyacaZdlas com

) ColBoy
FHistoria

g!:‘gde
31( storia
Fabio Raul Mesa Ruiz

Director y Coordinador Académico,
Escuela de Musica de la Gobernacion de Boyaca.

\' @ Groo | SETEEAS

Martha Rosaura Reyes Rojas
Coordinador del Comité Editorial

PBOYACA | wwwboyscaZdiascom

¢ ColBoy
' Yistoria

PPBOYACA | wwwhoyscaZdiascom

gulaclgde
* 9fistoria

@ Groo | SETEBAS

Estefany Valero Gamez
Personera General Colegio de Boyaca

(91' co | SIETEE:AS
PPOYACA | wwwboyaca7dias.com

Diana Cristina Aparicio Pefa
Asesora de Control Interno Colboy.

SEETEEAS —

www boyaca7dlas com

@roo
y PBoysca




ALIANZA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACROBLICA ESAR
COLBOY

Objetivo: Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios educativos, que busca mejorar las

condiciones de infraestructura fisica a los estudiantes de la ESAP, utilizando las instalaciones

del Colegio de Boyaca Seccion Rafael Londofio Barajas.

COLEGIO DE 4

Boyaca




Estudiantes de la ESAP Territorial Boyaca dCasanare

Seccion Rafael Londoino Barajas




ALIANZA UNIVERSIDAD DBOYACA- COLBOY

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas con estudiantes y docentes del
Colegio de Boyacaen los laboratorios de Roboética y Disefio de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Boyaca, con la participacion de cuarenta (40) estudiantes y dos (2)
docentes.

B COLEGIO DE »

oyaca




ALIANZA UPTC- COLBOY

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas de formacion de
docentes en las areas de educacion fisica, psicopedagogia, ciencias sociales y

orientadores escolares

Capacitacion a los docentes de la

Seccion San Agustin, por cuenta
de:

.Bienestar Universitario Educacion
inclusiva UPTC
. Docente TIFLOLOGO UPTC
.Secretaria de Educacion
Departamental

Representante de las personas
con discapacidad visual en Boyaca

COLEGIO DE »
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ALIANZA UNIVERSIDAD JUAN DEASTELLANOS COLBOY

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de practicas de formacion de
docentes en las areas de educacion fisica, derecho, trabajo social y
fortalecimiento en derechos humanoscon el proyecto EDUARDA

d

‘ Proyecto “Eduarda” Fundacion Universitaria Juan de Cosfellonos COLE@O DE »

en el Colegio de Boyaca 2derio 202 FOIOPESS ogch



ALIANZA UNIVERSIDAD SANTGDMAS- COLBOY

Objetivo : Alianza con la Facultad de Fonoaudiologia y Nutricion para
realizar el tamizaje y seguimiento de crecimiento para los estudiantes del

Establecimiento Publico Colegio de Boyaca

COLEGIO DE »
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ALIANZASEMO SENA-COLBOY

Obijetivo : Fortalecer la
educacion media Técnica con
la adopcion de programas
técnicos para los estudiantes
de grado 10 y 11 del Colegio
de Boyaca par fortalecer Ila
formacion hacia el trabajo vy
proyeccion vocacional hacia la
educacion superior,

B COLEGIO DE 4
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2. PLANEACION ESTRATEGICA

{ Evaluacion dimensiones MIPG y FURAG
{ Estrategias para la mejora continua

d,
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RESULTADOS INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
POR ANO
2019 - 2022

AN
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ANALISIS RESULTADOS FURABGNO 2021
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL POR DIMENSIONES

PUNTAJE OBTENIDO POR DIMENSION

indice de desempefio institucional

D1TALENTO HUMANO

Promedic grupo par I Funtaje consultado

D2DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOYY...

62,4

D3 GESTION PARA RESULTADOS CON...

D4 EVALUACION DE RESULTADOS

DS INFORMACION Y COMUNICACION

71.8

19.6 98.2 p
. : . _ D6 GESTION DEL CONOCIMIENTO
minima puntaje maximo puntaje
grupo par grugo par

D7 CONTROL INTERNO

60.0 62.0 64.0 66.0 68.0 70.0 72.0 74.0 76.0




ACCIONES DE MEJORAMIENTO RESULTAPOSAMEL

1. Asignar lideres para cada politica de desempefo y buscar aliados
estratégicos al interior de la entidad para el diligenciamiento del FURAG
(Planeacion y Control Interno)

2. Realizar reuniones de cada uno de los lideres de politica de gestion y
desempeio y asignar tareas para elaboracion y revision de planes y politicas
del colegio.

3. Tener en cuenta las disposiciones legales de cada una de las politicas de
gestion y desempeiiopara su cumplimiento . X

COLEGIO DE »
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IMPLEMENTACION Y MEJORA DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS BAJO ESTANDARES DE GESTION DE
CALIDAD

Ajustes a Manual de Funcionesy Competencias laborales

Normalizacion documental de procesos misionales con base en los
estandares de calidad en educacion.

Formulacion y evaluacion de indicadores de gestion por procesos

Implementacion de herramientas de evaluacion institucional
necesarias para garantizar el proceso de mejoramiento continuo del

servicio de educacion
Planificacion del servicio de educacion
Reorganizacion de la planta de personal del Establecimiento, de X

acuerdo con los nuevosobjetivos . COLE@Q DE .,
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3. COMUNICACIONES
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COMUNICACIONES

Componenteestratégicatransversah todoslos procesosy procedimientognstitucionales
ElPlande Comunicacionedel Colegiode Boyacatiene en cuentala comunidadeducativa,
lo que queremostrasmitir o comunicarlosrecursosdisponiblesJos mediosapropiadosa la
luzde lasnuevastecnologiasasicomosufrecuenciade utilizacion,midiendosuimpacta
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimientopublico,
procurandoel mejor funcionamientointerno, comunicandolos mensajescorrectosa las
personasadecuaday enelmomentoideal

Cualessonlosmediosdisponibles

Documentosficialesenfisica

Correognstitucionales
Paginaveb: www.colboyedu.co
Emisora ColboyEstéreol026 FM X

RedessocialesWhatsApp,Twitter, Instagram Facebook

abhowbhE
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http://www.colboy.edu.co/

EMISORA
COLBOY ESTEREO

:

Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes
procesos:

- Apoyo pedagogico
- Rutinas, campafias promociones y especiales
- Extension cultural

d
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Apoyo pedagdgico
Talleres de produccion radial o Desarrollo de habilidades

comunicacionales.
Piezas radiales activas semanalmente: 19
Estudiantes atendidos: 50 (10 grado 11; 19 grado 10; 21 otros grados)
Talleres semanales: 4 (2,5Hr. c/u)

Talleres de enero a noviembre: 70
- Promedio de horas al aire con estudiantes: 60 hr.

d
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Taller de apoyo especial dprograma inclusion.

En promedio se desarrollan dos talleres semanales como apoyo para
superar trastornos especificos de aprendizaje escolar, con un
estudiante con dificultades de aprendizaje y problemas cognitivos.

Se proyectan mas desde el area de psicologia del colegio.

Taller de apoyo en la produccion de audiovisuales.

Sesionescon estudiantes que pertenecen al grupo de teatro y danza,
para la produccion y montaje de representaciones (Participacion en el
Festival de la Identidad y el Arraigo Tunjano 2022). Incluye Banda
sonora y efectos especiales. ‘

COLEGIO DE »
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- Campanas.

Mensajes educativos relacionados con el: Dia del agua, Tunja 483
afios, dia del medio ambiente, entre otros.

- Promociones.

Horario facturacion, alianzas, audiencias publicas, convocatorias
reunion de padres, gobierno escolar, etc.

- Especiales.

Para conmemorar fechas o celebraciones, promedio 3 horas

cada uno, como: fiestas patrias (20 de julio, 6 y 7 de X
agosto), especiales por géneros (balada, bailables, aristas, COLEG@DE,




GESTION ADMINISTRATIVA

JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA
Subdirector Administrativo y Financiero
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1. Talento Humano

2. Recursos fisicos

3. Asesoria Juridica

4. Recursos Financieros

d
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1. Talento Humano

PERSONAL DIRECTIVO
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
PERSONAL DOCENTE PLANTA

PERSONAMOCENTEONTRATDITERADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL SERVICIOS GENERALES

TOTAL

103

19
19
153

Reubicacion salarial en el

ESCALAFON
ANTERIOR

ESCALAFON ACTU

escalafon docente 2022 a

2A

2AM

cuatro

2B

2BM

NPk £

2D

2DM

d
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Cumplimiento del Plan de Capacitacion: 85%

<

N

Proyectadas: :
wEfectivamente
Con docentes y

administrativos realizadas8 _ .
Pausas activas, Higiene
10 postural, primeros auxilios
psicoldgicos, rumba
terapia prevencion riesgo

vascular, estilos de vida

4

administrativos y

servicios generales

N

-

.

N\ saludable, plan de
Proyectadas: emergencia, SGSST,
) Induccidn, reinduccion.
Con wEfectivamente

personal de realizadas?

v

/ QrEao
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TALENTOHUMANOOGBIENESTAR

JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

V Taller de FinanzasdBancoAgrario de Colombia.

V Taller de Promocion y Prevencion en Salud y
Tamizaje condiciones de saludd Inst. Colombiano
de Salud Publica.

V Taller de Ludica Informatica y pedagogica o UJDGC

B
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PARTICIPACION FOROS Y CAPACITACIONES SECRETARIA DE EDUCACION MUNICII

V Participacion Directivos Docentesprograma o To daap r e n 8Mr 6

V Participacion conversatorio Salesiano 0 L apedagogia, el proyecto
educativo de Diosesla salvaciondel serh umano 6

V Participacion Foro Educativo Municipal, experiencias significativas,
remision de proyecto Videos Cortos.

d
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fomentar la autoestima, la constancia, la cooperacion, la tolerancia y
el respeto mediante los encuentros y competencias deportivas,
promoviendo la equidad en la participacion de los docentes.

I\

B COLEGIO DE 4

oyaca




EXALTACION PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que
cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 anos ininterrumpidos al servicio del
Colegio.

RO T SETITTE N
S Vi e K et oy Vi

COLEGIO DE 4
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2. Recursos Fisicos

2.1. Bienes

A
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Bienes Establecimiento Publico Colegio de Boyaca 2022

25,000,000,000 -

19,404,629,634 VALOR TOTAL

20,000,000,000 $35,529,291,572

15,000,000,000 -

13,007,267,594

10,000,000,000

5,000,000,000

1,133,364,131 1,110,945,164

305,505,042 9,548,320 558,031,687
0 , N  —
Terrenos Edificaciones Maquinaria y Equiposde  Muebles, enseres Bienes muebles Otros Conceptos
Equipo comunicaciony  y equipos de en bodega
computo oficina

Fuente: Establecimiento Publico Colegio de Boyaca i Oficina Almacén

NOTA 1: En maquinaria y equipo se encuentran: equipo de enseflanza, equipo comedor y cocina, equipo
estaciones de bombeo, equipo recreaciéon y deporte y equipo médico cientifico.

NOTA 2: En otros conceptos se incluyeron Armas y Accesorios, Satélites y Antenas, Herramientas y sus
Accesorios, Instrumentos Musicales y sus Accesorios, Bienes de Uso Publico, Bienes de Uso Cultural y
Programas y Archivo (Licencias)

d
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Se realiza mantenimiento a la seccion Sergio Ax

Camargo y Jose Ignacio de Marquez Bojaca



Seccion Sergio Camargo

Porcentaje de avance

100%

Trabajos ejecutados

Mantenimiento de cubierta en teja de
barro, marquesina, limpieza de canaleg
reposicion de tejas de barro
deterioradas, pintura de carpinteria en
madera (alero, ventanas, puertas) de
fachada calle 21, aplicacion de panete,
raspado y pintura de muro calle 21.

Se encuentra en proceso de lijado y
pintura de madera fachad@ra 9,
raspado de muro y aplicacion de pariet
sobre muro carrera 9Pintura carpinteria
metalica, trabajos de pintura de muros
carpinteria en madera fachada carrera

d
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Seccion Joseé Ignacio de Marquez

Porcentaje de avance 100%
Pintura carpinteria metalica, carpinteria
Trabajos ejecutados en madera y en muros, limpieza de
canales, fachada carrera 9

d
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Proyectos para
financiacion
1. Proyecto baterias
sanitarias

A
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Avance:Se realiza comité de seguimiento el 16 de agosto de 2022 en la Secretaria de Infraestructura
del Municipio de Tunja, evidenciando los siguientes avances:

U Presupuesto y memorias de calculo sede LondpBanos hombres.
U Presupuesto y memorias de calculo sede cemttzio de hombres
U Presupuesto sede San Agustibaio de nifios y profesores.

U Presupuesto sede San Agustibafio de nifas

V Se hace entrega de presupuestos y memorias de calculo para el 18 de agosto de 2022. (Por
expedicion de lista de precios de la gobernacion actualizada).

V Entrega al profesional para previa revision y verificacion.

V Proyeccion fichas MGA por asesores@elboyen colaboracion con la oficina asesqgéde r&ol

interno.
B COLECGIODE 4
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2. Proyecto cublerta
San Agustin




Avance:Se elabora el diseno, presupuesto y el documento descriptivo del proyecto de la cubierta para
la cancha multiple seccion San Agustin, el cual es radicado en el despacho del alcalde con uno de su:

asesores el 19 de julio de 2022.

LU et ]
JI‘.. l.fL[

d
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3. Asesoria Juridic a

A
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PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

PROCESO EN CUSO

JOSE OIL PINEPBANNIA JULIETH PINEDA
(BULLING DOCENTE PIEDAD FUENTES DE
LONDONO)

REPARACION DIRECTA

ESTADO

24/06/22 SE ALLEGO DICTAMEN
PERICIAL

ACTUACION

FIJACION FECHA PARA
SUSTENTACION DE DICTAMEN

SANDRA PATRICIA CASTRO CALA (SYJICIDI
JUAN SEBASTIAN DIAZ)

REPARACION DIRECTA

3/05/22 SE PRESENTARON
ALEGATOS DE CONCLUSION

SENTENCIA DE PRIMERA INSTA

YESID FIGUEROA GARCIA
ACCION POPULAR

07/06/22 SE ALLEGO INFORME
REQUERIDO POR JUZGADO EN
CUANTO A COMPROMISOS DEL
PACTO DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION DE ORRZOMITE DE
VERIFICACION

LUIS ENRIQUEELY GARGIA
RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACIODE PROCESO

SOLICITUD DE ARCHIVO DE

DICIEMBRE DE 2021

MARIO ALFONS@ARTINEZ
RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACIORNE PROCESO

SOLICITUD DE ARCHIVO DE

DICIEMBRE DE 2021

d
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Gestion Juridica

Procesos activos en rama judicial pero que fueron terminados:

Procesos activos en
rama judicial

Descripcion

Estado actual

Actuacion pendiente

ANGELE
OTALORA

WAKED

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo

LUIS ENRIQUE CELY
GARCIA

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo

MARIO ALFONSO
MARTINEZ VARGAS

Restitucion de inmueble

02/04/2022 - se radico
memorial solicitando la
terminacion del proceso

Archivo definitivo




PROCESOS UGPP

21 Procesos

7 con
mandamiento
de pago: Se
recuperaron
201 millones.

12 No
mandamiento

1 terminado

1no
pertenece

PROCESQOS
DISCIPLINARIOS

4 Procesos

1 con posibles
fallas en
proceso

financiero

1 Posibles
irregularidades
terna director

1 Posible fallas
en proceso
administrativo

1 investigacion
disciplinaria a
docente




Gestion Juridica

Procesos UGPP A la fecha se encuentran 21 Procesos, asi:
Descripcion Estado Cantidad Observaciones
_ Se recuperaron
Con mandamiento de pago 7
$201.000.000.00
Sin mandamiento 12
Terminados 1
No pertenece a la entidad 1

Cobros coactivos UGPP

Se realizaron gestiones administrativas y juridicas buscando que se exima de obligacién conforme al Decreto 2106 de 2019.

Se adelantaron mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de Cobranzas y parafiscales de la UGPP, identificando deudas

reales.

Se logro el desembargo de $ 201.612.276 del proceso a nombre de PUBLIO GRACIANO quien no es funcionario de la entidad.

Se realizo la verificacion de liquidaciones de los valores cobrados como deudas mas intereses, a fin de establecer monto real de x

deuday autorizar el pago.
COLEGIO DE ,

OLJGM



SANEAMIENTO Y BAJA DE REGISTROS CONTABLES

NOMBRE DESCRIPCION

COSTOS EDUCATIVOS VIGENCIAS ANTER)
ANOS 2000 A 2016
SANEAMIENTO

GRIRDIENTE AUTORIZAGIRNCEDIMIENTO DE DEPURACION
PENDIENTE AUTORIZACION DE DEPURACION BAJO LAS CAUSAL
A PRESCRIPCION
A COSTO BENEFICIO

ES:

COSTOS EDUCATIVOS ZMd

ENPROCESO COACTIVOS ACTIVOS 123 NOTIFEMBARGO Y
LIQUIDACION.

SE REQUIERE DESTINACION DE PRESUPUESTO PARA TRAMITAR
CERTIFICADOS DE LIBERTAD, ASIGNACION SECUESTRES
LIBERAR A LA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE COACTIVOS
DETERMINACION FUNCIONARIO PARA HACER LIQUIDACIONES

COSTOS EDUCATIVOS Zuz1

PARA INICIAR COBRO COAGTRBEXPEDIENTESERTIFICACION DH
DEUDA SEGUN LA ULTIMA REUNION YA SE LOGRO LA DEPURAC]

ION DE 17

INCAPACIDADES 2€a18

A POR PRESCRIPCION COBROS DE INCAPACIDADEZ@BL 20
A SIN SOPORTE DE RADICACION
A EPS EN LIQUIDACION

INCAPACIDADES 2eA(p?2

A SE HA SOLICITADO INFORME Y DOCUMENTACION PARA INJ
PROCESOS COACTIVOS

s

COLEGIO DE »

B2 TUNIA
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PROCESOS UGPP

© 00 N O O

14
20

N

10
11
12
13

16

17
18
19
21

15

4

9954¢
9956¢
9957¢
99601
9963¢

10905¢

11275¢
9744¢
9751¢
97542
10284:
10708¢
10887<
109027

10909¢

10929¢
11187(
11275:
11283¢

109087

9950:¢

6.757.03(JUSTO PASTOR VARGAS ESPINOSA RDP 37076 11/09/2015
23.776.58(GLORIA STELLA ULLOA ULLOA RDP 42161 14/10/2015
23.254.93'ROSA GLADYS OLIVA LEGUIZAMON RDP 23270 10/06/2015
24.037.02-AURA MARIA RODRIGUEZ DE CACERIRDP 38603 21/09/2015
23.275.35:LUISA FERNANDA BOTIA PERILLA RDP 46739 10/11/2015

6.756.48'FABIO GARCIA GARCIA

6.745.61'JOSE JACINTO MONROY FRANCO
6.746.415FERMIN CASTELLANOS PENA
9.512.66¢LUIS EDUARDO MARTINEZ RINCON
6.758.85'JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ
23.274.49¢PASTORA SOLER DE CUPA RDP 029961 24/07/2018
4.262.47¢LUIS DANIEL ACERO RDP 14177 04/04/2017
23.270.38(MARIA MERCEDES FONSECA DE RIN(RDP 40920 27/10/2017
6.749.80{GABRIEL MOYANO ALVAREZ RDP 13102 16/04/2018

23.270.535-ANCA BELEN DEL CARMEN PAEZDIp b 31684 31/07/2018

GAONA
1.068.69¢(LUIS RAFAEL BARON FERNANDEZ  RDP 17572 27/04/2017

RDP 24310 26/06/2018

RDP 800 12/01/2018
RDP 001768 23/01/2017
RDP 44558 22/11/2017
RDP 91 03/01/2018

23.270.444 BRICEIDA DE JESUS MARTINEZ DE N/RDP 48301 18/12/2017

23.270.16tYENNY DEL CARMEN BOLIVAR CAMARDP 47495 18/12/2018
23.266.23‘MARIA MERCEDES ROZO AREVALO RDP 22648 19/06/2018

6.744.31'PUBLIO GRACIANO SAAVEDRA CORRRDP 31054 27/07/2018

6.746.25(RAFAEL ANIBAL ORTIZ GONZALEZ RDP 25218 10/07/2015

MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO
MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO
NO MANDAMIENTO

NO PERTENECE

TERMINADO

AN

COLEGIO DE »
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PROCESOS COLPENSIONES

Se inicia un proceso a través de auto que libra mandamiento de pago de fecha 09 de septiem
2021, porvalorde DOSCIENTOS DICECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y N
TRESCIENTOS TREINTA Y DSOS PESOS. M C/TE ($216.559.322) por 3 causantes.

RADICADO CAUSANTE
2021-105572 Gloria Zambrano de corredor
2021-105572 Ma. Gloria contreras cabrera.

2021-105572 Rosalba Huertas Caro.

PROCESOS ACTIVOS

ULTIMA ACTUACION SE RADICAN EXCEPCIONES EN ESPERA DE PRONUNCIAMIENTO. (SE ALEGA FALTA
EJECUTIVO, Y SUPRESION)

IMPULSO = SE DEBE RADICAR MEMORIAL SOLICITANDO COPIA DEL LOS EXPEDIENTES EN SU
FISICO YA QUE REBOTO EL CORREO ELECTRONICO COLEGIO DE

AP0 IB2E TUNJE

= VERIFICAR TITULOS EJECUTIVOS PARA ESTUDIAR PROCEDENCIA DE PAGO DE DE qucq



PROCESQOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS

RADICACION
RADN0IP2021-0002 FECHAELAQUEJA21DEJULICDEL2021VIGENCIA020

QUEJOSCCONTRALORMUNICIPAIDETUNJA
INVESTIGADONDETERMINADOS

HECHOSEXISTIQUNA POSIBLEFALTADE REVISIONY CONCILIACIOENTRELAS AREASDE CONTABILIDALY PRESUPUESTY]
CONTRATACIOR|ERTOSALOREBIFIERERELOPRESENTADCESOYALORENOHANSIDQIUSTIFICADOSACLARADOS

-POSIBLEALTAENELAREADEPREVISIORELITIGIOY DEMANDAENELREGISTROONTABLEBELASMISMAS

RADIP2021-0001 FECHA21 DEMAYODEL2021
QUEJOSELIANAPATRICISOYENECHIEMENEZ
INVESTIGADANDETERMINADO

HECHOSRREGULARIDADESELPROCESDESELECCIODELATERNAARAELEGIRLDIRECTORENERADELCOLEGIDEBOYAC
PORPARTIDELCONSEJDIRECTIVOELESTABLECIMIENPOBLICO

RADNo P 2021-0003 FECHALG6 DEJULICDEL2020
QUEJOSCCONTRALORMUNICIPAIDETUNJA
INVESTIGADANDETERMINADOS

HECHOSPOSIBLERRREGULARIDADERESENTAD/ESI LAAUDITORIAISCAL2019 FRENTE UNOSCONTRATOBEDOTACIONEY
ENTREGNAYODE2019 SUSCRIPCIGMONTRATBGOSTME2019

RADNo ID 20180006 FECHA25 DESEPTIEMBREEL2018
QUEJOSMFICIO

INVESTIGADGIDEIALONSQASTANEDA
CLASBEPROCESINVESTIGACIONCIPLINARIA

HECHOSELDOCENTEIDEIALONSQFIDEIALONSGCASTANEDAUVOACTOSUGERENTE®NUNA DELASESTUDIANTESDRIANA
MARIASEPULVEDBEPEDA

ESTADO
ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

4,

COLEGIO DE »







