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1. Gestión Directiva



1.1. Direccionamiento 

Estratégico
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Acciones y decisiones tomadas por la

Dirección, para lograr el cumplimiento

de objetivos claves con la formulación de

estrategias que tienen el propósito de

maximizar la eficiencia directiva y

agilizar los procesosde trabajo .



1.1.1 COMITÉS INSTITUCIONALES:

Comité Directivo: 

Objetivo: Liderar todos los procesos Estratégicos, Misionales,
Administrativos,Financieros,deApoyoy Evaluación.

Integrantes:
Director General ς Subdirector Administrativo y Financiero ς
SubdirectorAcadémicoςAsesorade Control Interno y Asesorade
Planeación
Serealizandos(2) reunionessemanalesdeplaneacióny evaluación.



Comité Administrativo: 

Objetivo: Liderar los procesos,Administrativosy Financieros
del establecimiento.
Integrantes:
Director GeneralςSubdirectorAdministrativoy Financieroς
AsesoradeControlInternoy GrupoAdministrativoy Financiero
Serealizaunareuniónsemanallosdíasmartesde planeacióny
evaluación.



Comité Financiero: 

Objetivo: revisaraspectosdel áreafinancieray conciliacionesentre las
mismasáreasparaestableceraccionesdemejora.

Integrantes:
Director GeneralςSubdirectorAdministrativoy FinancieroςAsesora
Jurídica- AsesoradeControlInternoy GrupoFinanciero

Serealizaunareuniónunavezal mes.



Comité de Comunicaciones: 

1. Objetivo: Organizaciónde las diferentes Comunicaciones de la
semana, retroalimentación y observacionesde las actividades
realizadas,asignaciónde responsabilidadespara el cubrimiento de
losdiferenteseventosa realizardurantecadasemana

Integrantes:
Director General,SubdirectorAdministrativo y Financiero,Asesorde
Planeación,Emisora,PáginaWeb,

Serealizaunareuniónunaveza la semana



1.2. GOBIERNO ESCOLAR

Organismos responsables del Gobierno Escolar para orientar, dirigir y

administrar el Establecimiento Público COLEGIODE BOYACÁ en los

aspectos pedagógicos, académicos, administrativos, financieros,

culturales y sociales.



Consejo Directivo Ley 115 : Seguimiento al SIE- Sistema Institucional

de Evaluación. y al proyecto martes de prueba, política de tareas

escolares.

Consejo Académico : Seguimiento a: proceso de evaluación,

actividades extracurriculares, semilleros de investigación, articulación

pedagógica con las alianzas estratégicas, planeación del foro

educativo institucional, revisión del SIE-Sistema Institucional de

Evaluación.

Comité de convivencia : Seguimiento de casos, capacitación con el

comité de convivencia escolar municipal, capacitación en SIUCE.

Asamblea de padres de familia : Tres sesiones para análisis de las

inquietudes institucionales con directivos .



Consejo Estudiantil y Personeros Estudiantiles : Actividades de

cumplimiento del plan de gobierno y acompañamiento a los estamentos

correspondientes y representación institucional en los diferentes eventos

del orden municipal y departamental .

Actividades realizadas: JEANDAYen todas las seccionesdel Colegio.



Participación de la Personera en Consejo Municipal de Juventudes



1.3. RELACIONES CON EL ENTORNO

Alianzas Estratégicas

Objetivo :

Lasalianzas estratégicas son fundamentales para acceder a nuevas

oportunidades y tecnologías; sortear obstáculos, reducir costos,

mejorar la competitividad y complementar la oferta de servicios.

Ayuda a promocionar el quehacer misional del Colegio de Boyacá.

Total de Alianzas Vigentes en 2022: Ocho (8)



ALIANZA BANCO DE LA REPÚBLICA - COLBOY

Objetivo : Propicia la posibilidad de participar en:

- La programación cultural y académica que el òCentroCultural Tunja del Banco

de la Rep¼blicaópone a disposición cada semana

- Vinculación de las òCajasviajerasóa los procesos pedagógicos en los niveles

de transición y básica primaria especialmente

- Encuentro mensual entre los estudiantes, la comunidad en general y un

exalumno ilustre del Colegio de Boyacá, a través de un ciclo de conferencias.



PROGRAMACIÓN CULTURAL 

Concierto de Jazz - Laura Zambuley

Homenaje al Colegio de Boyacá 200 años



CICLO DE CONFERENCIAS 

Jueves Colboy Cultural -

Charla con Ángela María Corredor Valderrama ðExalumna Colboy

òOportunidades acad®micas en el exterioró



Charla con Cristian David Ibarra Sánchez ðExalumno Colboy

òLa meta es el camino: Mi viaje por el Colegio de Boyac§ó



Para el desarrollo de òTaller de educaci·n Financiera para j·venesó

ALIANZA BANCO AGRARIO - COLBOY



Objetivo :

Alianza enmarcada en la proyección y socialización de proyectos, historias de

vida, programas, oportunidades, experiencias, logros, expectativas,

reconocimientos, y muchos otras actividades que visibilizan al Establecimiento

Público como un Colegio con proyección social ante la comunidad general.

Publicaciones : Los días miércoles a partir del 9 de marzo.

A la fecha se han realizado 31 publicaciones

ALIANZA BOYACÁ Sie7e Días- COLBOY



ALGUNOS AUTORES DE LOS ARTÍCULOS PUBLICADOS 

en Boyacá Sie7e días



ALIANZA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP -

COLBOY 

Objetivo: Aunar esfuerzos para la prestación de servicios educativos, que busca mejorar las 

condiciones de infraestructura física a los estudiantes de la ESAP, utilizando las instalaciones 

del Colegio de Boyacá Sección Rafael Londoño Barajas.



Estudiantes de la ESAP Territorial Boyacá ðCasanare

Sección Rafael Londoño Barajas



ALIANZA UNIVERSIDAD DE BOYACÁ - COLBOY 

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas con estudiantes y docentes del

Colegio de Boyacá en los laboratorios de Robótica y Diseño de la Facultad de Ingeniería de

la Universidad de Boyacá, con la participación de cuarenta (40) estudiantes y dos (2)

docentes.



Capacitación a los docentes de la

Sección San Agustín, por cuenta

de:

.Bienestar Universitario Educación

inclusiva UPTC.

. Docente TIFLOLOGO- UPTC

.Secretaría de Educación

Departamental

. Representante de las personas

con discapacidad visual en Boyacá.

ALIANZA UPTC - COLBOY

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas de formación de

docentes en las áreas de educación física, psicopedagogía, ciencias sociales y

orientadores escolares



ALIANZA UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS - COLBOY 

Objetivo : Alianza enmarcada en el desarrollo de prácticas de formación de

docentes en las áreas de educación física, derecho, trabajo social y

fortalecimiento en derechos humanoscon el proyecto EDUARDA.



ALIANZA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS - COLBOY 

Objetivo : Alianza con la Facultad de Fonoaudiología y Nutrición para

realizar el tamizaje y seguimiento de crecimiento para los estudiantes del

Establecimiento Público Colegio de Boyacá



ALIANZA SEM ðSENA -COLBOY

Objetivo : Fortalecer la

educación media Técnica con

la adopción de programas

técnicos para los estudiantes

de grado 10 y 11 del Colegio

de Boyacá par fortalecer la

formación hacia el trabajo y

proyección vocacional hacia la

educación superior.



2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

¶Evaluación dimensiones MIPG y FURAG

¶Estrategias para la mejora continua



RESULTADOS INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

POR AÑO 

2019 - 2022

2019

50.1

2020

70.8

2021

71.8

META 
2022

75.8



ANÁLISIS RESULTADOS FURAG - AÑO 2021

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL POR DIMENSIONES



ACCIONES DE MEJORAMIENTO RESULTADOS DEL FURAG

1. Asignar lideres para cada política de desempeño y buscar aliados

estratégicos al interior de la entidad para el diligenciamiento del FURAG

(Planeación y Control Interno)

2. Realizar reuniones de cada uno de los líderes de política de gestión y

desempeño y asignar tareas para elaboración y revisión de planes y políticas

del colegio.

3. Tener en cuenta las disposiciones legales de cada una de las políticas de

gestión y desempeñopara su cumplimiento .



IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS BAJO ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE 

CALIDAD

× Ajustes a Manual de Funcionesy Competencias laborales

× Normalización documental de procesos misionales con base en los

estándares de calidad en educación.

× Formulación y evaluación de indicadores de gestión por procesos.

× Implementación de herramientas de evaluación institucional

necesarias para garantizar el proceso de mejoramiento continuo del

servicio de educación.

× Planificación del servicio de educación

× Reorganización de la planta de personal del Establecimiento, de

acuerdo con los nuevosobjetivos .



3. COMUNICACIONES
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COMUNICACIONES
Componenteestratégicotransversala todoslosprocesosy procedimientosinstitucionales.
ElPlande Comunicacionesdel Colegiode Boyacá,tiene en cuentala comunidadeducativa,
lo quequeremostrasmitir o comunicar,losrecursosdisponibles,losmediosapropiadosa la
luzde lasnuevastecnologías,asícomosufrecuenciadeutilización,midiendosuimpacto.
Este Plan proyecta una imagen hacia el exterior e interior del establecimientopublico,
procurandoel mejor funcionamientointerno, comunicandolos mensajescorrectosa las
personasadecuadasy en el momentoideal.
Cualessonlosmediosdisponibles:
1. Documentosoficialesen físico.
2. Correosinstitucionales.
3. Paginaweb: www.colboy.edu.coww.colboy.edu.co
4. Emisora: ColboyEstéreo102.6 FM
5. Redessociales: WhatsApp,Twitter, Instagram,Facebook

http://www.colboy.edu.co/


Desde la emisora COLBOY ESTEREO se apoyan los siguientes 

procesos:

- Apoyo pedagógico

- Rutinas, campañas promociones y especiales

- Extensión cultural
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EMISORA

COLBOY ESTÉREO



Apoyo pedagógico
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- Piezas radiales act ivas semanalmente: 19

- Estudiantes atendidos: 50 (10 grado 11; 19 grado 10; 21 otros grados)

- Talleres semanales: 4 (2,5Hr. c/u)

- Talleres de enero a noviembre: 70

- Promedio de horas al aire con estudiantes: 60 hr.

Talleres de producción radial ðDesarrollo de habilidades 

comunicacionales.



En promedio se desarrol lan dos tal leres semanales como apoyo para

superar trastornos específ icos de aprendizaje escolar, con un

estudiante con dif icultades de aprendizaje y problemas cognit ivos .

Se proyectan mas desde el área de psicología del colegio .

Sesiones con estudiantes que pertenecen al grupo de teatro y danza,

para la producción y montaje de representaciones (Part ic ipación en el

Fest ival de la Ident idad y el Arraigo Tunjano 2022) . Incluye Banda

sonora y efectos especiales.

Taller de apoyo especial ðprograma inclusión.

Taller de apoyo en la producción de audiovisuales.



- Campañas.

Mensajes educativos relacionados con el : Día del agua, Tunja 483

años, día del medio ambiente, entre otros .

- Promociones.

Horario facturación, alianzas, audiencias publicas, convocatorias

reunión de padres, gobierno escolar, etc .

- Especiales.

Para conmemorar fechas o celebraciones, promedio 3 horas

cada uno, como: fiestas patrias (20 de julio, 6 y 7 de

agosto), especiales por géneros (balada, bailables, aristas,

etc . )



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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JAIRO ENRIQUE CABANA FONSECA

Subdirector Administrativo y Financiero



1. Talento Humano

2. Recursos físicos 

3. Asesoría Jurídica

4. Recursos Financieros 
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1. Talento Humano

17 DE MAYO 1822 TUNJA

PERSONAL DIRECTIVO 3

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 5

PERSONAL DOCENTE PLANTA 103

PERSONALDOCENTECONTRATOINTERADMINISTRATIVO 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO 19

PERSONAL SERVICIOS GENERALES 19

TOTAL 153

ESCALAFÓN 

ANTERIOR
ESCALAFÓN ACTUAL N°

2A 2AM 1

2B 2BM 1

2D 2DM 2

Reubicación salarial en el 

escalafón docente 2022 a 

cuatro 



43

ωEfectivamente 
realizadas: 8

Proyectadas:

Con docentes y 
administrativos

10

ωEfectivamente 
realizadas: 7

Proyectadas:

Con 
administrativos y 

personal de 
servicios generales

7

Pausas activas, Higiene 
postural, primeros auxilios 

psicológicos, rumba -
terapia prevención riesgo 
vascular, estilos de vida 

saludable, plan de 
emergencia, SGSST, 

Inducción, reinducción.



TALENTO HUMANO ðBIENESTAR

JORNADA PEDAGÓGICA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

V Taller de FinanzasðBancoAgrario de Colombia.

V Taller de Promoción y Prevención en Salud y

Tamizaje condiciones de saludðInst. Colombiano

de Salud Pública.

V Taller de Lúdica Informática y pedagógicaðUJDC-

U.B.



PARTICIPACION FOROS Y CAPACITACIONES SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

V Participación Directivos Docentes programaòTodosaaprenderóSEM.

V Participación conversatorio Salesiano òLapedagogía, el proyecto

educativo de Dioses la salvación del serhumanoó.

V Participación Foro Educativo Municipal, experiencias significativas,

remisión de proyecto Videos Cortos.



SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Fomentar la autoestima, la constancia, la cooperación, la tolerancia y

el respeto mediante los encuentros y competencias deportivas,

promoviendo la equidad en la participación de los docentes.



EXALTACIÓN PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
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Se exaltan los funcionarios personal docente y administrativo que

cumple 10, 15, 20, 30, 40 y 45 años ininterrumpidos al servicio del

Colegio.
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2. Recursos Físicos

2.1. Bienes 



Bienes Establecimiento Público Colegio de Boyacá 2022 

 
Fuente: Establecimiento Público Colegio de Boyacá ï Oficina Almacén 

 

NOTA 1: En maquinaria y equipo se encuentran: equipo de enseñanza, equipo comedor y cocina, equipo 
estaciones de bombeo, equipo recreación y deporte y equipo médico científico. 
NOTA 2: En otros conceptos se incluyeron Armas y Accesorios, Satélites y Antenas, Herramientas y sus 
Accesorios, Instrumentos Musicales y sus Accesorios, Bienes de Uso Público, Bienes de Uso Cultural y 

Programas y Archivo (Licencias) 



Se realiza mantenimiento a la sección Sergio 

Camargo y José Ignacio de Márquez 
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Sección Sergio Camargo

Porcentaje de avance 100%

Trabajos ejecutados

Mantenimiento de cubierta en teja de 
barro, marquesina, limpieza de canales, 
reposición de tejas de barro 
deterioradas, pintura de carpintería en 
madera (alero, ventanas, puertas) de 
fachada calle 21, aplicación de pañete, 
raspado y pintura de muro calle 21.
Se encuentra en proceso de lijado y 
pintura de madera fachada Cra. 9, 
raspado de muro y aplicación de pañete 
sobre muro carrera 9. Pintura carpintería 
metálica, trabajos de pintura de muros y 
carpintería en madera fachada carrera 9



Sección José Ignacio de Márquez

Porcentaje de avance 100%

Trabajos ejecutados
Pintura carpintería metálica, carpintería 
en madera y en muros, limpieza de 
canales, fachada carrera 9







Proyectos para 

financiación 

1. Proyecto baterías 

sanitarias
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Avance: Se realiza comité de seguimiento el 16 de agosto de 2022 en la Secretaria de Infraestructura 
del Municipio de Tunja, evidenciando los siguientes avances:

ü Presupuesto y memorias de cálculo sede Londoño ςBaños hombres.

ü Presupuesto y memorias de cálculo sede central ςbaño de hombres

ü Presupuesto sede San Agustín ςbaño de niños y profesores.

ü Presupuesto sede San Agustín ςbaño de niñas.

V Se hace entrega de presupuestos y memorias de cálculo para el 18 de agosto de 2022. (Por 
expedición de lista de precios de la gobernación actualizada).

V Entrega al profesional para previa revisión y verificación.

V Proyección fichas MGA por asesores del Colboyen colaboración con la oficina asesora de control 
interno. 



2. Proyecto cubierta 

San Agustín
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Avance: Se elabora el diseño, presupuesto y el documento descriptivo del proyecto de la cubierta para 
la cancha múltiple sección San Agustín, el cual es radicado en el despacho del alcalde con uno de sus 
asesores el 19 de julio de 2022.



3. Asesoría Jurídic a
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PROCESO EN CUSO ESTADO ACTUACION

JOSE OIL PINEDA  - DANNIA JULIETH PINEDA 
(BULLING ςDOCENTE PIEDAD FUENTES DE 
LONDOÑO)

REPARACION DIRECTA

24/06/22 SE ALLEGO DICTAMEN 
PERICIAL 

FIJACION FECHA PARA 
SUSTENTACION DE DICTAMEN

SANDRA PATRICIA CASTRO CALA  (SUICIDIO ς
JUAN SEBASTIAN DIAZ)

REPARACION DIRECTA

3/05/22  SE PRESENTARON 
ALEGATOS DE CONCLUSION

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

YESID FIGUEROA GARCIA-

ACCION POPULAR

07/06/22 SE ALLEGO INFORME 
REQUERIDO POR JUZGADO EN 
CUANTO A COMPROMISOS DEL 
PACTO DE CUMPLIMIENTO ς

EJECUCION DE OBRA ςCOMITÉ DE 
VERIFICACION

LUIS ENRIQUECELY GARCIA ς

RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACIONDE PROCESO SOLICITUD DE ARCHIVO DE 
DICIEMBRE DE 2021

MARIO ALFONSOMARTINEZς

RESTITUCION DE INMUEBLE

TERMINACIONDE PROCESO SOLICITUD DE ARCHIVO DE 
DICIEMBRE DE 2021

PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS



Gestión Jurídica

Procesos activos en rama judicial pero que fueron terminados:

Procesos activos en 

rama judicial

Descripción Estado actual Actuación pendiente

ANGELE WAKED

OTALORA

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo

LUIS ENRIQUE CELY

GARCIA

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo

MARIO ALFONSO

MARTINEZ VARGAS

Restitución de inmueble 02/04/2022 - se radico

memorial solicitando la

terminación del proceso

Archivo definitivo



PROCESOS 
DISCIPLINARIOS

4 Procesos

1 con posibles 
fallas en 
proceso 

financiero

1 Posibles 
irregularidades 
terna director

1 Posible fallas 
en proceso 

administrativo

1 investigación 
disciplinaria a 

docente

PROCESOS UGPP

21 Procesos

7 con 
mandamiento 
de pago: Se 
recuperaron 
201 millones.

12 No 
mandamiento

1 terminado
1 no 

pertenece



Gestión Jurídica
Procesos UGPP

Descripción Estado Cantidad Observaciones

Con mandamiento de pago 7
Se recuperaron 

$201.000.000.00

Sin mandamiento 12

Terminados 1

No pertenece a la entidad 1

A la fecha se encuentran 21 Procesos, así:
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Cobros coactivos UGPP

- Se realizaron gestiones administrativas y jurídicas buscando que se exima de obligación conforme al Decreto 2106 de 2019.

- Se adelantaron mesas técnicas de trabajo con los funcionarios de Cobranzas y parafiscales de la UGPP, identificando deudas

reales.

- Se logro el desembargo de $ 201.612.276 del proceso a nombre de PUBLIO GRACIANO quien no es funcionario de la entidad.

- Se realizo la verificación de liquidaciones de los valores cobrados como deudas más intereses, a fin de establecer monto real de

deuda y autorizar el pago.



NOMBRE DESCRIPCION

COSTOS EDUCATIVOS VIGENCIAS ANTERIORES 
AÑOS 2000 A 2016
SANEAMIENTO

PENDIENTE AUTORIZACIONPROCEDIMIENTO DE DEPURACION
PENDIENTE AUTORIZACION DE DEPURACION BAJO LAS CAUSALES:
Å PRESCRIPCION 
Å COSTO BENEFICIO

COSTOS EDUCATIVOS 2017-2019 ENPROCESO COACTIVOS ACTIVOS 123 NOTIFICACION- EMBARGO Y 
LIQUIDACION.
SE REQUIERE DESTINACION DE PRESUPUESTO PARA TRAMITAR 
CERTIFICADOS DE LIBERTAD, ASIGNACION SECUESTRES 
LIBERAR A LA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE COACTIVOS
DETERMINACION FUNCIONARIO PARA HACER LIQUIDACIONES

COSTOS EDUCATIVOS 2020-2021 PARA INICIAR COBRO COACTIVO - 108 EXPEDIENTES ςCERTIFICACION DE 
DEUDA SEGÚN LA ULTIMA REUNION YA SE LOGRO LA DEPURACION DE 17 

INCAPACIDADES 2012-2018 Å POR PRESCRIPCION COBROS DE INCAPACIDADES DEL  2012-2018
Å SIN SOPORTE DE RADICACION
Å EPS EN LIQUIDACION

INCAPACIDADES 2019-2022 Å SE HA SOLICITADO INFORME Y DOCUMENTACION PARA INICIAR 
PROCESOS COACTIVOS

SANEAMIENTO Y BAJA DE REGISTROS CONTABLES



PROCESOS UGPP
No. RAD C.C. NOMBRES Y APELLIDOS ACTO ADMINISTRATIVO

5 99546 6.757.036JUSTO PASTOR VARGAS ESPINOSA RDP 37076 11/09/2015 MANDAMIENTO

6 99569 23.776.586GLORIA STELLA ULLOA ULLOA RDP 42161 14/10/2015 MANDAMIENTO

7 99576 23.254.933ROSA GLADYS OLIVA LEGUIZAMON RDP 23270 10/06/2015 MANDAMIENTO

8 99601 24.037.024AURA MARIA RODRIGUEZ DE CACERESRDP 38603 21/09/2015 MANDAMIENTO

9 99633 23.275.354LUISA FERNANDA BOTIA PERILLA RDP 46739 10/11/2015 MANDAMIENTO

14 109056 6.756.485FABIO GARCIA GARCIA RDP 24310 26/06/2018
MANDAMIENTO

20 112754 6.745.615JOSE JACINTO MONROY FRANCO RDP 800 12/01/2018 MANDAMIENTO

1 97448 6.746.413FERMIN CASTELLANOS PEÑA RDP 001768 23/01/2017 NO MANDAMIENTO

2 97516 9.512.669LUIS EDUARDO MARTINEZ RINCON RDP 44558 22/11/2017 NO MANDAMIENTO

3 97543 6.758.855JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ RDP 91 03/01/2018 NO MANDAMIENTO

10 102842 23.274.498PASTORA SOLER DE CUPA RDP 029961 24/07/2018 NO MANDAMIENTO

11 107089 4.262.478LUIS DANIEL ACERO RDP 14177 04/04/2017 NO MANDAMIENTO

12 108872 23.270.388MARIA MERCEDES FONSECA DE RINCONRDP 40920 27/10/2017 NO MANDAMIENTO

13 109027 6.749.803GABRIEL MOYANO ALVAREZ RDP 13102 16/04/2018 NO MANDAMIENTO

16 109096 23.270.535
BLANCA BELEN DEL CARMEN PAEZDE 
GAONA

RDP 31684 31/07/2018
NO MANDAMIENTO

17 109299 1.068.696LUIS RAFAEL BARON FERNANDEZ RDP 17572 27/04/2017 NO MANDAMIENTO

18 111870 23.270.444 BRICEIDA DE JESUS MARTINEZ DE NAJARRDP 48301 18/12/2017 NO MANDAMIENTO

19 112753 23.270.166YENNY DEL CARMEN BOLIVAR CAMARGORDP 47495 18/12/2018 NO MANDAMIENTO

21 112836 23.266.239MARIA MERCEDES ROZO AREVALO RDP 22648 19/06/2018 NO MANDAMIENTO

15 109087 6.744.315PUBLIO GRACIANO SAAVEDRA CORREDORRDP 31054 27/07/2018
NO PERTENECE 

4 99503 6.746.256RAFAEL ANIBAL ORTIZ GONZALEZ RDP 25218 10/07/2015
TERMINADO



PROCESOS COLPENSIONES

AÑO 2021

PROCESOS ACTIVOS
Se inicia un proceso a través de auto que libra mandamiento de pago de fecha 09 de septiembre de 

2021,  por valor de   DOSCIENTOS DICECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL  

TRESCIENTOS TREINTA Y DSOS PESOS. M C/TE ($216.559.322) por 3 causantes.

RADICADO CAUSANTE 

2021-105572 Gloria Zambrano de corredor  

2021-105572 Ma. Gloria contreras cabrera.

2021-105572 Rosalba Huertas Caro.

ULTIMA ACTUACION SE RADICAN EXCEPCIONES  EN ESPERA DE PRONUNCIAMIENTO.  (SE ALEGA  FALTA DE TITULO 

EJECUTIVO, Y SUPRESION)

IMPULSO - SE DEBE RADICAR MEMORIAL SOLICITANDO COPIA DEL LOS EXPEDIENTES EN SU TOTALIDAD 

FISICO YA QUE REBOTO EL CORREO ELECTRONICO

- VERIFICAR TITULOS EJECUTIVOS PARA ESTUDIAR PROCEDENCIA DE PAGO DE DEUDA 



PROCESOS DISCIPLINARIOS ACTIVOS
RADICACION ESTADO

RADNo IP2021-0002 FECHADELAQUEJA: 21 DEJULIODEL2021VIGENCIA2020

QUEJOSO: CONTRALORIAMUNICIPALDETUNJA

INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: EXISTIÓUNA POSIBLEFALTADE REVISIÓNY CONCILIACIÓNENTRELAS ÁREASDE CONTABILIDADY PRESUPUESTOY

CONTRATACIÓN,CIERTOSVALORESDIFIERENDELOPRESENTADOYESOSVALORESNOHANSIDOJUSTIFICADOSNI ACLARADOS.

-POSIBLEFALTAENELÁREADEPREVISIÓNDELITIGIOSYDEMANDASENELREGISTROCONTABLEDELASMISMAS.

ACTIVO

RADIP2021-0001 FECHA: 21 DEMAYODEL2021

QUEJOSO: ELIANAPATRICIAGOYENECHEJIMENEZ

INVESTIGADO: INDETERMINADO

HECHOS: IRREGULARIDADESENELPROCESODESELECCIÓNDELATERNAPARAELEGIRALDIRECTORGENERALDELCOLEGIODEBOYACÁ

PORPARTEDELCONSEJODIRECTIVODELESTABLECIMIENTOPÚBLICO.

ACTIVO

RADNo IP2021-0003 FECHA: 16 DEJULIODEL2020

QUEJOSO: CONTRALORIAMUNICIPALDETUNJA

INVESTIGADO: INDETERMINADOS

HECHOS: POSIBLESIRREGULARIDADESPRESENTADASENLAAUDITORÍAFISCAL. 2019 FRENTEA UNOSCONTRATOSDEDOTACIONES(

ENTREGAMAYODE2019, SUSCRIPCIONCONTRATOAGOSTODE2019)

ACTIVO

RADNo ID2018-0006 FECHA: 25 DESEPTIEMBREDEL2018

QUEJOSO: OFICIO

INVESTIGADO: FIDELALONSOCASTAÑEDA

CLASEDEPROCESO: INVESTIGACIONDICIPLINARIA

HECHOS: ELDOCENTEFIDELALONSOFIDELALONSOCASTAÑEDATUVOACTOSSUGERENTESCONUNADELASESTUDIANTESADRIANA

MARIASEPULVEDACEPEDA

ACTIVO




