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FECHA: De 1 de enero a 31 de diciembre de 2022

INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2022
MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTES:
- TALENTO HUMANO

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
- ADMINISTRACION DEL RIESGO.

Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio de Boyaca en forma permanente con la
participacion y apoyo de la alta direccion de la siguiente forma:

1. TALENTO HUMANGO:

Para el periodo del presente informe, El Colegio de Boyaca ejecuto las siguientes actividades:

e Induccién y re — induccion de servidores

Se realizaron algunas capacitaciones en proceso de reinduccion a los funcionarios administrativos y de servicios
generales sobre aspectos relacionados al Autocontrol, codigo de ética, cédigo de integridad, Conocimiento de la
entidad, conocimiento de los planes, programas y proyectos vigencia 2022, matriz de riesgos de cada proceso y

cargo del Colegio, entre otros. EDL Evaluacion de Desempeiio Laboral y las fechas establecidas para la misma.
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Capacitaciones:

Cumplimiento del Plan de Capacitacion: 100%

Proyectadas: .
e Efectivamente

Con docentes .
X realizadas: 10

administrativos

10 Pausas activas, Higiene
: postural, primeros auxilios
\\_‘__ / psicolégicos, rumba -
terapia prevencion riesgo
yo N vascular, estilos de vida
f saludable, plan de
Proyectadas: emergencia, SGSST,
Con administrativos ©® Efectivamente Induccidn, reinduccion.
y personal de realizadas: 7
servicios generales
7
\ y
A /

e La evaluacion del desempefio laboral para personal de planta: Se realizé la EDL y se reportd en la Funcién

Pulblica en el mes de agosto.
]2
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e El plan de incentivos se actualizé y se contemplé algunos beneficios para los trabajadores.
e Acciones alineadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras actividades que redundan en el bienestar de los
servidores del Colegio de Boyaca.

Se proyecto el plan de bienestar social, estimulos e incentivos y el Plan Institucional de capacitacion.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

- Se apoy0 en la proyeccion del Plan anticorrupcion y de atencién al Ciudadano 2022 asi:

COLEGIO DE BOYACA
EDUCAGION EQUITATIVA EN LA LIBERTAD
EL ORDEN Y LA DEWOGRAGIA PARA EL TABLA DE CONTENIDO
LIDERAZGO CONSTRUGTIVO'

Plan Anticorrupcién
y de Atencion al
Ciudadano Fresmi

el

PRESENTACION
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- Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion
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Se llevo a cabo la Rendicion de Cuentas vigencia 2021, con el propdésito de dar a conocer a la ciudadania la gestion del
Colegio de Boyaca afio 2021, mediante audiencia publica realizada en Marzo de 2022
Se apoy0 en la realizacion de la presentacion
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Se apoyo con la realizacion de los estados financieros para la presentacion, los indicadores financieros y las graficas.
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Estado de Situacion Financiera
Variacién
31 de Diclembre de 2021 | 31 de Diclembre de 2020 | Variacion Absoluta | Relativo 36.618.632.192
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Se evalud la misma encontrando lo siguiente:

Aspectos Generales

Se realiza evaluacion al proceso de Rendiciéon de Cuentas a la ciudadania con corte Diciembre 31 de 2021 del Colegio de
Boyaca.

Fecha de rendicién de la Audiencia Publica: Marzo de 2022.

Medios Utilizados: Publicacion en la pagina web del Colegio de Boyacd www.colboy.edu.co, difusion en la emisora del
Colegio de Boyaca Colboy Estéreo, invitaciones escritas a organismos estatales como las Contralorias, Personeria, Defensoria



http://www.colboy.edu.co/
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del Pueblo, estudiantes representantes, padres de familia representantes, docentes, coordinadores, contratistas,
administrativos, entre otros.

Rendicién de Cuentas

Objetivo General: Verificar el cumplimiento de la Rendicién de Cuentas.

Objetivo especifico: Evaluar el cumplimiento de los parametros definidos por el documento Ruta de Rendicion de cuentas de
la Ciudadania expedido por la Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a
saber:

- Nivel de Participacién de Organizaciones Sociales en el Proceso de Rendicion de Cuentas.

- Gestion Administrativa del Proceso de Rendicién de Cuentas.

- Realizacion de la Audiencia Publica.

- Espacios de Interlocucién con la Ciudadania, generados por la Entidad. EI documento Ruta de Rendicion de cuentas de
la Ciudadania expedido por la Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, define: “La rendicion de cuentas a la ciudadania es el deber que tienen las autoridades de la administracion
publica de responder publicamente, ante las exigencias que haga la ciudadania, por el manejo de los recursos, las
decisiones y la gestion realizada en ejercicio del poder que les ha sido delegado. Implica un proceso permanente a
través de varios espacios de interlocucion, deliberaciéon y comunicacion, en el que las autoridades de la administracion
publica deben informar y explicar a la ciudadania sobre los resultados de la gestibon encomendada y someterse a al
control social: esto es la revisién publica y evaluaciéon de la ciudadania sobre la gestién. Es una nueva forma en que la
administracion se relaciona con la comunidad”.

Normatividad: Articulo 33 de la ley 489 de 1998, articulo 12 Ley 87 de 1993, CONPES 3654 de 2010, articulo 72y 78 ley
1474 de 2011 y documento Ruta de Rendicién de cuentas de la Ciudadania expedido por la Contraloria General de la
Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. En cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Articulo 12:
Funciones de los Auditores Internos numeral i) Evaluar y verificar la aplicacibn de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente; Dando cumplimiento a
los lineamientos contenidos en la cartilla Audiencias Publicas en la Ruta de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, del
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Control Interno realiz6 evaluacion y seguimiento al proceso de
Rendicion de Cuentas vigencia 2021.

Introduccién

El Colegio de Boyaca en el mes de Mayo de 2022, llevo a cabo la Audiencia de Rendicion de Cuentas, con el fin de dar a
conocer a la ciudadania y el puablico en general la gestion adelantada por el Colegio de Boyaca durante la vigencia 2021, éste
proceso tiene como finalidad hacer efectivo el principio de la transparencia en la gestién publica y lograr la adopcion de los
principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor publico, generando credibilidad
y confianza ciudadana. Con el fin de cumplir con cada uno de los componentes establecidos en el Programa de Rendicién de
Cuentas adoptado por el Colegio de Boyaca, la Direccion General y la Subdireccion Administrativa lideraron el proceso con el
acompafamiento de algunas dependencias.

El presente informe es elaborado por Control Interno para evaluar el proceso de Rendicién de Cuentas cumplido a través de la
celebracion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, identificando los aspectos mas relevantes de la misma, tanto los
positivos como los puntos a mejorar, con el fin de que sean tenidos en cuenta para procesos futuros. Para esta evaluacion se
tomo6 como guia metodoldgica los siguientes documentos:

e Estrategias para la construccion del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

e Manual unico de Rendicion de Cuentas

e Cartilla de Administracion Publica - Audiencias Publicas en la Ruta de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania De la
Administracion Publica Nacional

Evaluacion Rendicién de Cuentas Vigencia 2021 Control Interno

Indicador Resultado y/o la variacion observada en el periodo
Nivel de participacion De los grupos de interés invitados a la audiencia

de organizaciones asistieron: el nivel directivo del Colegio de Boyaca,
sociales en el proceso | algunos estudiantes representantes, padres de familia
de rendicién de representantes, docentes, coordinadores, contratistas,
cuentas - audiencia administrativos, y algunos funcionarios de la Institucién
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publica

Educativa.

Gestion administrativa
del proceso de
rendicion de cuentas

El Colegio de Boyaca cuenta con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, adoptado
en el mes de enero de 2021, en el cual esté incluido el
capitulo de Rendicion de Cuentas. El equipo
conformado para el proceso de rendicion de cuentas,
fue liderado por la Direccion General y la Subdireccion
Administrativa, se dio participacion al asesor de
comunicaciones quien a través de la emisora Colboy
Estéreo invité a la Rendicion de cuentas, de la misma
manera se publicd con veinte (20) dias de antelacién el
informe de rendicion de cuentas en la pagina web
www.colboy.edu.co

Realizacién de la
audiencia publica

Se realiz6 la audiencia publica sobre el ultimo periodo
de gestion con la participacidén de organizaciones
sociales y ciudadanos en general, la convocatoria fue
amplia y cubrié la totalidad de las poblaciones objeto y
de las entidades publicas y privadas que interactian
constantemente con el Colegio de Boyaca.

Espacios de
interlocucion con la
ciudadania, generados
por el Colegio de
Boyaca

Se establecieron diferentes espacios de interlocucién
con la ciudadania como la pagina web, Correo interno
y también se realizaron preguntas de forma presencial
durante la Audiencia Publica. Dentro de las estrategias
adicionales para realizar un acercamiento y
participacion con la ciudadania, El Colegio de Boyaca
contd con personal para recibir y atender las quejas,
denuncias y peticiones relacionadas con la Institucion
Educativa y aspectos a mejorar en la prestacion del
servicio educativo con calidad.

Estrategia de
comunicacion para la

Para motivar o movilizar a la ciudadania en torno a la
Audiencia de Rendicion de Cuentas, se realizaron las
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rendicion de cuentas

siguientes estrategias de comunicacion: 1. Divulgacion
de la informacién mediante la publicacion del Informe
de Rendicién de Cuentas del Colegio de Boyaca en la
pagina web, de ésta forma se da a conocer la gestion
realizada en la vigencia evaluada y que a partir del

informe se formularon las preguntas e inquietudes para

aclarar los temas de interés ciudadano y ejercer el
derecho de la participacion a través del control social.
2. Con el fin de fomentar el dialogo y la
retroalimentacion entre el Colegio de Boyacay la
ciudadania, el Colegio elabor6 y remitié invitaciones
digitales.

Establecimiento de
contenidos parala
rendiciéon de cuentas

Los contenidos presentados en la Audiencia de
Rendicién de Cuentas se definieron teniendo en
cuenta los temas, aspectos y contenidos relevantes
sugeridos por el Manual Unico de Rendicion de
Cuentas del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica — DAFP, buscando satisfacer los
intereses de los diferentes grupos de interés del
Colegio de Boyaca, esto es poblaciones objeto,
agremiaciones, y entidades que contribuyen con el
objeto misional de la prestacion del servicio educativo
de calidad.

Calidad de la
informacion

Los informes de rendicion de cuentas utilizan un
lenguaje sencillo, comprensible, ofrecen indicadores y
son valorados por los ciudadanos y organizaciones
sociales de utilidad para su evaluacion y analisis, con
informacion clara y concisa.
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Es importante establecer que el Colegio de Boyaca con este proceso busca fortalecer y contribuir al desarrollo de los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e imparcialidad en el manejo de los recursos publicos y
fomentar la interlocucion directa de nuestros funcionarios, con la comunidad y la ciudadania.

Recomendaciones de control interno para futuras audiencias de rendicion de cuentas:

e Realizar una divulgacién mas contundente, a través de la pagina web y el correo institucional buscando obtener una mayor
participacion para las futuras Audiencias de Rendicién de Cuentas.

e Incorporar, dentro de lo posible, en la planeacion del Colegio las propuestas, y expectativas planteadas por los grupos de
interés y la ciudadania para la construccion de politicas y el mejoramiento de la gestién del Colegio de Boyaca.

e Crear un espacio en la pagina web para que el ciudadano tenga formas para pronunciarse sobre distintos temas de interés
derivados de la Audiencia.

¢ Realizar la Audiencia de Rendicion de Cuentas dentro del primer semestre del afio siguiente al periodo a rendir.
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Se apoyo en la realizacion de ajustes al Plan Estratégico Institucional 2022.
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Se apoyo en la realizaciéon del informe de ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos vigencia 2021 y se present6 a la
Contraloria Municipal de Tunja.
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3. ADMINISTRACION DEL RIESGO:

Durante algunas sesiones la asesora de control interno, capacitd a todos los funcionarios administrativos y de servicios
generales en la nueva guia de administracion del riesgo y disefio de controles, se realizaron ejercicios practicos y quedo

establecido como tarea para cada uno, desarrollar la matriz e implementarla en su area de trabajo.

Por otro lado se socializa el Manual Integral de Gestion del Riesgo del Colegio de Boyaca.
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Se actualizaron los riesgos de los procesos del colegio de Boyaca y se presentan a la Contraloria Municipal de Tunja en el
proceso de auditoria vigencia 2021
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MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPONENTES: )
- AUTOEVALUACION

- EVALUACION INDEPENDIENTE
- PLANES DE MEJORAMIENTO

Evaluacion

Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio de Boyaca en forma permanente con la

participacion y apoyo de la Alta Direccion:

1. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Como estrategia de mejora, la Direccion General del Colegio, establecio un comité directivo con el fin de hacer
seguimiento a las acciones de cada subdireccion (Administrativa y financiera y académica) y la direccion general.

Este comité se acomparfa de Planeaciéon y de Control Interno, con el fin de verificar las acciones y gestion realizada por
cada una de las areas y poder hacer seguimiento a tiempo y poder tomar medidas correctivas en el momento que sea
necesario.

Este Comité ha contribuido a mejorar en tiempo las respuestas a las necesidades y actividades diarias en cada proceso.

También se realiza el seguimiento al plan de accion de forma mensual y existe un sistema de informacion que genera
alertas para el cumplimiento de las mismas.

. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Colegio de Boyaca, se encuentra en proceso de implementaciéon de calidad, lo que reafirma el compromiso de prestar
un servicio educativo con calidad; se han realizado las auditorias internas a los diferentes procesos. Se han realizado
Comités de seguimiento al plan de mejoramiento de la auditoria externa.

Se estan desarrollando capacitaciones en las tematicas asociadas al nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. EVALUACION INDEPENDIENTE

La asesoria de Control Interno ha hecho seguimiento a los procesos administrativos y financieros.

Auditoria Interna
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La Oficina de Control Interno en el marco del programa de auditoria establecio para la vigencia 2022, la realizacion de
auditorias programadas a todos los procesos, las cuales se desarrollaron.

- Se apoyo en la proyeccion del Plan Anual de Auditorias 2022.

(% Anexo 3. PLAN DE ACCION VIGENCIA RENDIDA pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
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- Se apoyo en la realizacion del plan de mejoramiento de los procesos financieros detectados en el afio 2022.
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3. PLANES DE MEJORAMIENTO

Como resultado de las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno vigencia 2022, se han
generado los planes de mejoramiento por proceso de forma adecuada.
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Proceso Auditado
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De Mejora pre

Eleccion de los
diferentes
representantes ante los
estamentos del Colegio
de Boyaca

Se verifica el proceso de eleccion de los diferentes
representantes ante los estamentos del Colegio,
dando cumplimiento a lo establecido en la norma, el
proceso se hizo de forma virtual quedando

i las evid de dicha actividad
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En el presente periodo la Contraloria Municipal de Tunja, realizé la Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia 2021, de lo cual

resultd una consolidacion de 12 hallazgos que se describen a continuacion:
CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS

TIPO DE HALLAZGO
Administrativo

Fiscales

CANTIDAD
12
0

VALOR $
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Disciplinarios 0
Penales 0
Sancionatorios 0

Se procede a formular el plan de mejoramiento derivado de la auditoria, con el fin de proponer acciones correctivas y de mejora en cada uno de los
hallazgos establecidos por la Contraloria Municipal de Tunja, el cual se inicia a desarrollar en el mes de Agosto de 2022 y el seguimiento estara a cargo de

Control Interno y Subdireccion Administrativa.
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e Seguimiento mensual a la planeacion anual del Colegio.
e Seguimiento al cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la informacion.

Aspectos a mejorar
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El seguimiento y evaluacion al plan de mejoramiento individual lo deberan realizar cada servidor con su superior
inmediato.

Se apoyo en la visita y acta de bajas de activos del Colegio de Boyaca
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INFORME COMITE DE BAJA DE BIENES MUEBLES
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FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022

PRESENTADO POR: MILENA RUBIANO RUBIANO, Almacenista
DIANA CRISTINA APARICIO, Asescra Control Interno

OBJETO: INFORME BIENES MUEBLES PARA PROCEDIMIENTO DE
BAJA,

1. CONSIDERACIONES:

Tenlendo en cuenta lo preceptuade en la normatividad vigente y atendiendo la necesidad de
depurar el inventario y descongestionar los espacios donde se almacenan bienes inservibles
en mal estado, se realizo la inspeccion y verificacion de elementos, con base en las
EIguIE"tE’S consideraciones:

a. La Constitucién Politica faculta a la Administracion Publica, para asumir la
respensabilidad en el manejo de sus bienes, asi como para disefar, adoptar, interpretar y
aplicar las medidas y mecanismos que le permitan el control, racionalizacién, buen uso y
destinacion de los mismos.
. El Articulo 38 numerajgs de Ley 1022 do g_ip lye como deberes de todo =
servidor publico, viglEee 4 5 plores que le han sido
encomendados y cuid; que sean utiizado BYLE ente, de conformidad con ]
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EJE TRANSVERSAL ENFOCADO A LA INFORMACION Y COMUNICACION.

COMPONENTES:
= INFORMACION EXTERNA-INTERNA-
= SISTEMAS DE INFORMACION

Evaluacion
Se encuentra conformado por los siguientes componentes y se aplica en el Colegio en forma permanente con la
participacion y apoyo de la alta direccion. Conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015, el Colegio ha
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Racionalizacién de Tramites.

En este componente se destacan los siguientes logros:
o Mejoramiento de la infraestructura de red de datos para soportar una mayor cantidad de usuarios: Ampliacion de
la capacidad de almacenamiento y virtualizacion.

Implementacion del sistema de Ventanilla Gnica.

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
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Matriculas de La matricula se El tramite de Disminucioén en Subdireccion
estudiantes realizara de pago de tiempo de Académica
admitidos al acuerdo al matricula tendrd | desplazamiento
Colegio calendario la opcion de a
académico, se realizarse en entidades
o Tramite/OPA depe linea. por medio banf:arlas a
Tecnolégicas total en linea cumplir las del realizar la
condiciones y uso de las transaccion.
reunir la tecnologias de Disminucion de
documentacion, la informacién costos en
presentar los y dela desplazamientos
documentos comunicacion,

para liguidacion de

agilizar el pago

realizado seguimiento permanente a los items que comprende estas normas, ademas la Oficina de Control Interno
realizé un analisis del decreto e incluyo los demas requisitos en dicha lista de chequeo, la cual fue publicada en la
pagina web, cumpliendo asi con lo establecido.
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matricula 'y
formalizar la
misma

de matriculas.

Consulta del boletin
de calificaciones de
los estudiantes por
medio del aplicativo
SIE WEB

El Colegio cuenta
con un aproximado
de 3600
estudiantes, lo que
implica a la hora
de imprimir un
gasto de papel
exagerado, cuando
se implementa en
la pagina web del
colegio

La generacion
de los boletines
se hara de
ahora en
delante por
medio de la
plataforma SIE
WEB, lo que
permite que el
padre de familia
tenga acceso a
las notas de los

Tener de
primera mano el
reporte de
notas, en tiempo
real. Evita la
impresion en
papel del
boletin.

Subdireccion
Académica

electrénicos

desplazamientos

Envio de www.colboy.edu.co
2 Tecnoldgicas documentos la plataforma SIE | estudiantes en
electrénicos WEB se estaria | tiempo real, y
disminuyendo el | haga
consumo y se seguimiento del
estaria aplicando | rendimiento
la estrategia de escolar de su
cero papel. hijo.
Envio de Recibo de Se realiza la Enviar de forma | Disminuciéon en | Subdireccion
Pago de Pension impresion de los | mensual a los tiempo de Administrativa y
mensual de los recibos de pension | correos desplazamiento | Financiera
estudiantes por en la oficina de institucionales a la oficina de
medio del correo facturacion del de los facturacion sede
electrénico Colegio. estudiantes los | administrativa
recibos del pago | del Colegio de
Envio de de pensién de quapé. )
3 Tecnolégicas documentos los estudiantes. | Disminucion de
costos en




COLEGIO DE BOYACA

Formato

CIG-FR-06

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 2

PROCESO CONTROL INTERNO DE GESTION

Fecha: 01/11/13

INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Pagina 29 de 32

Contar con la Las peticiones, Contar con la Optimizar los Subdireccién
Ventanilla Gnica de quejas, reclamos y | Ventanilla Gnica | tiempos de Administrativa y
atencion al solicitudes, se de radicacion respuesta para Financiera
Ciudadano realizan en donde | para centralizar | cada PQRS.
se genera la la recepciony el
necesidad y no se | seguimiento de
centraliza la las PQRs, esto
Extension de adecuada mejora los
Administrativas horarios de recepcion de las tiempos de
atencion mismas. respuesta.
Envio de Se envian las A través del Mejorar la Subdireccion
notificaciones notificaciones de | correo comunicacion de | Administrativa y
internas a través forma fiasica a los | institucional de los usuarios Financiera
del correo funcionarios de todos los internos del
institucional. todas las funcionarios Colegio de
dependencias y internos y Boyaca
secciones del asesores de la
Colegio de Boyaca | Institucion
Educativa,
realizar las
o Tramite/OPA notificaciones de
Tecnologicas total en linea cualquier acto
administrativo o
solicitudes.
Hacer seguimiento Cada Seccion del | Control interno Mejorar los Subdireccion
diario a las Colegio se encarga | de Gestion, tiempos de Administrativa y
peticiones quejas de responder la realizara de respuesta de los | Financiera
reclamos y PQRS que llegan a | forma semestral, | PQRS del
solicitudes Disponer de sus dependencias | seguimiento de | Colegio

Tecnolégicas

mecanismos de
seguimiento al
estado del
tramite/OPA

sin realizar un
seguimiento
centralizado de las
mismas

las PQRS
recepcionadas
en la ventanilla
Unica de
radicacioén, en
las secciones
del Colegio.
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Realizar El tramite de Dar la Evitar Subdireccion
certificaciones de certificados se posibilidad que desplazamientos | Administrativa y
estudio de forma realiza de manera | las personas Financiera
electrénica personal, para lo | que viven fuera
Envio de cual el interesado | de la ciudad,
7 Tecnolégicas documentos debe acudiralas | tengan la
electrénicos oficinas. posibilidad de
pedir un

certificado en
linea.

Avances

e Se han mejorado los servicios mediante la pagina web y la creacion de mecanismos que mejoran el contacto con los
usuarios.

Aspectos a mejorar
e Mantener actualizada la informacién publicada en la pagina web, en el cumplimiento de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion.

Estado general del Sistema de Control Interno

El Colegio de Boyaca cuenta con los mecanismos y herramientas para el monitoreo y seguimiento de la gestion institucional,
gue permiten adelantar los procesos de autoevaluacion y evaluacion para verificar el Sistema de Control Interno y fomentar el
control de la gestion.

Recomendaciones generales

1. Se recomienda la publicacién del programa de bienestar e incentivos de la vigencia 2021, en la pagina web del colegio, para
conocimiento de todos los funcionarios.

2. Publicar el plan estratégico 2020-2023, en la pagina web.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EQUIPO MECI - VIGENCIA 2022

ACTIVIDAD No
SESIONES

SENSIBILIZACION 5

TEMAS S
PROPUESTOS

PARA

SENSIBILIZAR

ACTUALIZACION 5

DIVULGACION 5

CAPACITACION 1

EVALUACION 5

DE FECHA

JUNIO
DICIEMBRE

JUNIO
DICIEMBRE

JUNIO
DICIEMBRE
JUNIO
DICIEMBRE

JUNIO
DICIEMBRE
JUNIO
DICIEMBRE

TEMAS

Cronograma, Codigo de Etica y Mapa
Riesgo de Corrupcion Planeacién del
proceso y Caracterizaciones Riesgos
Acciones correctivas y preventivas
Auditorias Caracterizacion, indicadores

Procedimiento:  Metodologia para la
administracion del riesgo, Socializar el
mapa de riesgo establecido para cada
dependencia, Socializar los resultados del
seguimiento a los riesgos identificados por
proceso.

Auditorias al sistema integral de gestion,
Indicadores, Matriz de Identificacion de
aspectos ambientales , matriz de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo,
presentacion actualizada de la informacion
MECI-SIG

Procesos y procedimientos pendientes por
actualizar

Campafas de divulgacion del MECI a
través de Tip's (videos expectativa MECI,
banner publicitarios en la pagina web del
Colegio)

Capacitacion al Equipo MECI - en el tema
de Riesgos

Realizar la evaluacién y seguimiento de las
actividades y cumplimiento del cronograma
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MECI.

PROGRAMACION 1 JUNIO - | Programacion de la vigencia 2023.

DICIEMBRE Cronograma de actividades.




