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INFORME DE EMPALME
Fecha: 15 de Julio de 2021
Nombre Funcionario: JAVIER EMIGDIO PARRA ARIAS
Area o Proceso en donde esti ubicado (a):  DIRECCION GENERAL
Area o proceso al que es trasladado (a): Retiro de la Entidad

Informe de la gestién del servidor piblico saliente, indicando los programas y proyectos que
desarrollé o liderd, y aquellos que se encuentran en proceso.

En el presente documento, se exponen los principales logros y actividades que durante el periodo
Febrero 2021 a Julio 2021, se alcanzaron y realizaron en el desempefio del cargo como Director
General del Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca.

Gestion Directiva

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca, cuenta con su Plan Estratégico Institucional para la
vigencia 2020 — 2023, el cual guia la gestion del Colegio de Boyaca. Estd conformado por sus
objetivos, sus estralegias y sus programas y proyectos formulados con base en el andlisis de la
mejora en la prestacion del servicio de educacion. Para la vigencia 2021, los proyectos se formularon
teniendo en cuenta las necesidades acluales y la contratacién se enmarca en cada uno de los ejes
establecidos para el Colegio que son Estratégico, Misional, de Apoyo y Transversal.

Eje Estratégico

Tiene como propdsito generar condiciones administrativas y financieras para el mejoramiento
continuo de la gestion de Ia Entidad.

Contiene el Plan “Fortalecimiento Administrativo y Financiero®, el cual consta de un Gnico programa
denominado:

Desarrolio Institucional. por medio del cual se deben formular los proyectos relacionados con
estrategias de Desarrolloc Organizacional y Adminisirativo, Capacitacion y Gestibn del Talento
Humano y Comunicacion, medios y divulgacidn cultural que determine implementar la Alta Direccién
para el adecuado desarrolio de las actividades del Establecimiento Publico.
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Eje Misional

Incluye todo aquello que debe garantizar el cometido misional del Establecimiento Piblico. Contiene
el Plan “Fortalecimiento Misional", el cual consta de tres programas:

Formacién: a éste deben pertenecer los proyectos que se formulen relacionados con: nuevos
proyeclos cumiculares, de actualizacién curricular, modalidades pedagégicas, formacién ¥
actualizacion de docentes, actividades extracurriculares y apoyo a la formacién del estudiante.
Investigacion: los proyectos que deben pertenecer a este programa corresponden a los relacionados
con: Investigacion basica, investigacion aplicada, desarrollo experimental, creacién ariistica, y
creacion o fortalecimiento de grupos de investigacion.

Extensidn. los proyectos que deben relacionarse con este programa son: Cursos de educacion
continuada, organizacién de eventos académicos, proyectos de asesoria ¥y consultoria, de
cooperacion interinstitucional, proyectos de articulacion con el entorno.

Eje Soporte

Da el apoyo tecnolégico y de infraestruciura necesario para el desarrollo de las actividades
misionales.

Contiene el Plan: “Soporte tecnolégico, de la informacion e infraestructura”, el cual contiene fres
programas:

Infraestructura Fisica: los proyectos que deben asociarse a este programa son: de Construccion, de
Adecuacion, de Mantenimiento.

Fortalecimiento de la tecnologia (equipos genéricos y especializados): los proyectos que deben
relacionarse con este programa corresponden a: dotacion y adquisicion, aclualizacién y ampiliacion, y
mantenimiento de equipos.

Ayudas educativas y bibliograficas: corresponden a este programa los proyeclos: Dotacién y
adquisicion y Restauracion y Actualizacion.

Eje Transversal

Tiene el gran proposito de adelantar de manera articulada los procesos y estrategias del talento
humano de la Entidad, de tal forma que haya coherencia entre el desempeno de las personas y las
esirategias de la Entidad.

Esla conformado por un Unico plan denominado:
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Bienestar: corresponden a éste los siguientes proyectos: salud ocupacional, promocion y apoyo
socioeconémico, desarrollo humano y social, Gestion ambiental, y recreacion y deporte.

Para una mejor comprension, estos cuatro ejes debidamente articulados se muestran graficamente
en un Mapa Programético, los cuales finalmente se desdoblan en matrices de formulacién para los
proyectos planificados para cada vigencia, los cuales deberdan ser formulados de forma

independiente.

COLEGIO DE BOYACA — MAPA PROGRAMATICO

MACROESTRUCTURA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020 - 2023
1
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EITRATEGIA PARTMIFATIVA DE CLIEENTES ¥

Para poder dirigir los programas y proyectos cada afio, se realiza un estudio socioecondémico a la
poblacion estudiantil como parte fundamental en |a prestacion del servicio educativo de cafidad,
misién principal del Colegio de Boyacd, donde se pueden identificar factores que inciden en el
desarrollo de los estudiantes y sus familias y que son importantes para poder definir vy orientar las
acciones que fortalezcan las bases de formacion y asi poder lograr los objetivos propuestos.

Para esta vigencia 2021 se pudieron identificar algunos factores que se describen a continuacion:
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El nimero de estudiantes encuestados comrespondié a 3.137 alumnos de las diferentes secciones.

Grifico 1. Poblacidn estudiantes encuestados,

ESTUDIANTES ENCUESTADOS POR SECCION
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Francisco de Paula
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Grifico 3. Personas que confonman el niclea familiar. Grifico 4. Convivencia (el estudiante vive con).

Grifico 5. NOmero de hermanos. Grafico 6. Numero de hermanos que estudian en el Colagio

1385 NUMERO DE HERMANOS HERMANOS QUE ESTUDIAN EN
EL COLEGIO

1“1
| | | 3153 72 54 91111
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Grifico 7. Nivel educativo del padre. Gréfico 8. Nivel educativo de la madre.
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Grifico 10. Situacion laboral del padre.,
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Gréfico 11. Ingreso total de la familia.

2% _ 7%
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Grifico 12. Propredad de Iz vivienda achral.

PROPIEDAD DE LA
VIVIENDA

= Se aclualizaron los Indicadores de Gestién 2021,

* Se ha avanzado en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(D1499/2017)

+ Se actualizaron los mapas de riesgos del Colegio y de cada cargo

» Se formuld el Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano para la vigencia 2021, al igual
que el mapa de riesgos de corrupcion.

» Se gestiond Convenio Interadministrativo
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- Asistencia a reuniones: Rectores, Recursos FOME, Fondo Educativo
= Capacitacion de la Funcién Puiblica sobre Evaluacion de Desempefio Laboral
= Geslion con secretaria de Cultura Departamental para reactivacién de convenio de Miasica

Plan de Alternancia: Se inicio programacion de pian de altemancia educativa, distribuida en cuatro
grupos de acuerdo a las necesidades tanto del colegio como de los funcionarios y estudiantes

Se trabajaron con cuatro (4) comités:

- Comité Académico - Pedagégico
- Comité Infraestructura

- Comue Juridico

- Comité Talento Humano

Desde el comité de alternancia del Eslablecimiento Puablico Colegio de Boyaca, en busca de
estrategias dinamizadoras para un posible regreso, y teniendo en cuenta la situacion actual del
COVID-19 en nuestra ciudad de Tunja se crearon encuestas para funcionanos, esiudiantes y padres
de familia.
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ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE
COMORBILIDADES PARA FUNCIONARIOS EN

19 (ACTUALIZACION 2021)
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Se realizé actualizacion del protocolo de bioseguridad siguiendo los nuevos lineamientos (Resolucion
1721 de 2020, Resolucion 223 de febrero 2021), el cual permiti6 identificar las necesidades para la

prevencion de contagio por COVID-19

Elecciton de Representantes ante diferentes estamentos
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Entrega de lavamanos portatiles

(T o e e
TR

Entrega de portatiles por parte de la Administracién Municipal
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Resultados Encuesta aplicada a padres de familia y estudiantes - Alternancia

1. iEsta de acuendo que su hijola), realice altemancia, con la implementacion de practicas
basicas de bioseguridad y autoculdads. acogiendose a los actividades y horarios planeados
por el colegio?

= TAl respuestan

2. ¢Le gustaraa volver al Colegio a clases presenciales en alternancia con la implementacion
de practicas basicas de bloseguridad? (pregunta exciusivamente para el estudiante)

274l reapuentas
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Se realizaron izadas de bandera en las diferentes secciones
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GESTION ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO
Planta de personal 2021
Denominacién 1Lil:u--.-. [ Iﬁam
del Cargo " o 4Nomhnnimin " Intnr-ocm
'Y/o Docente administrativo
ﬁr-;ﬁvu a 1] 3 0 3
Profesional 1 1 0 0 2
Universitario
Td::nim“ o -3_ 1 0 0 4
Asistencial 15 17 1 0 13
Docentes 78 31 0 8 117
TOTALES 97 50 l 4 8 l 159

BIENES MUEBLES E INMUEBLES JUNIO 2021

El Establecimiento Publico Colegio de Boyaca tiene bajo su cuidado y custodia bienes
muebles e inmuebles, los cuales se encuentran representados en siete (7) predios
distribuidos en seis (6) secciones donde se presta el servicio educativo desde el nivel

Preescolar hasta grado Undécimo.

Todos los predios tienen titulos de propiedad, enconfrando que uno es rural y seis son

urbanos, todos ubicados en la Ciudad de Tunja.

La Entidad a 30 de junio 2021, presenta un valor fotal de bienes muebles e inmuebles por

$35,476,844,836.18.
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15404, 629.634. ﬂﬂ
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Accesorios, Instrumentos Musicales v sus Accesorios, Bienes de Uso Publico, Bienes de Uso Cuitural,
Programas y Archivo (Licencias) y Bienes Muebles Inservibles en Bodega,

Del total de bienes de propiedad de la Entidad, el valor mas representativo son las
edificaciones por $19.404.629.634 representando en un 55%, los terrenos 37% por
$13.007.267.594, seguido por Equipos de Comunicacién y Cémputo con un porcentaje del
3.1% por valor total de $1,102,321,889.32 y Muebles, Enseres y Equipos de oficina con un
3.1%, representados por $1,097,040,658.18. En menor representacién encontramos los
bienes muebles en bodega por valor de $2,733,284 00 con un 0,01%.

Grafico No. 1: Activos Establecimiento Piblico Colegio de Boyaca - Junio 2021
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Fuents: Establecimientio Publico Colegio de Boyacad — Oficina Almacén
Dentro del total de activos de propiedad del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca,

tenemos que los bienes inmuebles representan un 91% por valor de $32,411,897,228 v un
9% los bienes muebles por $3,064,947 608.18.

Grafico No. 2: Bienes Muebles e Inmuebles - Junio 2021

BIENES
MUEBLES,
3,064,947 608,
18, 7%

Fuente: Establecimiento Publico Colegio de Boyaca — Oficina Almacén
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 23 DE JULIO DE 2021

El Plan Anual de Adguisiciones del Establecimiento Publico Colegio de Boyaca se encuentra
reglamentado por las Resoluciones 627 de 2004 y 100 de 2015.

Para la vigencia 2021, el Colegio de Boyaca teniendo en cuenta las necesidades y recursos
apropiados, adoptd el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) inicial mediante Resolucion 024 del
29 de enero, por valor de MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($1.171.971.446)
MONEDA CORRIENTE.

El 08 de julio de 2021 se realizé un ajuste por valor de $1,182,822,308.00, representados en
59 procesos, el cual se encuentra vigente.

A 23 de julio de 2021, el PAA del Establecimiento Publico presenta un porcentaje de
ejecucion del 53% correspondiente a 33 procesos convocados y un 44% representado en 26

procesos no convocados.

Dentro de los procesos convocados dos fueron declarados desiertos, los cuales
corresponden al servicio de Hosting y Dongee radio V2 y suministro de elementos de aseo.

Grafica No. 8. Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones - PAA Junio 2021
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Fuente: Establecimiento Piblico Colegio de Boyaci — Oficina Almacén

Los siguientes procesos se encuentran pendientes por ejecutar dentro de las fechas
estimadas para cada uno de ellos:

ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

Fecha
Cédigos i 98 Toc® | estimada | Modalidsdde | Valor fotal
UNSPSC aima proceso dei Seleccion estimado
de contrato
seleccidn
PREPARACION, INSTRUCCION Y DIRECCION
TECNICA DE LOS EQUIPOS 4 ai
90141703 | REPRESENTANTES DEL COLEGIO DE BOYACA | juk21 |\ oo o | CONRETASION| - 3 305 000
EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE
BALONCESTO FEMENING
47131600 | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO PARA | - ——
s EIEJ EEJAABLEG!MEENT{] PUBLICO COLEGIO DE| jul21 |\.oo | A 11,462,074/
SERVICIO DE FUMIGACION, CONTROL
INTEGRADO DE PLAGAS Y LAVADO DE
72102103 | TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA| . 5 5 MIBGMA 16.210:000
72154055 | POTABLE EN SECCIONES pEL| M2V |vEses|  cuanTia 210,
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81112205
81112202

SERVICID DE SOPORTE Y ACTUALIZACION
PARA LOS MODULOS DE LA SOLUCION
STEFANINI SYSMAN SAS CONTABILIDAD,
TESORERIA, CONTROL PRESUPUESTAL
ALMACEN E INVENTARIOS, CONTROL DE
CONTRATOS, NOMINA, PLAN DE COMPRAS Y
FACTURACION  COLEGIOS, QUE SE
ENCUENTRAN INSTALADOS EN EL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

jul-21

MESES

CONTRATAGION
DIRECTA

24,000,000

1

i
1

70111502
70111503
70111703

SERVICIO DE PODA DE  ARBOLES,
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
VERDES DE LAS DIFERENTES SECCIONES
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

juk21

1 MES

Minina
CUANTIA

20,000,000

i
{

72151600

PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS Y SISTEMA
IRRADIANTE DE LA EMISORA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

MANTENIMIENTO

jul21

MiNIMA
CUANTIA

9,520,000

72101505

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

REPUESTOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA

CORRECTIVO DE CHAPAS Y CERRAJERIA EN|
BIENES MUEBLES E INMUEBLES INCLUIDO| jul-21

MIMIMA
CUANTIA,

2,500,000

|

!
!

43233419
43232500
43212108
43232501
43211508
43191600
4410151
43211711
43211507
39121000

SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DOE
COMPUTO, LICENCIA ¥ BATERIAS UPS PARA
LAS DIFERENTES  SECCIONES DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

jul-21

1IMES

MiRINA
CUANTIA

23,000,000

i

86101710

ASESORIA PEDAGOGICA CON DIAGNOSTICO,
SEGUIMIENTO Y CAPACITACION A DOCENTES
EN ENSENANZA PARA LA COMPRENSION -
EPC Y PROCESOS DE LECTO-ESCRITURA

ago-21

MESES

CONTRATACION
DIRECTA

10,000,000

46181600
46181500
45182000
46181800

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLD
INSTITUCIONAL DE  PREVENCION DEL
CONTAGIO DE CORONAVIRUS “COVID-19" EN
LCS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA

ago-21

1 MES

SUBASTA
PRESENCIAL

45,000,000

86111603

|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
JGEETION PARA EL DESARROLLO DE
| PROCESOS DE FORMACION A PADRES DE
[FAMILIAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
| ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE

ago-21

MESES

CONTRATAGION
DIRECTA

6,000,000
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA
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BOYACA
T ISeO|ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA S e
79103300 |INFRAESTRUCTURA  FISICA DE  LAS ago-21 2 | ABREVIADADE | 105 514 000
72101500 | SECCIONES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO MESES HEND'; C
S8199900 COLEGIO DE BOYACA CUANT
31211904
%f;}ﬁ SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA
31211501 ¥ CONSTRUCCION EN GENERAL PARA EL w602 4 MINIMA 151000.000
21211502 | ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE MESES| cuanTtia P
31211803 | BOYACA
12352310
39101605
39101901
39101619
39112102 | SUMINISTRO DE MATERIALES Y ACCESORIOS 4 —
39121418 | ELECTRICOS PARA EL ESTABLECIMIENTO| 8go-21 [, ececl  cuantia 15,000,000
26121606 | PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
26121616
39112102
39121601 a
27121700 | SUMINISTRO DE PINTURAS, ELEMENTOS Y
31162800 | ACCESORIOS AFINES PARA EL 3 i
27111700 | MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DEL| sep-21 MESES|  CUANTIA 25,000,000
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
27131500
BOYACA
DISENO, DIAGRAMACION E IMPRESION
60101606 | DIPLOMAS BACHILLER Y DEMAS 2
55101506 | DOCUMENTOS  INSTITUCIONALES ~ DEL| sep21 | ccce m"""“ﬁ 15.000,000
44122003 | ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA PARA EL AND 2021
ADQUISICION DE BANDAS TRICOLOR PARA o
11162123 | BACHILLERES 2021 DEL ESTABLECIMIENTO| sep-21 [ 1MES |  NUNEE 7,500,000
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
SERVICIO DE ENCUADERNACION Y EMPASTE
DE LIBROS Y DOCUMENTOS DEL 2 MinaMA
82121900 EcTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE | 021 |MESES| cuanTia 2,500,000
BOYACA, PARA EL ANO 2021
RECARGA, NIVELACION, MANTENIMIENTO Y
31201513 |REPARACION DE  EXTINTORES  DEL oct21 | 1mES Culmu?k 3,500,000
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52161520 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
55181523 | CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE e
bl |AMPLIFICACION DEL  ESTABLECIMIENTC| oct-21 | 1 MES wm':}?A 5,000,000
50161551 | PUBLICO COLEGIO DE BOYACA. INCLLIDOS
RESPUESTOS
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE GRABACION Y k
MONITOREQ EXISTENTES EN EL MINIMA
72151700 | ESTABLECIMIENTO  PUBLICO COLEGIO DE| Ot21 | TMES | pia | 20,000,000
BOYACA
RESUMEN PAA 2021
VALOR TOTAL VALOR
““'—““INE’IE‘_L PAA | PRIMER AJUSTE PROCESOS
PAA ADJUDICADO
$1,171,971,446.40 $1,182,822,308.00 $756,396.694
CONTRATACION 2021
EN EL ANO 2021 SE HAN CELEBRADO 47 CONTRATOS:
NUMERO DE
CLASE DE CONTRATO s T0S VALOR
PRESTACION DE SERVICIDS 23 501.123.750
SUMINISTRO Y/O 3
C{IMFRA‘-JENTA_ 25.110.000
| ARRENDAMIENTQ 4 393.193.252
SEGURQOS " > 205.167.946
INTERMEDIACION DE SEGUROS 1 D
VALOR TOTAL DE CONTRATOS CELEBRADOS 1.124.594.948
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NUMERO DE CONTRATOS
m PRESTACION DE
SERVICIOS
B SUMINISTRO ¥/O
COMPRAVENTA

= ARREMDAMIENTO

| SEGUROS

= INTERMEDIACION DE
SEGUROS

SE HAN ADELANTADO LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS

NUMERO DE DECLARADOS
MODALIDAD DE SELECCION CONVOCATORIS | APIUDICADOS SERERTE
CONTRATACION DIRECTA 33 ' 33 o
MINIMA CUANTIA 3 ' 1
CONCURSO DE MERITOS 1 1 0
SELECCION ABREVIADA DE 1 i o
MENOR CUANTIA j
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NUMERO DE CONVOCATORIAS

PRESUPUESTO 2021

= MINIMA CUANTIA

B CONTRATACION DIRECTA

= CONCURSO DE MERITOS

: SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL COLEGIO DE BOYACA VIGENCIA 2021

CON CORTE 30 DE JUNIO
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COLEGIO DE BOYACA
EJECUCION PRESUPUESTAL CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2024
INGRESOS
1 | do ] SRS T YLD 2 | 1708 W [Rrsls Bo° LEFINED
[ PRESUPOESTO OF NNGREDOS SENSWTS| MMM RMRSTN|  GWIENIE|  GEsU1s0
n mi : CORRIENTES bucuraes SEMEN 5T 0 smesers|  amssasn|  1TSInes
i TRAMBFEREWGIAL DD LA MACIN 7000 AR D | T DR 15 nr 138 Tl T
1 RECURSD DE CAPTTAL 34 0 ] LT RLL i IAFF] 15585878
GASTOS
ks, 15 de julic de 2021
F PREEUPIESTD OF GASTOS SEM 0 T TN D | 1 ATUNA S 157 BT T e T LN
H A FUNCENAMRENTD TIIE T TmE D A | 12 DD ETT SST b 7T e T 754 80 377 A LRETRETY
Fil ] GASTD DE PERSONAL A TRS I T T RS | 11950377 88T ALTEL ST 102 TAMLEHATTS 0000 10
Fil ] GASTOS GEMERALER Tisk 500 b0 L T 580 ol BT 4158 M2 15 THA G
na TRASNSFEREMCIAS CORRIENTES 19 b o [ | T L] 100 bl 04 L ]
F - | B EVERSON T 955 ] Tl 1T . o 58 5 5 e

PRESUPUESTO PROGRAMADO 2021 DE INGRESOS Y
GASTOS

6,830,918, 757

45%

u PROPIOS

7,168,062.244

56%

» TRANFERENCA NACION




J' Formato
COLEGIO DE BOYACA GAD-TH.FR.03
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA —
] SUBPROCESO TALENTO HUMANO i ‘
| INFORMES | Pagina 25 de 49

El presupuesto general del Colegio de Boyaca para el afio 2021 es de $12.998.971.001.00
conformado por Recursos Propios $5.830.918.757.00 equivalente al 45% y una asignacion
por Transferencias de la Nacion por la suma $7.168.052.241.00 siendo este el 55%.

En la siguiente Tabla podemos observar el comportamiento de los ingresos del Colegio de
Boyaca durante el primer semestre 2021

TRANFERENCIA | TOTAL POR
RUBRO | CONCEPTO PrRomos | S APRoFwpo  |RECAWDAD0 |POR o
1 MGRESOS |SASBTST [TAS052244 | 12998971001 | 6123839158 | 6,875.131803
23 | PRESUPUESTO DE INGRESOS |SE0IBTST | 7108052204 | 129085001 |618801%8 | 65130 |
1231 | INGRESOS CORRIENTES frecursos propios) | SE30.818757 |0 SENSIBTST | 2955482 | 3253308%
1232 | TRANSFERENCIAS DE LA NACION | 7168052244 | 7168052244 | 35825427 | 3839798007

PRESUPUESTO DE INGRESOS

6,875,131,843
53%
6,123,839,158
4T%
RECAUDADOD !.

POR RECAUDAR

El Ingreso totales son de $12.998.971.001.00 de los cuales con corte a 30 de junio de ha
recaudado fa suma de $6.123.839.158.00 quedando por recaudar la suma de

$6.876.131843.00.
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Transferencias de la Nacion al 30 de junio de 2021 han sido del 45% equivalente a
$3.528.254.237.00 falta por girar la suma de $3.639.788.007

TRANSFERENCIAS DE LA NACION

3.58,2854.237

3,639,796,007
% 1%
RECAUDADC

POR RECAUDAR

Recursos Propios se ha recaudado la suma de $2.5985.584.921.00, quedando por recaudar la
suma de $3.235 333.886.00

RECURSOS PROPIOS

= RECAUDADO POR RECAUDAR

Nuestros gastos estan conformados de la misma manera que los ingresos

Distribuidos como se puede ver en el siguiente cuadro

TRANFERENCIA TOTAL
RUBSRO NOMERE PROFIOS HACION APROPADO

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 5.830.918.757 | 7.163.052.244 | 12.990.971.001 |
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2 A FUNCIONAMIENTO 5.674.825.713 | 7.168.052.244 | 12.842.877.957
2101 GASTO DE PERSONAL 4.785.325.713 | 7.168.052.244 | 11.953.377.951
2102 GASTOS GENERALES 789.500.000 0| 789.500.000
2103 TRASNSFERENCIAS CORRIENTES 100.000.000 0| 100.000.000
25 B INVERSION 156.093.044 0| 156.093.044

FRESUPUESTO PROGRAMADO 2021 DE INGRESOS Y

GASTOS

5,830,918, 757
45%

¢ PROPIOS

7,168,062,244
_56%

v

TRANFERENCGA NACION

Los gastos realizados durante el periodo enero-junio 2021 los podemos ver en este cuadro:

RUERD NOMERE APROPIADO | COMPROMISOS mrﬁmm
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 12.998,971.001 | 5.177.874.680 | 7,521.006.321
2 A FUNCIONAMIENTO 12.842.877.957 | 5.088.737.660 | 7.754.140.277
2101 GASTO DE PERSONAL 11.953,377.957 | 4.782.867.182 | 7.170.510.775
2102 GASTOS GENERALES 780.500.000| 305.870.498 | 483.629.502
2103 TRASNSFERENCIAS CORRIENTES 100.000.000 0| 100.000.000
25 B INVERSION 156,093,044 |  89.137.000|  ©66.955.044

El presupuesto de gastos para la vigencia 2021 es de $12,998,971,001 y Los compromisos
presupuesiales con corte 30 de junio son de $5.177.874.680.00 equivalenie al 40% y por

ejecutar un 60%

PRESUPUESTO DE GASTOS

6,177.874680
40%

7,821

,096,321
60%
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Pasamos a ver el comportamiento de los gastos presupuestales por partes

La apropiacion presupuestal para Funcionamiento es de $12,842 877,857.00

Los compromisos de funcionamiento en primer semestre suman $5.088.737.680.00

quedando y un saldo por comprometer de $7.754.140.277.00 como se aprecia en la grafica
FUNCIONAMIENTO

7?54,140,2??
5,088,737,680

ol

COMPROMISOS

POR
COMPROMETER

Gastos de personal presupuestado es de $11,953,377,957.00, siendo este el 91.96% del

total del presupuesto para la vigencia 2021, el % es de transferencias de la nacién yel % es
de financiado por recursos propios.

FUENTES FINANCIAMIENTO GASTOS DE PERSONAL

6.910.718.757
49%

7.168.052.244
1%

FROPIOS = TRANFERENCIA NACION
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Los compromisos de gastos de personal ascienden a $4.782.867.182.00 con corte 30 de
junio de 2021, quedando un saldo de $7.170.510.775.00, es de aclarar que no se ha

reafizado el incremento salarial a docentes ni administrativos por eso se ve que nos queda un
60% por ejecutar en este rubro.

GASTOS DE PERSONAL

7,170,510,775
4,782 867,182 0%
40%

COMFROMISOS ~POR COMPROMETER

La apropiacion para Gastos Generales para el 2021 es de $789.500.000.00 de los cuales hay
compromisos por $305.870.498.00 equivalente al 39%

GASTOS GENERALES

« LOMPROMISOS  « PORCDMPROMETER
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Las Transferencia Cormrientes tienen una apropiacion de $100.000.000.00. de los cuales no
se ha comprometido

En cuanto a inversion para 2021 es de $156.093.044,00 provenientes de recursos propios de
los cuales tenemos unos compromisos por $89.137.000 equivalente al 57% de lo
presupuesiado.

INVERSION
89.137.000
iy 66,956,044
. 43%

COMPROMIS0S

POR COMPROMETER

TESORERIA
INFORME DE TESORERIA CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2021

1. SALDO CUENTAS BANCARIAS.

EIMH@MW{#}MMMH&&MMHMWW
BBVA y Banco Popular, TussaldosmecauaunadehsmntaﬁcmmrhEaaudeﬁmmmm1,sareﬂejan
en & siguienie cuadro:;

Banco Cuenta Nimero ] Valor
BBVA CTE 349002436 | $116.624.512,40 |
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BBVA CTE | 3450004887 $3.087.572,62
BBVA AHORROS 3920-01914-1 $50.840,00
BBvA AHORROS 349-000682745 $0,00
BBVA AHORROS 349-00091082 $1.214.375.593 44 |
BEBVA AHORROS 34800002406 $2.677.548 50
FOPULAR CTE. 250010030 $4.525 160,27
POPULAR CTE 250-03128-3 $176.684.474,50
POPULAR AHORROS 250-10423-9 $827.843.294.28 |
POPULAR AHORROS 250-02012-0 53.324.920,33_
Total Saldo Cuentas Bancarias $2.349.693.916,98
a 30 de junio de 2021

SegﬁnIaiﬂmmadﬁnan!eﬁnrsepuadewidaﬁameaiachamdeﬁﬁndezum,

Boyaca tiene un saido en sus cuentas bancarias de $2.349.693 916,98

2. RECURSOS DISPONIBLES.

Los recursos disponibles a fecha 30 de junio de 2021 corresponden a un wvalor de
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL CIENT O SETENTA Y
TRES PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($818.280.173,25).

ITEM TESORERIA
EFECTIVO 2,349,653,516.98
INVERSIONES 0.00
TOTAL SALDO EN BANCOS 2,349,693,916.98
CHEQUES POR COBRAR 36,192.00
CUENTAS POR PAGAR 256,338,988 87
PROVISIONES DE NOMINA 1,217,075,845.00
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 35,871,498.00
INGRESOS POR CLASIFICAR 22,087,215.86
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 81828017325

3. DEPOSITOS DE ARRENDAMIENTOS

En la oficina de Tesoreria se encuentran 38

ascienden a un valor total de: §. 64,086,563.00.
RELACION DEPOSITOS DE ARRENDAMIENTO A 30 DE JUNIO DE 2021

Depésitos de Arrendamiento del Banco Agrario que

el Colegio de
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o No. | DOCUMENTO
FECHA Deposito NOMBRE DEPOSITANTE | IDENTIDAD VALOR
1 | os/os/2019 3182582 GARCIA LUIS ENRIQUE | 17107190| 1,591,551.00
2 | D&/09j2019 3183140 GARCIA LUIS ENRIQUE | 17107190 1,591,551.00
3 | os/oif2020 3190761 GARCIA LUIS ENRIQUE | 17107180 1,591,551.00
4 | os/osfzoz0 3202954 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107180 1,591,551.00
5 | 11/05/2020 3202966 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107190 1,591,551.00
| 6 | 13/08/2020 3204738 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107180  1,591,551.00
7 | osforf2020 3204748 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107190| 1,652,100.00
8 | 11/08/2020 3206840 | GARCIA LUIS ENRIQUE 17107180 1,652,100.00
|8 | o8/03/2020 3208534 GARCIA LUIS ENRIQUE |  17107190| 1,652,100.00
10 | 19/10/2020 3208549 GARCIA LUIS ENRIQUE . 17107180| 1,652,100.00
i1 | o9f11/7021 3212457 GARCIA LUIS ENRIQUE | 17107190 1,652,000.00
12 | 12/01/2021 3212462 | GARCIA LUIS ENRIQUE 17107150 |  1,652,000.00
13 | p4/01/2021 3213688 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107190 1,709,820.00
14 | psfp1/2021 3213653 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107180| 1,781,309.00 |
15 | o4/foz/2021 3213706 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107150 | 1,709,820.00 E
16 | oz/03/2021 3217157 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107180 | 1,709,820.00
{ 17 | psfo4/2021 3226093 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107190| 1,709,820.00
| 18 | osfo5/2021] 3233577 GARCIALUISENRIQUE 17107190 | 1,709,820.00
15 | 04/06/2021 3239082 GARCIA LUIS ENRIQUE 17107150| 1,709,820.00
20 | osfo7/2019 3182569  BRAVOQ SOSA OLGA ESPERANZA 23857868 | 1,615,700.00
21 | 05/08/2019 3182583 BRAVOD SOSA OLGA ESPERANZA 23857868 | 1,615,700.00
22 | p4/12/2019 3190137 |  BRAVIO SOSA OLGA ESPERANZA 23857868 |  1,696,485.00
23 | o7fo1f2020 3190766 BRAVO 50SA OLGA ESPERANZA 23857868| 1,696,485.00
24 | 11/05/2020 3202964 BRAVO SOSA OLGA ESPERANZA 23857868 1.696,485.00
| 25 | 11/05/2020]  3202965| BRAVOSOSA OLGA ESPERANZA 23857868| 1,696,435.00
f 26 | o1/os/2020 3204725 BRAVOSOSA OLGA ESPERANZA 238578628  1,696,485.00
27 | osfosf2020 3206838]  BRAVO SOSA OLGA ESPERANZA | 23357868| 1,696,485.00
28 | 0s/08/2020 3206839 BRAVOSOSA OLGAESPERANZA | 23857868 | 1,696,485.00
28 | osfos/2019 3183136 BRAVOSDSA OLGA ESPERANZA | 2385788B|  1,615,700.00
30 | os/10/2020 3208543 BRAVO SOSA OLGA ESPERANZA | 23857868| 1,696,485.00
31 | 05/10/2020(  3208544| BRAVOSOSA OLGA ESPERANZA 23857868| 1,656,485.00
32 | paj12/2020 3212473 BRAVO 505A OLGA ESPERANZA 23857868 1.?31.309.66
33 | 05/10/2020 3212474 BRAVO SOSA OLGA ESPERANZA 23857868 | 1,781,309.00
34 | 05/02f2021 3213708, BRAVOSOSA OLGA ESPERANZA 23857868  1.781,309.00
| 35 | gsfo3f2021 3217167| BRAVOSOSA OLGA ESPERANZA 23857858 1 1,781,305.00
| 36 | 05/03/2021| 3226080 BRAVO SOSA OLGA ESPERANZA 23857868  1,781,309.00
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37 nﬁfuafzozzl 3233580 BRAVO SOS5A OLGA ESPERANZA 23857868 | 1,781,309.00
38 | 05/03/2021|  3238080| BRAVOSOSAOLGAESPERANZA |  23857868| 1,781,309.00
TOTAL 64,086,563.00

Control interno

Control Interno del Colegio de Boyaca para la vigencia 2021, establecié el plan anual de auditoria,
con la finalidad de efectuar seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y funciones de las
areas administrativas, financieras y misionales del Colegio de Boyaca, asi como al Modelo Estandar
de Control interno y al Modele Integrado de Planeacién y Geslibn, al Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplando la implementacion, confinuidad y sostenibilidad de los
respeclivos sistemas.

Se realizé la evaluacion al proceso de Control Interno Contable y se presenta a la Contaduria General
de la Nacion, los resultados para el Colegio fueron satisfactorios obteniendo un puntaje de 4,89 sobre
5.0.

Se presentaron los informes a la Contraloria Municipal de Tunja de la rendicién de la cuenta vigencia
2020.

Se realizaron capacitaciones en proceso de reinduccién a los funcionarios administrativos y de
servicios generales sobre aspectos relacionados al Autoconirol, cédigo de ética, codigo de integridad,
Conocimiento de la entidad, conocimiento de los planes, programas vy proyectos vigencia 2021, matriz
de riesgos de cada proceso y cargo del Colegio, entre ofros.

Desde control interno se apoy6 en la realizacion de los siguientes planes y documentos:

- Plan Estratégico Institucional Vigencia 2021

- Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano 2021
- Esfrategias de racionalizacion de tramites 2021

- Rendicion de cuentas vigencia 2020




: Formato
COLEGIO DE BOYACA GAD-TH-FR.03
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Fecha:
i SUBPROCESO TALENTO HUMANO i
INFORMES Pagina 34 de 49

- Ewaluacién a la rendicion de cuentas vigencia 2020
- Indicadores de gestion vigencia 2020

- Ewaluacién a la ejecucion de los planes, programas y proyectos vigencia 2020
- Informes para Consejo Directivo

Se apoyd y se acompaiid el proceso de auditoria realizado por la Contraloria Municipal de Tunja
vigencia 2020.

En el presente periodo la Confraloria Municipal de Tunja, realizé la Auditoria Financiera y de Gestién
Vigencia 2020, de lo cual resultd una consolidacion de 16 hallazgos que se describen a continuacion:

CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD VALOR $
Administrativo 16

Fiscales 1 $407.265.
Disciplinarios 3

Penales 0

Sancionatorios 0

Se procede a formular el plan de mejoramiento derivado de la auditoria, con el fin de proponer
acciones comectivas y de mejora en cada uno de los hallazgos establecidos por la Contraloria
Municipal de Tunja, el cual se inicia a desamollar en el presente mes de Julio de 2021 y el
seguimiento estara a cargo de Confrol interno y Subdireccién Administrativa.

DEFENSA JURIDICA

Se asumid la representacion juridica del Establecimiento Piblico Colegio de Boyaca desde el dia 09
de marzo de 2021, fecha desde la cual se viene adelantando las siguientes gestiones:

> PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS EN RAMA JUDICIAL:
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No.| TIPODEACCTION | DEMANDANTE | DEMANDADO | DESPACHO RADICADD | FECHA ACTUACION

SE ALLEGA PODER ¥ 5

17/03/2021 | CUMPLE

| REQUERIMIENTO
CORREM TRASLADD

| I9/04/2071 | PARA  CONTESTAR

RESTITUCIAN OE | MARIO DEMANDA
DE | ESTABLECIMIENTO ALFONSO JZGADO 11 ALECAN

1 INMUEBRLE | PUBLICO COLEGID 15001 3333011 2016001 7400
MARTINEZ ADTIVO CONTESTACION DE LA

ARRENDADD DE BOYACA ARCRS 27/05,/20%1 BEMANIA 1OLGA
BRAVO 5054)
[ ALLEGAN
CONTESTACION DE LA
DEMANDA
(HERERERDS)

SE ALLEGA PODER Y
CONTINUACION BE
ALDIENCLY, INICIAL EN
ETAPA DE PRUEBAS

MNACKIN - SE CUMPLE CON
MINISTERID REQUERIMENTD DEL
| G DESPACHD ¥  SE
EDUCACION B30T | e orinusa con
NACIONAL- AUDIENCIA INICIAL EN

REPARACION JOSE OIL i
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CONTINUACION
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INFORMACION EN LA
SECRETARIA DE
GOBIERMO LA
15/04/2021 | EXQSTENCIA DE
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COMISORIO,
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CONFORME A LA
VERIFICACION EN LA
SECRETARIA DE
GOSIERAND AUN NO SE
ENCUENTRA

| 24/05/2011 | RADICADO DESPACHO
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24/06/2021

| soucITeD DE CoPL
DEL PROCESO AL
DESPACHO, MO SE
ENCLENTRA EN EL
EXPEDIENTE ASICO
TODAS LAS
ACTUACIONES

| YESID FIGUERCH
GARCH

COLEGIO DE

NEGABD
CUARTO ADTIVO

COLBOY v
MUNICIFO
OE TUnLiA

9f03/2021

CORREN  TRASLADD
FARA CONTESTAR
BERMANDA

16/03/3021

SE ALLEGA PODER Y
CONTESTACTON oE
DEMANDA POR PARTE
DEL COLEGID

150013333003202 0001 BEOD 230472021

EMERSON MAURKID
SOLER - MUNICIPIO DE
TUNIA ALLEGA
CONTESTACION DE
ACCEIN POPULAR

20051021

DESPACHO ORDEMA
VINCULAR A
MINCULTURA

22/06/2021

CORRER TRASLADO
PARA COMTESTAR
DEMANDA A
RUNCLILTURA,

COLEGIO DE
BOYACA'Y
OTROS

JUZGADD
SEFTIMO ADTIVD

09/03201

SE CONOCE
EXISTENCIA
PROCESD

LA
DE

15007 33330011202 10003500

16/04/2021

RECHAZASE
BEMANDA
PRESENTADA
MEHANTE
APODERADD FOR
BLANCA IANETTE
SANCHE? CORTES EN
CONTRA DEL COLEGIO
DE BOYACA, POR LAS
RAZONES EXPUESTAS
EN LA PARTE MOTIVA
DE ESTA
PROVIDENCES.

LA

RESTITUCION DE
MUEBLE
ARRENDADD

| ESTABLECIMIENTD
PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA

AMNGELE

WAKED !

TERCERO ADTIVO

18/04/2021

SE ADELAMTO
GESTION VEREAL CON
SECRETARIA DE
GOBIERNG, PARS
AGILIZAR EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE LO
CUAL 5E HA APLAZADO
POR FANDEMIA

1501 23300 TR 9000600

22/05/z021

SE LBICO EL
DESPACHO
COMISORIO EN LA
INSPECCION SEGUNDA
DE TUMIA CON ORDEN
DE DESALDIO, EN
ESPERA DE FHACKIN
DE FECHA
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| | SE VERIFICO
MEETAI.-_!ENT[ EN LA
INSPECCION
28/06/2021 | SEGUNDA, SN

EMBARGD AUN NO
HAN FLUADO FECHA
DESALOID

|
‘ 5E ALLEGA PODER Y

6/04/2021 | CONTESTACION DE LA
DEMANDA

CORREN TRASLADO DE
EXCEPCIONES

SANDRAPATRICIA | oo | uzeapo | . TR
DESPACHO RESUELVE

OTROS
B/BS021 | b crpionEs

l SEALLEGA ACTADE
‘ | 29/06/2021 COMITE DE
| CONCILIACION

» ASESORIA GENERAL Y ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL,
actividad que involucra la revision y aprobacion de (Estudios previos, actos administrativos en
etapa precontractual y contractual, asistencia a comités de evaluacion)

Se adelantd reunion con el Instituto de Recreacion y Deporte del Municipio de Tunja para establecer
parametros a fin de realizar un convenio Interadministrativo en apoyo al deporte del Colegio y de la
ciudad.

Se adelantaron reuniones con la abogada de la Secretaria de Cuitura y Patrimonio del Departamento
de Boyaca y se proyectaron en conjunto las especificaciones técnicas y estudios previos para realizar
convenio interadministrative (Escuela Superior de Misica).

El dia 15 de abril de 2021 se llevé a cabo reunidn con el Represeniante Legal de Patriotas Boyaca
concertando la liquidacion bilateralmente del Convenio de Cooperacion Deportiva celebrado entre el
establecimiento Plblico Colegio de Boyaca y Patrictas Boyaca S.A.

CARTERA COBRO COACTIVO - PERSUASIVO

ACUERDOS DE PAGO DEUDA 2020

« Se direcciono para alimentar una base de datos con los acuerdos de pago recientemente
firmados

= Se direcciono procedimiento para el manejo documental de los acuerdos de pago

* Se revisé y modifico el formato de acuerdos de page que se venia utilizando, remitiendo
aprobacion de los gue remitieron proyectados
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Se realiza acompanamiento y seguimiento al proceso de firma de acuerdos de pago,
cumplimiento de los mismos.

Se identificaron diferencias enire las bases de datos de facturacién y cobro coactivo respecto
de deudores con supuesto acuerde de pago, se depuro la informacion identificando que hay
deudores que hacen el pago de su cuota mensual pero no existe acuerdo de pago fisico.

Se direcciono las dos areas a fin de subsanar esta falencia, mediante la ubicacion o
elaberacién del documento.

PROCESOS COACTIVOS ACTIVOS POR PENSION

Se solicité a la funcionaria encargada de cobro coactivo base de datos de todos los procesos
que se encuentran activos, definiendo datos personales y Gltima etapa procesal

Se da comienzoe a verificacion fisica de los expedientes de cobro coactivo, para
reconstruccion, actualizacion e impuiso procesal.

Se da inicio a la verificacion en la oficina de regisiro e insirumentos publicos, de un listado de
personas de los procesos coactivos por pensiones 2018 -2019, para efectos de verificar
propiedades y hacer gestion de cobro persuasivo o embargo.

Se realizo depuracion, verificacion, e impulso de procesos coactivos por concepto de pension,

CUENTAS POR COBRAR

Se verifico base de dates suministrada por la funcionaria encargada de cobro coaclivo, se
depuro la informacion a fin de establecer cartera cobrable y no cobrable.

Se verifico base de datos de deudores y se cruzé con el drea de facturacion, identificando
inconsistencias en la informacién la cual se direcciono para ser subsanada por la funcionaria
encargada bajo el direccionamiento y apoyo del area juridica. Depurando los acuerdos de
pago firmados hasta la fecha y estableciendo procedimiento para el manejo y seguimiento de
los acuerdos de pago.

Se inicié proceso de verificacion de Ia cartera de afios anteriores al 2020 con la informacion
obtenida del cruce realizado entre la base de dalos de deudores y el drea de facturacién.

Se entrega listado de deudores a facturacion para verificar y establecer deuda real.

COBROS COACTIVOS UGPP

Se radico recurso de reposicion ante la UGPP dentro del expediente (11) en confra del
mandamiento de pago

Se requirid una base de datos actualizada de los procesos que se encuentran activos de la
UGPP en contra del Establecimiento Piblico Colegio de Boyaca

Se dio inicio a la reconstruccion de los expedientes que se encueniran en cobro coactivo por
parte de la UGPP en conlra del Establecimiento Piiblico Colegio de Boyaca.

Se envid correo al intermediario de seguros del Colegio de Boyaca, a fin de establecer los
alcances de las pblizas adquiridas por el Colegio, con el objetivo de estudiar la posibilidad de
susfituir el embargo de las cuentas bancarias debido a los procesos de cobro coaclivo de
UGPP en contra de! Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca.

Se realizé requerimiento a la UGPP, paras establecer contacto directo y levantar la medida de
embargo (02 de junio).




; Formato |
] COLEGIO DE BOYACA GAD-TH.FR.03 |
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Eecha:
SUBPROCESQO TALENTO HUMANO )
INFORMES Pagina 39 de 48

= Se proyecto requerimiento a la UGPP, para dar cumplimiento a oficio que exime de obligacion
conforme al Decreto 2106 de 2019. (Para firma de direccion general).

PROCESOS COACTIVOS POR CONCEPTO DE INCAPACIDADES

= Se solicité base de datos de las incapacidades que se encuentra pendientes de cobro coactivo

= Se verifico la base de datos de las incapacidades que se encuentra pendientes de cobro
coaclivo, para depurar la cartera cobrable vy no cobrable.

= Se realizd acompanamiento al nuevo proceso implementado para tener conirol sobre las
incapacidades que se encuentra pendientes de cobro.

PROCESOS COACTIVOS POR CONCEPTO DE ARRIENDOS

» Se solicité informacién a las areas de contabilidad y contratacién para depurar datos de
deudas pendientes por concepto de arrendamientos.

= Se proyectd Otro Si al acuerdo de pago conirato de arrendamiento No. 80 de 2019.

* Amendamientos a fin de obtener soluciones de pago, liquidando intereses, v logrando el pago
de! capital adeudado por la Sefiora Sonia Jiménez Cadena, pendiente el saldo de intereses
transados.

PROCESO SANCIONATORIO

El dia 29 de abril de 2021 se contintio con la audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para
determinar incumplimiento para la imposicion de multa de la clausula penal, caducidad ylo afectacion
de |a garantia tnica de incumplimiento del Conirato No. 77 de 2017, se recepciono testimonio del
Ingeniero Camilo Andrés Pinto Zorro.

El dia 28 de mayo de 2021 se emilié auto de aplazamiento de audiencia del articulo 86 de Iz Ley
1474 de 2011, denfro del proceso por incumplimiento del Contrato No. 77 de 2017.

A la fecha se encuentra en estudio la posibilidad de declarar la nulidad de lo actuado. Una vez se
establezca con certeza se procedera de conformidad

PROCESOS DISCIPLINARIOS
A la fecha se ha dado prioridad al caso de la docente BLANCA JANETH SANCHEZ, verificando el

expediente, pruebas recaudadas, pruebas faltantes y haciendo el estudio del caso previo a dar
continuidad procesal.

ACOMPANAMIENTO A CONSEJO DIRECTIVO PROCESO DE SELECCION DE DIRECTOR
GENERAL
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Se proyectaron los acuerdos No. 03 y 04 de abril de 2021, Mediante los cuales se da inicio al proceso
de seleccion de Director General del Establecimiento Pablico Colegio de Boyaca.

Desde el 03 de mayo de 2021 se realizd acompafiamiento y se brindé asesoria directa al Consejo
Direclivo durante el proceso de seleccion y conformacion de temma para el cargo de Director General
del Colegio.

Se brindé asesoria y acompafiamiento integral y de tiempo completo al Consejo Direclo durante todas
y cada una de las elapas surtidas dentro del proceso de seleccion para la conformacion de la terna
para el cargo de Director General.

Se proyecto respuesta a requerimiento de |a personeria respecto a informe detallado del proceso de
eleccion y conformacién de la tema.

Se dio contestacion a Liliana Bustamante respecto del acta de consejo directivo

Se dio contestacion a reclamaciones de Miguel Arcos.

Se dio contestaciin a reclamaciones de Nohora Milena Cano

Se adelantaron dos reuniones con Consejo directivo para aprobacion de contestacién.

BIENESTAR SOCIAL

Desde el area de Bienestar Social se realizé la reinduccion del SG-SST a los funcionarios
administrativos, dando a conocer los planes gue se tienen para el 2021 de acuerdo el curso de la
pandemia, el cual nos lleva a realizar capacitaciones virtuales hasta el momento. Se actualizo la base
de datos de los funcionarios del Establecimiento Publico con el fin de inscribirlos al proceso de
vacunacion, se realizé gestion ante la Secrelaria de Educacion. Se radico el plan de retomo a las
aulas anle secretaria de educacion para su aprobacion con previa visila de inspeccién, se realizaron
los esludics previos para el proceso de confratacién de los exdmenes médicos ocupacionales,
fumigacion, y elementos de proteccion personal con la respectiva solicitud de bienes y sefvicios. Ante
el cambio de ARL se asisti6 a induccién para dar a conocer los nuevos servicios que nos ofrece ARL
Positiva y asi poder guiar a los funcionarios en sus procesos, se envia a través de los comreos
electronicos informacion sobre promocion y prevencion de la salud.

MANTENIMIENTO INFORMATICO
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Se realizd soporte telefonico, soporte remoto y presencial segiin sea requerido en las distintas
dependencias de |a institucion Se realizaron visitas continuas a las secciones para la revision de los
equipos de compulo para diagnosticar los problemas gue se fueran presentando y solucionandolos
inmediatamente, soportados por los anexos a este informe, se realizd apoyo técnico y adecuaciones
de equipos para las distintas actividades realizadas en las secciones

Se realizaron copias de seguridad de las camaras de seguridad segin solicitudes de los
coordinadores de las secciones para control de casos de seccion

Se recomendé la reposicion de equipos de computo y periféricos cuando alla lugar emitiendo
el correspondiente concepto técnico.

Se presento asistencia al Colegio de Boyaca en todo lo referente a mantenimiento y mejoras
en las redes de datos presentes en las diferentes sedes y dependencias.

Se realizo el apoyo Establecimiento Publico Colegio de Boyaca en la administracion del
sistema integrado de informacion SYSMAN, implementado por el Colegio de Boyaca,
integrando actividades tales, como: adminisiracion de requisitos técnicos de cada PC o
servidor, vinculacién o desvinculacion de versiones y aplicaciones, administracién y control de
seguridad de acceso a la base de datos, control y ejecucion de procesos de orden macro y
mantenimientos, control de la parametrizacion del sistema, confrol de copias de seguridad o
backups de la base de datos y actualizaciones enviadas por la empresa para realizar dicha
tarea

Se realizo creacion y soporte a los 3500 correos  de estudiantes y docentes que presentaron
problema por olvido de contrasefias y demas dificultades, dandoles una solucién
adecuada para los diferentes casos enviados al correo soportetecnico@colboy.edu.co

Se realizo el estudio de mercadeo y asesoria técnica a la entidad para lograr el licenciamiento
necesario para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas.

Se realizo el cambio de servicio de internet presentando el respectivo concepto técnica a fibra
Gptica con una inversién muy notable, con sus respectivas instalaciones de red cableado en
los salones de las distintas sedes.

Acceso en linea e interaccion entre, Directivos, Docentes, Padres de Familia, dando a conocer
las circulares a los comeos de los padres.

Se realiza el mantenimiento preventivo y comrectivo de los equipos de computo, con sus
periféricos (escaner, impresora, mouse, teclado, camaras, entre otros) y demas elementos de
hardware y software que estos posean, y, que sean necesarios para su comrecto
funcionamiento, para lo cual desarrollara las actividades a que haya lugar.

Se realiza las copias de seguridad del servidor SYSMAN sistema administrativo y contable

APOYO REGISTRO Y CONSULTA SISTEMA DE INFORMACION ESCOLAR

Se asegura el correcto funcionamiento del sistema de informacién escolar.
Se garantizo Ia proteccién de la informacién escolar almacenada en el servidor destinado para
tal fin
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Se definieron y realizaron procedimientos de respaldos y recuperacion de la base de datos del
sistema de informacion escolar.

Supervisar el desempefio de las aplicaciones que corran bajo la base de datos del sistema de
informacion escolar.

Asesoramiento al usuario canalizando sus inquietudes acerca de los datos contenidos en las
fablas y la forma de acceder los concediendo o revocando los permisos necesarios para su
manejo.

Se asesoro a la Enfidad en la adquisicion de nuevas tecnologias informdticas de apoyo a la
aclividad académica.

Se aseguro la integridad de la informacion contenida en la base de datos del sistema de
infarmacion escolar.

Se actualizo el software “Registro de valoracion S.LE", de acuerdo a las normas legales
vigentes y a las necesidades del Colegio de Boyaca.

Se mantuvo actualizada la informacion administrada en el sofiware “Registro de valoracion
SIE”

Se Brindo acompaifiamienio y asesoria al personal encargado de la operacion del sistema por
el aiio lectivo.

Se Capacito y acompaiio al personal encargado de la operacién en cualguier modulo del
programa SIE.

Se maniuvo actualizados los manuales de procedimientos de manejo del programa SIE

Se Capacito a los docentes y demds funcionarios que le solicite la Direccién General segiin
necesidad en cuanto al manejo del modulo de registro de valoraciones.

Se asistio con visitas a las instalaciones del Colegio o en su defecto dar soporte
telefonicamente o via web para resolver inquietudes, con relacién a la operacion del software
de “Registro Escolar de Valoracion S.LE" que se genera a causa de modificaciones
realizadas en el mismo.

Se responder a los requerimientos del Colegio en un plazo no mayoer a 24 horas.

Se Realizo el disefio, montaje, actualizacién de nuevos médulos requeridos para el manejo de
la informacion o dar el soporte necesario en caso de que éstos sean contratados,

Se genero informes Estadisticos e interpretacion del resultado académico en cada periodo de
evaluacion.
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+ Se realizo un Backus periddico entre los primeros 05 dias de cada mensualidad, haciendo
enirega mensual 2 la Direccion General del mismo, especifica cando rutas de acceso y la

informacion contenida,

EMISORA

“COLBOY ESTEREO, UNA OPCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA"

REFERENCIA HISTORICA

Colboy Estéreo 102.6 FM, nace el 31 de julio de 1989 con la firma de un contrato interinstitucional con
el Ministerio de Comunicaciones, que le permite al Colegio de Boyaca ia realizacién de transmisiones
de radicdifusion estrictamente culturales, sin dnimo de lucro. En 2014, Colboy Estéreo obtiene una
nueva licencia por parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, a
través de la Resolucion 3515 del 3 de diciembre de ese afio, para prestar por gesiion directa el
servicio publico de radiodifusién sonora con orientacién en su programacion de interés publico, en
frecuencia modulada. Esta nueva etapa de la radio en el Colegio de Boyaca, bajo la direccién del
Especialista Pablo Emilioc Sanabria Salamanca, ademas de mantener las franjas de musica
instrumental, implementa espacios de participacién y formacién en produccion radial con la
participacion activa de los estudiantes y la comunidad educativa en general, e incluye una
reorganizacion objetiva en su parrilla de programacién, con espacios dedicados a ofros generos como
el jazz, el bolero, la balada romantica, la miisica bailable de todos los tiempos, la masica llanera,
masica latinoamericana y la misica colombiana que tiene un sitial importante; ademas de ubicarla via
streaming, transmitiendo 24/7, haciendo uso de las nuevas tecnologias y ampliando su cobertura,
haciéndola de esta forma "Unica opcion diferente” en la regién ceniro oriente de Colombia.

COLBOY ESTERED 102.6 FM, HOY

Gracias a las bondades de la radio, se ha motivado un grupo de 23 estudiantes para hacer parte del
colective de produccién radial, que cada semana desde el mes de abril, redacta libretos y realiza
grabaciones con destino al “Magazin Institucional” de Colboy Estéreo. promoviendo el desamoilo de
las habilidades comunicativas, la investigacion y el manejo de recursos audiovisuales, en tiempos de
confinamiento, manteniendo casi ininterrumpidamente 20 secciones que se alternan cada semanz y
participando de un taller permanente de produccién radial.
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For oira parte Colboy Estéreo, por su
caracler de “Interés piblico educativa®, ﬁEUMU EL iHGLES

asume su papel al atender invitacion PUEDE APTYAR TUFUTLRO?
expresa de la Secretaria de Educacion _.‘s

Municipal, incluyendo en su pamilla de
programacion la estrategia "Eco Kids” y
“Eco Teens” del Ministerio de Educacion
Macional, con fines educativos, sin animo
de lucro y con el objetivo de que las
Instituciones Educativas de la Secretaria
de Educacién de Tunja puedan acceder a sus contenidos y contribuir con el mejoramiento de
competencias comunicativas en idioma exiranjero-inglés en concordancia con las politicas del
Programa Nacional de Bilinglismo del Ministerio de Educacion Nacional. También atiende solicitudes
expresas para emitir programas de interés general como el de la defensoria del pueblo y las
alocuciones que realiza periodicamente el alcalde de la ciudad sobre covid19.

la sefial radiada sino a través de Streaming 24/7, generando programas institucionales, organizando
rutinas musicales, produciendo pequefias piezas radiales, especiales de festivo, y haciendo realidad
las ideas de radio que se generan en el aula como el proyecto “Mi familia cuenta”, con la participacién
de 2 comunidad educativa, acorde a los fines de la radio de interés publico-educativa.
https.//www.colboy.edu.co/emisora-colboy-estereo-102-6-fm/

VRPN W00 MR
A PATHDE L% R P

{Tasicos bailables
de coleceion

En complemento, se han elaborado y publicado piezas audiovisuales para atender desde Colboy
Estéreo, emisiones en vivo y en tiempo real (sesiones de Facebook Live), para ocasiones especiales
como el dia del maestro, dia del idioma, dia del estudiante, celebracion de los 199 afios del colegio y
las izadas de bandera hasta ahora realizadas, como un valioso recurso que involucra en tiempos de
pandemia y con las debidas medidas de bioseguridad, a docentes, estudiantes, padres de familia y
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exalumnos, a fravés de la fan page oficial, apoyado en twitter y whatsapp, que se administran desde
Colboy Estéreo.

Se mantiene la voluntad de cooperar en las acciones que se generen en [a Direccion General para
cumplir lo propésitos misionales, donde Colboy Estéreo puede hacer su aporte como le corresponde.

Gestion Académica

- Proceso de matricula 3140 estudiantes

= Ewvaluacion Instifucional — Plan de Mejoramiento Institucional.

= Aclualizacion SIMAT 2020

» Ingreso SIMAT 2021 Total de 3140 estudiantes

= Registro y consolidacion de la informacion Socioeconémica de todos los estudiantes

« Asignacion académica de los docentes segin la cobertura establecida

« Actualizacion y Asignacion de correo institucional a todos los estudiantes y docentes.

= Trabajo con los diferentes estamentos del proceso académico: Consejo Directivo Ley 115 —
Consejo Académico — Grupo de directivos — Direclivos docentes — Asamblea de Docenfes —
COPAST — Comité de Alternancia Educativa, Consejo de Padres de Familia.

Cobertura 2020 - 2021
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2 142 3 143 4 36,0
3 164 5 1155 4 28,0
4 225 & 171 5 34,0
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Is 245 7 229 |G 38,0
l6 338 10 304 ia 38,0
7 392 10 361 10 36,1
8 485 i3 402 11 36,5
el 419 12 430 12 35,8
10 295 g 1296 11 36,0
11 326 9 320 ] 35,6
TOTAL 3243 g3 3140 IBB 35,7

- Ewvaluacion: Desempefios 2020

+ Pianeacion general Institucional

= Planeacion: planes de area, planes de aula, planes de clase, guias didacticas, Instructivos por

docentes, Indicadores de desempefio.

= Organizacion y disefio de atencién en Educacion Inclusiva.

« Disefio de proyectos transversales.

» Capacitacion a Docentes y Directivos Docentes en TICs

« Forialecimiento en Seguridad Laboral ARL
Alternancia educativa

Proceso: Gradual — Progresivo — Responsable - seguro

Fases del proceso

Organizacién de Actividades Académicas en la virtualidad
Correo Electrénico Institucional.
Disefio y elaboracion de guias didacticas por asignatura

indagacion.
Organizacion
Sensibilizacitn
Implementacion
Seguimiento
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Disefio de instructivo para el desarrolio de guias didacticas por docente: Para entrega fisica o

remision via correo electronico institucional.
- Organizacion de horarios de clase con tres estrategias
- Encuentro sincrono Docente — estudiante

- Trabajo Auténomo con el apoyo de Guia Didactica e Instructivo Docente

- Encuentro sincrono tutoria.

Atencion a padres de familia virtual horario especial.

- Apoyo a estudiantes sin conectividad.

- Impresién de guias didaclicas
- Préstamo de Equipos de computo

Resultados ICFES 2020 - 2021

Lectura Critica 53 58 57 f61 [EZ

Matemiticas 52 s9 57 63 ls3

Sociales C 49 56 54 59 =]

[Naturales 49 55 53 50 59

linglés lag 54 51 57 80

Promedio 252 284 275 303 306

lAREA lLectura Critica | Mateméticas |Sociales [C. HlturliﬂangllI Promedio
Promedio 2018 (62, 1 l65,0 58.1 59,5 630 615
Promedio 2020 610 63.0 59.4 £60.0 57.0 606

Mejor puntaje 2020.
OSCAR SANTIAGO GARZON TOBARIA 391 punto
Se formula plan de mejoramiento por area
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Gestidn a la Comunidad
- Asamblea general de padres de familia por curscs.
- Asamblea Delegados Consejo de Padres de familia
- Delegacion de representantes de padres de familia
= Junta Direcliva.
- Representante al Consejo Directivo Establecimiente Publico.
Delegado Consejo de Ley 115
» Delegado a las comisiones de Evaluacion
« Delegados al Comité Escolar de Convivencia.
« Delegados al comite de alternancia Educativa
= Proyeccién Trabajo Social
- Coiegio de Boyaca.
» Defensa Civil Colombiana
= Cruz Roja Nacional.
+ Policia Nacional
« Actividades Culturales y Deportivas
« Alfabetizacion Virtual

Con Ia presentacion de las Gestiones Directiva, Administrativa, Académica y Comunidad, se entiende
por cumplida la enirega formal de empalme del cargo de director general del Establecimiento Publico
Colegio de Boyaca.

Agradecemos infinitamente la atencién prestada.
Cordialmente;

B

JAVIER EMIGDIO PARRA ARIAS VICTOR M EL LEGUIZAMO DIAZ
Director (General saliente Director Gendral entrante
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